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ملخص البحث
بع�ض  ا�ستخدام  على  قائم  مقترح  برنامج  فاعلية  على  التعرف  اإلى  البحث  هذا  هدف 

ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في رفع م�ستوى تح�سيل القواعد المو�سيقية لدى تلميذات ال�سف 

الرابع الأ�سا�سي. ومن اأجل تحقيق هذا الهدف ا�ستخدمت الباحثة المنهج �سبه التجريبي، حيث 

تكونت عينة البحث من )47( تلميذة بال�سف الرابع الأ�سا�سي؛ تراوحت اأعمارهن مابين 8 و9 

�سنوات، تم تق�سيمهن اإلى مجموعتين المجموعة الأولى تجريبية وعددها )24( تلميذة، وكان 

 ،)8.28( هو  المعياري  والنحراف  �سهرا،   )117.08( هو  لأعمارهن  الح�سابي  المتو�سط 

هو  لأعمارهن  الح�سابي  والمتو�سط  تلميذة،   )23( وعددها  �سابطة  الأخرى  والمجموعة 

)115.43( �سهرا، والنحراف المعياري هو )7.95(، وا�ستعانت الباحثة باأدوات تمثلت في: 

اختبار تح�سيلي في القواعد المو�سيقية، وبرنامج مقترح قائم على ا�ستخدام بع�ض ا�ستراتيجيات 

ما وراء المعرفة تم تطبيقه على درو�ض القواعد المو�سيقية. در�ست تلميذات المجموعة التجريبية 

بواقع ح�ستين  المو�سيقية؛  القواعد  درو�ض  المعرفة في  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�ض  با�ستخدام 

اأ�سبوعياً، زمن الح�سة الواحدة )45( دقيقة؛ في الف�سل الدرا�سي الأول من العام الدرا�سي 

2014- 2015، بينما در�ست المجموعة ال�سابطة بالطريقة التقليدية، واأ�سارت النتائج اإلى 

القواعد  المعرفة على م�ستوى تح�سيل  ا�ستراتيجيات ما وراء  الإيجابي ل�ستخدام بع�ض  الأثر 

المو�سيقية، لدى المجموعة التجريبية مقارنة بالمجموعة ال�سابطة، وقد اأو�سى البحث با�ستخدام 

ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة مع المواد الدرا�سية الأخرى.
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المقــــــدمة
توؤدي المو�سيقى دورًا كبيًرا في ت�سكيل ال�سخ�سية الإن�سانية، فهي تعزز مهارات الفرد من النواحي 

الح�سية، وال�سمعية، والتذوق المو�سيقي، وتعمل على تكوين مفاهيم جمالية لديه توؤهله اأن يبدع، 

ويبتكر، ويكت�سف من خلل ممار�سة المو�سيقى، بالإ�سافة اإلى زرع الثقة بالنف�ض، والبتعاد عن 

مفاهيم الخوف والقلق والخجل، مما يجعل منه �سخ�سية موؤهلة قادرة على مواجهة تحديات 

الحياة )الذيابات، 2007(. وتكت�سب المو�سيقى دورها الأ�سا�سي في التربية، فهي اإلى جانب 

كونها غاية، تعد و�سيلة في حد ذاتها، فتح�سين الريا�سيات والقراءة مثلً يتم من خلل تعلم 

الإيقاعات وفك الرموز، لذا ي�سعى القائمون على التعليم  اإلى تنمية الح�ض الجمالي والفني لدى 

التلميذ ،عن طريق تعلم الفنون باأنواعها المختلفة، وجعل هذه العملية التعليمية تتم باأحدث 

الطرائق العلمية والتكنولوجية في مرحلة التعليم الأ�سا�سي من خلل تطوير المناهج )اإليا�ض، 

2013(. وتعد مرحلة التعليم الأ�سا�سي هي المرحلة الأهم في النظام التربوي، لأنها المرحلة 

والمهارات  الخبرات  فيها  ت�سقل  التي  المرحلة  وهي  التا�سع،  وحتى  الأول  ال�سف  من  الأ�سا�ض 

والتجاهات ال�سرورية لحياة الطلب الم�ستقبلية )الخوري، 2010(. 

يقوم بحفظ  التلميذ في معظم الحالت  اأن  الواقع الحالي في مدار�سنا، نجد  اإلى  وبالنظر 

المعلومات ل�سترجاعها في المتحان؛ و�سرعان ما تتعر�ض هذه العلومات للن�سيان. ومن خلل 

اأجرتها  التي  الختبارات  نتائج  خلل  ومن  المو�سيقية،  التربية  لمادة  كمعلمة  الباحثة  عمل 

ال�سف  طالبات  لدى  المو�سيقية  القواعد  تح�سيل  م�ستوى  في  انخفا�ساً  لحظت  للطالبات؛ 

الرابع، وذلك لعدم قيامهن باأي جهد في عملية اكت�ساب المعلومات، واعتمادهن على الحفظ 

والترديد دون المعنى.  

الفصل الأول
خلفية البحث وأهميته
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اإح�سا�ض  وتنمية  بتدريب  تخت�ض  لأنها  المو�سيقي،  درا�سة  اأ�سا�ض  المو�سيقية  القواعد  وتعتبر 

من  العديد  فهم  عليه  يترتب  للمو�سيقى  الأ�سا�سية  القواعد  تعلم  اأن  وبما  الدار�سين.  واإدراك 

اإلى  الباحثة  النوتات المو�سيقية، وكيفية قراءتها والتعامل معها؛ فاإن ذلك دفع  مراحل تكوين 

البحث عن ا�ستراتيجيات حديثة، ومنا�سبة لطالباتها، تهدف لرفع م�ستوى تح�سيلهن في قواعد 

على  التعرف  وحاولت  المعرفة،  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  اإلى  الباحثة  تو�سلت  المو�سيقى.  مادة 

فاعليتها في رفع م�ستوى تح�سيل القواعد المو�سيقية لدى تلميذات ال�سف الرابع، حيث تعتبر 

هذه ال�ستراتيجيات من التجاهات الحديثة في مجال التعليم. 

اأن  الفرد  من  يتطلب  حيث  التفكير،  م�ستويات  اأعلى  من  المعرفي  وراء  ما  التفكير  ويعد 

�سكلً من  يعد  كما  لتفكيره ب�سورة م�ستمرة،  والتقويم  والمراقبة،  التخطيط،  يمار�ض عمليات 

التفكير في  اأي  لتفكيره،  ا�ستخدامه  وكيفية  لذاته،  الفرد  يتعلق بمراقبة  الذي  التفكير  اأ�سكال 

التفكير)العتوم، 2004(. كما اأن التفكير ما وراء المعرفي هو مهارات عقلية معقدة، تعد من 

اأهم مكونات ال�سلوك الذكي في معالجة المعلومات، وينمو مع التقدم في العمر والخبرة، ويقوم 

بمهمة ال�سيطرة على جميع ن�ساطات التفكير العاملة الموجهة لحل الم�سكلة با�ستخدام القدرات 

المعرفية للفرد بفاعلية في مواجهة متطلبات التفكير )درار، 2006(. وت�ساعد ا�ستراتيجيات 

ما وراء المعرفة التلميذ على تحقيق التعلم بنجاح، وتعمل على تنفيذ العمليات المعرفية المنا�سبة 

لتحقيق الغر�ض منها، فهي تت�سمن ال�سبط الن�سط لهذه العمليات، والتخطيط لتعلم مهمة ما، 

ومراقبة عمليات الفهم، وتقييم مدى التقدم نحو تحقيق الهدف )�سعيد والقرون، 2010(. 

ولقد اأكدت الكثير من الدرا�سات على دور ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في رفع م�ستويات 

التح�سيل الدرا�سي في العديد من المواد الدرا�سية، وتنمية مهارات عمليات العلم لدى الطلب، 

ومن هذه الدرا�سات درا�سة بييت وترميزي )Bayat & Tarmizi،  2010( والتي تو�سلت 

الريا�سي على  اأداء الطلب  تاأثير كبير على  المعرفة  وراء  اأن لإ�ستراتيجيات ما  اإلى  نتائجها 

نتائجها  اأ�سفرت  والتي   )2010( والقرون  �سعيد  ودرا�سة  المعرفية،  ال�ستراتيجية  عك�ض 

بانورا  ودرا�سة  الريا�سيات،  تدري�ض  في  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  فاعلية  اإلى 

)Panaoura، 2007( التي اأكدت على اأهمية التعليم والتعلم في �سوء ما وراء المعرفة لما لها 

 )،Ozsoya  &  Ataman من تاأثير على الطلب، وكذلك درا�سة اآتمان واأوزو�سويا )2009 

التي اأ�سارت نتائجها اإلى اأن الطلب في مجموعة ما وراء المعرفة تح�سنوا ب�سكل ملحوظ في حل 

الم�سائل اللفظية، ودرا�سة رم�سان )2005( والتي اأثبتت نتائجها اأن ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 

ما وراء المعرفة له اأثر دال في تنمية المفاهيم العلمية، والتفكير الناقد، وكذلك درا�سة عفانة؛ 
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اأثر كبير ل�ستراتيجيات ما وراء المعرفة. واأخيراً  ون�سوان )2004( التي تو�سلت اإلى وجود 

درا�سة كوت�ض )2001( التي دلت نتائجها على تفوق المجموعة التجريبية على اأقرانهم من 

المجموعة ال�سابطة في اختبار الفهم القرائي.  

واأ�ساليب تنمية التفكير لدى التلميذ وزيادة  اأية محاولة للبحث عن طرق  وعلى ذلك فاإن 

البحث  ت�ستحق  التي  المهمة  المو�سوعات  من  يعد  تفكيرهم  وا�ستراتيجيات  بعمليات  وعيهم 

والهتمام بها، وبالرغم من اأهمية ذلك اإل اإنه لم يتم ا�ستخدام اأ�ستراتيجيات ما وراء المعرفة 

اإل نادراً على حد علم الباحثة، وا�ستناداً اإلى ما�سبق فقد �سعرت الباحثة  في تعليم المو�سيقى 

بالحاجة اإلى اإجراء هذا البحث.   

تحديـد مشكلـة البحث 
تتحدد م�سكلة البحث في ال�سوؤال الرئي�ض التالي:

م�ستوى  رفع  في  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�ض  على  قائم  مقترح  برنامج  فاعلية  ماهي 

تح�سيل القواعد المو�سيقية لدى تلميذات ال�سف الرابع الأ�سا�سي.

ويمكن تف�سير هذا ال�سوؤال في الأ�سئلة الإح�سائية التالية:

1ــ هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة التجريبية وال�سابطة 

في القيا�ض البعدي على اختبار القواعد المو�سيقية؟

2ــ هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة التجريبية في التطبيق 

القبلي والبعدي على اختبار القواعد المو�سيقية لل�سف الرابع؟

3ــ هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة ال�سابطة في التطبيق 

القبلي والبعدي على اختبار القواعد المو�سيقية لل�سف الرابع؟

فـروض البحث:
1ــ ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة التجريبية وال�سابطة 

في القيا�ض البعدي على اختبار القواعد المو�سيقية.

2ــ ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة التجريبية في التطبيق 

القبلي والبعدي على اختبار القواعد المو�سيقية.

3ــ ل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة ال�سابطة في التطبيق 

القبلي والبعدي على اختبار القواعد المو�سيقية. 
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هـدف البحث 
رفع  في  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�ض  على  قائم  مقترح  برنامج  فاعلية  على  التعرف 

م�ستوى تح�سيل القواعد المو�سيقية لدى تلميذات ال�سف الرابع الأ�سا�سي.

أهميــة البحث: 
توؤدي  حيث  المعرفة،  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  مو�سوع  اأهمية  من  اأهميته  البحث  هذا  ي�ستمد   •
معرفة هذه ال�ستراتيجيات؛ وكيفية اإداراتها؛ وا�ستخدامها في التعليم اإلى تقليل ال�سعوبات 

التي تواجه التلميذات في عملية التعلم. ..

• يفيد هذا البحث معلمي التربية المو�سيقية وغيرهم، حيث يقدم ا�ستراتيجيات تهتم بتعليم 
ي�سبح  حتى  التعليمية،  الأهداف  مقدمة  في  الهدف  هذا  وي�سعون  يفكرون،  كيف  الطلب 

الطلب قادرين على مواجهة ما يقابلهم ويقابل مجتمعهم من م�سكلت والتغلب عليها.

• يقدم هذ البحث نماذج لدرو�ض تت�سمن تدري�ض القواعد المو�سيقية با�ستخدام ا�ستراتيجيات 
ما وراء المعرفة، وقد يفيد الم�سرفين التربويين ومعدي الدورات لمعلمي المو�سيقى.

• يقدم هذا البحث اختباراً في القواعد المو�سيقية لل�سف الرابع يمكن من خلله التعرف على 
م�ستويات اأداء التلميذات، ومن الماأمول اأن ي�ستفيد منه الباحثون في مجال تدري�ض المو�سيقى.

• يعتبر هذا البحث ا�ستجابة للتجاهات الحديثة التي دعت بالهتمام با�ستراتيجيات ما وراء 
المعرفة كاأحد المخرجات المهمة وال�سرورية التي يجب الهتمام بها اأثناء التعلم.

مصطلحـات البحث
• البرنامج التدريبي: مجموعة الأن�سطة المنظمة اأو المخططة القائمة على عادات العقل وتهدف 
اإلى تطوير معارف الطالبات، وت�ساعدهن في رفع تح�سيلهن الدرا�سي في القواعد المو�سيقية.

تحقيق  لتمنع  معينة؛  اأهداف  لتحقيق  يو�سع  عام  عمل  هي   :Strategy الا�ستراتيجية   •
مخرجات غير مرغوب فيها، وت�سمم ال�ستراتيجية في �سورة خطوات اإجرائية، وتتحول كل 

خطوة اإلى اأ�ساليب جزئية تف�سيلية تتم في تبادل مق�سود ومخطط من اأجل تحقيق الأهداف 

المحددة )كوجك، 2002( 

 : Meta Cognition Strategies ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة •
ويعرف ق�سطة )2008( ما وراء المعرفة باأنها عمليات تفكير يقوم بها المتعلم بم�ساعدة المعلم 

وعيه  خلل  من  وذلك  التعليمية،  المهمة  خلل  المعرفي  ب�سلوكه  وعي  على  تجعله  وتوجيهه، 
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بالهدف منها قبل وبعد واأثناء التعلم؛ لتذكر المعلومات وفهمها والتخطيط لذلك.

- التعريف الإجرائي: هي معرفة الطالبة بالأن�سطة والعمليات الذهنية واأ�ساليب التعلم والتحكم 

الذاتي التي ت�ستخدم قبل واأثناء وبعد تعلم قواعد المو�سيقى لرفع م�ستوى تح�سيل الطالبات 

ابحثي، لخ�سي،  الم�ستخدمة هنا هي )تنباأي، نظمي،  المعرفة  وا�ستراتيجيات ما وراء  فيها، 

قيمي(.

• التح�سيل Achievement: ويق�سد به في هذا البحث الفرق بين درجات الطالبات عينة 
البحث في كل من الختبار القبلي والبعدي لمادة المو�سيقى فرع القواعد.

• التربية المو�سيقية Music Education : هي منهاج تعليمي ي�ستخدم جميع الإمكانيات 
التي تحفز مُخيلة الطفل؛ من مو�سيقى وغناء وق�سة واإيقاع حركي واأداء م�سرحي، م�ستغلً في 

ذلك جميع حوا�سه، لتنمية الوعي الديني والوطني والعلمي والجتماعي )الرفاعي،  2005(.

• القواعد المو�سيقية Music Rules: هي الم�سطلحات المو�سيقية المتعارف عليها، والتي يتم 
ا�ستخدامها ودرا�ستها ب�سكل موحد لجميع دار�سي المو�سيقى فى العالم، نظراً لوحدة المو�سيقى 

عالمياً )ال�سريف، 1992(.
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أولًا الإطـــــــار النظـــري
تاريخ ما وراء المعرفة: 

 John فلفيل  جون  يد  على  المعرفي  النف�ض  علم  مجال  ودخل  المعرفة  وراء  ما  مفهوم  ظهر 

 Meta Cognitive المعرفي  وراء  ما  التفكير  ويعد  ال�سبعينات،  منت�سف  في    Flavell
Thinking  من اأكثر مو�سوعات علم النف�ض حداثة مع اأنها فكرة لي�ست جديدة، فقد اأ�سار 
كل من جمي�ض وديوي )James & Dewe( اإلى عمليات ما وراء المعرفة في عبارات، كالتاأمل 

الذاتي ال�سعوري خلل عملية التفكير والتعلم )العتوم، 2004(.

ويعتبر Flavell هو اأول من ا�ستخدم م�سطلح ما وراء المعرفة Meta Cognition  في 

البحث التربوي عام )1976(، ولقد لحظ فلفيل اأن الأفراد يقومون بعملية مراقبة لفهمهم 

تنظم  اأن  لها  يمكن  التي  وال�ستراتيجيات  والأهداف،  الأخرى،  المعرفية  والأن�سطة  الخا�ض، 

تعلمهم، وغالباً ما يقع الأفراد في اأخطاء اأثناء عملية التعلم نتيجة لإخفاقهم في ذلك، لذا يجب 

اأن يقوم التلميذ بال�ستفادة من هذه العمليات في تحديد الأهداف، وال�ستراتيجيات التي يمكن 

لها اأن تنظم عملية تعلمه كما يتراءى له، ولقد حظى مو�سوع ما وراء المعرفة باهتمام ملحوظ 

في ال�سنوات القليلة الما�سية، باعتباره طريقة جديدة في التدري�ض )ق�سطة، 2008(.

 

مكونات ما وراء المعرفة: 
ذكر خ�سراوي )2005( اأن )�ستيبك، Stipek( يحدد مكونين اأ�سا�سين لما وراء المعرفة:

الأول: مهارات ما وراء المعرفة: وهي ت�سير اإلى الوعي بما نمتلكه من قدرات وا�ستراتيجيات 

وو�سائل نجاحها لأداء المهام بفاعلية.

الفصل الثاني
الإطار النظري والدراسات السابقة
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الثاني: ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة: وهي القدرة على ا�ستخدام ال�ستراتيجية المعرفية في 

تح�سين ما نتعلمه من خلل ال�سياغة، اأو و�سع الأهداف والتخطيط وكتابة المذكرات والتكرار 

والتدريب وتقوية الذاكرة وال�ستدلل والتنبوؤ، اأي اأنها تعني التحكم في ال�ستراتيجيات المعرفية.

الفرق بين مهارات ما وراء المعرفة واستراتيجيات ما وراء المعرفة:  
ميز التربويون بين مهارات ما وراء المعرفة وال�ستراتيجيات ب�سفة عامة، واأ�سار البع�ض اإلى 

اإن ال�ستراتيجيات هي م�ستوى اأعلى من المهارات، وهذا لأن العديد من المهارات يتم ت�سمينها 

وتعليمها في �سياق من محتوى تعليمي خا�ض اأو مواقف تعليمية، كما اأن بع�ض المهارات العامة 

قد ت�سبح اأكثر ملئمة مع بع�ض المهام المرتبطة بمحتوى تعليمي ما ب�سفة خا�سة دون غيرها، 

اأما ال�ستراتيجية فت�سمل المهارات كلها لأجل غر�ض وهدف محدد؛ لي�ض فقط تعليمي اأو لأجل 

مهمة محددة، وحتي يتم تطبيق اأحد ال�ستراتيجيات الممكنة من اأجل الختيار الأمثل، وهذا 

للمعرفة وما  التعليمية الجديدة  للمواقف  المنا�سبة  المهارات وال�ستراتيجيات  يتيح فر�سة نقل 

وراء المعرفة )محي الدين، 2013(.

الأهمية التربوية لاستراتيجيات ما وراء المعرفة:
1ــ م�ساعدة التلميذ على اإدراك ما ل يعرفونه، وما يعرفونه في اأن�سطة الدرا�سة.

تحقيقها  مدى  ومتابعة  وتنفيذها،  لتعلمهم،  خطط  ت�سميم  على  التلميذ  قدرة  تنمي  2ــ 

لأهدافها. 

3ــ عدم اإلقاء الم�سوؤولية على المعلمين في تو�سيل المعلومة للتلميذ من خلل تدريبهم على التعلم 

الذاتي. 

4ــ م�ساعدة التلميذ على تنمية قدراتهم على مراقبة وتنظيم اأن�سطتهم المعرفية في عمليتي 

التعليم والتعلم بالإ�سافة اإلى الوعي بالذات وهي �سرط التنظيم الذاتي. 

5ــ جعل التلميذ اأكثر اإدراكاً بعمليات ونواتج التعلم، واأكثر اإدراكاً لتفكيرهم.

6ــ جعل التلميذ قادراً على و�سف عمليات تفكير واإظهار ما يدور في راأ�سه. 

7ــ جعل التعلم اأبقى اأثراً واأكثر قدرة على النتقال اإلى مواقف جديدة )بهلول، 2004(.

اإذا ا�ستطاع التلميذ اإدراك تفكيرهم ب�سورة اأعلى  اأنه   )Costa.  ويرى كو�ستا )2000 

فاإنهم بذلك يمتلكون القدرة على و�سف ما يدور في روؤو�سهم عندما يفكرون، وكذلك يمكن لهم 

اأن ي�سفوا ما يعرفونه، وما يحتاجونه من معرفة، وهم اأي�ساً يمكن اأن ي�سفوا خطة عملهم قبل 
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اأن يبداأوا في حل الم�سكلة، واأن ي�سعوا الخطوات في ت�سل�سل، ويو�سحوا اأين هم في هذه ال�سل�سلة 

اأثناء حل الم�سكلة، وفي النهاية يحددوا مدى نجاحهم في تحقيق الخطة المو�سوعة، وهم بذلك 

يتمكنون من اأن يطبقوا الجوانب المعرفية ب�سكل �سحيح، عندما ي�سفون مهاراتهم في التفكير. 

لذا نرى اأن هناك ترابط وعلقة وا�سحة بين ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة ومادة التربية 

اأنواع التفكير  المو�سيقية التي تدر�ض ب�سورة �ساملة في التعليم العام؛ حيث تنمية القدرة علي 

خلل  من  والغناء  المو�سيقي،  والتدوين  المو�سيقية،  الآلت  علي  العزف  خلل  من  المختلفة 

معلم  بتدري�سها  المنوط  المكونات  اإلى  والنظر  الحركي،  واليقاع  للمو�سيقي،  الجاد  ال�ستماع 

التربية المو�سيقية ،الذي يمتلك عديداً من الكفايات المهنية ذات ال�سلة الوثيقة بمحاور عمله 

الفني والأداء التدري�سي.

التربية الموسيقية
أهداف تدريس مادة التربية الموسيقية:

اأولً : اأهداف تربوية وهي: 

واجتماعياً حتى يمكن  وعقلياً،  وعاطفياً،  ونف�سياً،  الطفل ج�سمانياً،  بتكامل نمو  الهتمام  1ــ 

اإعداده للحياة في مجتمعه، وبيئته كمواطن �سالح.

العربية  وللأمة  للوطن،  النتماء  م�ساعر  وتعزيز  الإ�سلمي،  الدين  بمبادئ  الإيمان  تنمية  2ــ 

والعالم الإ�سلمي، من خلل مجالت التربية المو�سيقية.

3ــ تعميق النتماء للبيئة بالتعرف على النتاج الفني والتراث ال�سعبي في مجال المو�سيقى.

4ــ تعويد الأطفال على التفكير المنطقي المنظم.

5ــ بعث جوانب البتكار والإبداع لدى الطالب، واإتاحة الفر�ض المعنية من خلل مجالت المادة.

6ــ تحقيق الترابط والتكامل بين المواد الدرا�سية المختلفة من خلل تحقيق التربية المو�سيقية 

لبع�ض اأهداف هذه المواد.

7ــ ا�ستثمار اأوقات الفراغ في ممار�سة المو�سيقى )الرفاعي، 2005(.

ثانياً: اأهداف فنية وهي:

1. تنمية الإدراك الح�سي وخا�سة النتباه والحركة عند الأطفال عن طريق الإيقاع والنغم.

2. تربية الحا�سة ال�سمعية لإدراك العنا�سر المو�سيقية، وتنمية الذوق المو�سيقي ال�سليم.

3. تعريف التلميذ بعنا�سر اللغة المو�سيقية قراءة وكتابة ب�سورة مب�سطة.
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4. تنمية مهارات التلميذ المو�سيقية في حدود اإمكاناتهم.

5. الك�سف عن ذوي ال�ستعدادات والمواهب المو�سيقية وتنميتها.

6. غر�ض عادات �سلوكية �سليمة عند التلميذ )اإليا�ض، 2013(.

اأهداف مادة التربية  المو�سيقى لكي تتحقق  تعليم وتعلم  اأ�سلوب  توافرها في  الواجب  ال�سروط 

المو�سيقية: 

• اأن تكون المادة العلمية لمادة التربية المو�سيقية مرتبطة بواقع الحياة الجتماعية والقت�سادية، 
ومما يم�ض حياة التلميذ، ويلئم مراحل نموهم.

في  والتفكير  العملية،  والممار�سة  والتف�سير،  والترجمة،  التعبير،  فر�سة  للتلميذ  تُترك  اأن    •
الو�سول اإلى فهم قواعد ونظريات المو�سيقى، وتحليلها.

• اأن يدرك المتعلم دور التربية المو�سيقية في الحياة، وفي تطور وخدمة المجتمع، وتقدير جهود 
القائمين على المادة.

• اأن يلم�ض دور التربية المو�سيقية في تطوير فروع المعرفة والعلم المختلفة.
• ا�ستخدام الو�سائل وتكنولوجيا التعليم في تعليم وتعلم المو�سيقى.

• تعويد التلميذ على قراءة الكتب المو�سيقية، وفهم الأفكار والمبادئ التي تت�سمنها.

محتوى منهج التربية الموسيقية للصف الرابع من خلال دليل المعلم بأبو ظبي
ـ فرع الأنا�سيد: ويقوم على غر�ض مبادئ، وقيم، واأخلق حميدة من خلل الأنا�سيد المدرو�سة. 1 ـ

جميع  وكذلك  ونظرياتها،  المو�سيقى  اأ�سا�سيات  درا�سة  ويت�سمن  المو�سيقية:  القواعد  فرع  ــ   2

دار�سي  لجميع  موحد  ب�سكل  ا�ستخدامها  يتم  والتي  عالمياً،  عليها  المتعارف  الم�سطلحات 

المو�سيقى في العالم نظراً لوحدة المو�سيقى كلغة عالمية.

3 ــ فرع القراءة المو�سيقية: وهو عبارة عن تطبيقات )�سمعية ب�سرية( لفرع القواعد المو�سيقية 

ال�سوتي  التعبير  على  التلميذ  ي�ساعد  مما  وغنائية؛  و�سولفائية،  اإيقاعية،  قراءة  ويت�سمن 

ال�سليم والتلوين في الأداء؛ فيك�سبه �سخ�سية متزنة واثقة جريئة وواعية.

باأنواعها  المو�سيقية  الباند  اآلت  على  الأداء  وطرق  اأ�ساليب  ويت�سمن  الآلي:  الأداء  فرع  ــ   4

المختلفة، والأكورديون، والإك�سليفون.

5 ــ فرع ال�ستماع والثقافة المو�سيقية: وي�سارك في تكوين جميع الخبرات التي ترتبط  بحا�سة 

ال�ستماع،  اآداب  ممار�سة  على  والتعود  ي�سمع،  ما  فهم  على  التلميذ  ي�ساعد  مما  ال�سمع؛ 
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والإ�سغاء ب�سكل عام، كما يعمل على �سقل ثقافة التلميذ المو�سيقية من خلل التعرف على 

الثقافة المو�سيقية ال�سعبية المحلية والعربية والعالمية.

6 ــ فرع الألعاب: وهو يك�سب التلميذ مهارة التخيل والبتكار والإبداع والمقارنة والختيار. 

و�سوف ن�ستعر�ض فرع قواعد التربية المو�سيقية التي �سوف يتم تطبيق بع�ض ا�ستراتيجيات ما 

وراء المعرفة عليه.

القواعد الموسيقية:
 نتناول الحديث فى اأي لغة عن طريق الجملة، والحروف الهجائية هي المكونة لكلمات الجملة، 

كذلك المو�سيقى لغة نتحدث بها عن طريق الألحان )اأي الجملة اللحنية( والنغمات هي الحروف 

المكونة لهذة الألحان. ويذكر عبد الودود )2001( اأن المو�سيقى الغربية ت�سترك والعربية فى 

معظم قواعد التدوين التي يجب اللتزام بها فى �سياغة الجملة المو�سيقية، وتت�سمن القواعد 

المو�سيقية درا�سة اأ�سا�سيات المو�سيقى، ونظرياتها، وكذلك جميع الم�سطلحات المتعارف عليها 

عالمياً، والتي يتم ا�ستخدامها ب�سكل موحد لجميع دار�سي المو�سيقى فى العالم.

وتعتمد المو�سيقي على مواد اأولية اأبرزها )الإيقاع(، و)النغم( اأي الزمن وال�سوت.  

منهاج قواعد التربية الموسيقية للصف الرابع الأساسي:
اأ�سا�سيات  تعلم  مادة  لأنها  المو�سيقية،  الدرا�سة  �سلب  هي  المو�سيقية  التربية  قواعد  تعتبر 

المو�سيقى، ومع مراعاة ما جاء بال�سفوف ال�سابقة؛ تتعرف تلميذة ال�سف الرابع على المدرج 

الإيقاعية الجديدة من حيث  الأ�سكال  وبع�ض  �سول،  ومفتاح  ال�سوتية،  والدرجات  المو�سيقي، 

طريقة التدوين، وزمن كل �سكل، وكذلك المرور على باقي الأ�سكال ال�سابق درا�ستها، وربطهم 

تدوينهما  وطريقة  الثلثي،  والميزان  الثنائي،  الميزان  اأي�ساً  وتدر�ض  الجديدة،  بالأ�سكال 

واإ�ساراتهما، وموا�سع النبر القوي وال�سعيف فيهما، وتتعرف الطالبة على الخط الفا�سل المفرد 

القراءة  اإلى  ننتقل  ذلك  وبعد  عليهما،  الدالة  والأحرف  وال�سعيف،  القوي  والنبر  والمزدوج، 

الإيقاعية والغنائية من خلل مجموعة من التمارين المو�سيقية. 

ومما �سبق عر�سه يت�سح لنا اأن القواعد المو�سيقية تعد من �سمن العلوم التي تحتاج لمتطلبات 

عقلية، ذلك لأن العلوم المو�سيقية تتطلب الخبرة، والتفكير، والجهد، وهذه الرابطة التي تربط 

بين المو�سيقي باعتبارها علم نظري وفن علمي، تجعلها تت�ساوى مع اأي مادة درا�سية.
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ثانياً الدراســات والبحــوث السابقــة
تحاول الباحثة ا�ستعرا�ض وفح�ض دقيق لبع�ض الدرا�سات الحديثة التي ا�ستخدمت ا�ستراتيجيات 

ما وراء المعرفة، والدرا�سات التي ا�ستخدمت برامج تدريبية وطرق تدري�ض حديثة لرفع م�ستوى 

الطلب في مادة المو�سيقى، والهدف من ذلك بيان موقع البحث الحالي من تلك الدرا�سات، 

والإفادة من اأدواتها، ومناهجها، ونتائجها، ولعل من اأبرز ال�سعوبات التي واجهت الباحثة في 

هذا البحث هي عدم وجود اأبحاث ا�ستخدمت ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في مادة التربية 

يختار  حين  اأنه   )2002( وملكاوي  عودة،  وي�سير  الباحثة،  علم  حدود  في  وذلك  المو�سيقية، 

التي  الدرا�سات  يواجه م�سكلة تحديد  فاإنه  القليل  اإل  فيه  يكتب  الباحث م�سكلة من مجال لم 

ترتبط بم�سروع بحثه، وين�سح في هذه الحالة اأن يبحث عن درا�سات �سابقة ت�سمنت عن�سراً 

من عنا�سر درا�سته ولكن في مجال اآخر.

وت�سهيلً  البحث،  بمو�سوع  علقة  لها  التي  الدرا�سات  بع�ض  با�ستعرا�ض  الباحثة  و�ستقوم 

لعر�ض نتائج الدرا�سات ال�سابقة جرى ت�سنيفها في محورين:

• المحور الأول الدرا�سات التي تناولت ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.
اأفرع مادة  تناولت برامج لرفع م�ستوى تح�سيل الطلب في  التي  الدرا�سات  الثاني  •  المحور 

التربية المو�سيقية ب�سفة عامة، والقواعد المو�سيقية ب�سفة خا�سة.

دراسات المحور الأول: 
فقد قام كل من بيت وترميزي )Bayat & Tarmizi، 2010( بدرا�سة هدفت اإلى تقييم 

ال�ستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية اأثناء حل م�سائل الجبر بين طلب الجامعات، وقد 

تو�سلت نتائج الدرا�سة اإلى اأن ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة لها تاأثير كبير على اأداء الطلب 

الريا�سي على عك�ض ال�ستراتيجية المعرفية. 

في  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  فاعلية  على   )2010( والقرون  �سعيد  من  كل  وتعرف 

والتي  المعتادة،  بالطريقة  مقارنة  الريا�سيات  مادة  في  الثانوي  الأول  ال�سف  طلبة  تح�سيل 

اأ�سفرت نتائجها عن فاعلية ا�ستخدام ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في تدري�ض الريا�سيات.. 

معرفة  اإلى   )Ozsoya & Ataman، 2009( واأوزو�سويا  اآتمان  درا�سة  هدفت  بينما 

تاأثير  ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة على تح�سيل حل الم�سائل اللفظية، واأ�سارت النتائج اإلى 

تح�سن الطلب في مجموعة ما وراء المعرفة ب�سكل ملحوظ في حل الم�سائل اللفظية..

وقام ق�سطة )2008( بدرا�سة هدفت اإلى معرفة اأثر توظيف ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة 
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على تنمية المفاهيم العلمية، والمهارات الحياتية بالعلوم لدى طلبة ال�سف الخام�ض الأ�سا�سي، 

ال�سف  طلب  من  الدرا�سة  عينة  اختيار  وتم  والتجريبي،  الو�سفي  المنهج  الباحث  وا�ستخدم 

اإعداد  تق�سيمهم لمجموعتين تجريبية و�سابطة، وتم  البالغ عددهم )74( طالبا تم  الخام�ض 

اختبار للمفاهيم العلمية، واختبار للمهارات الحياتية بالعلوم، ودليل للمعلم. واأ�سفرت النتائج 

عن تفوق المجموعة التجريبية في اختبار المفاهيم العلمية، وكذلك في اختبار المهارات الحياتية. 

 كما اأجرى العلوان والغزو )2007( درا�سة هدفت اإلى التعرف على فاعلية برنامج تدريبي 

لمهارات ما وراء المعرفة على تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة الجامعة، واختيرت العينة 

العينة من  وتكونت  والعلوم،  الآداب  كليات  بن طلل في  وطالبات جامعة الح�سين  من طلب 

)72( طالباً وطالبة، تم توزيعهم اإلى مجموعتين: التجريبية وعددها )36( طالباً وطالبة، 

وال�سابطة وعددها )36( طالباً وطالبة، وا�ستخدم الباحثان اختبار وا�ستونو جل�سير للتفكير 

ل�سالح  الناقد  التفكير  تطوير  في  التدريبي  للبرنامج  اأثر  وجود  اإلى  النتائج  واأ�سارت  الناقد، 

المجموعة التجريبية، ولم يظهر اأثر للبرنامج التدريبي يعزي اإلى متغير جن�ض الطالب، وم�ستواه 

الدرا�سي والكلية التي ينتمي اإليها.  . ودرا�سة عفانة؛ ون�سوان )2004( التي هدفت اإلى معرفة 

اأثر بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في الريا�سيات على تنمية التفكير المنظومي لدى طلبة 

وراء  ما  ا�ستراتيجيات  ل�ستخدام  كبير  اإيجابي  اأثر  وجود  اإلى  وتو�سلت  بغزة،  الثامن  ال�سف 

المعرفة.

 وقام كوت�ض )Koch، 2001( بدرا�سة تعرف من خللها على اأثر ا�ستخدام ا�ستراتيجيات 

ما وراء المعرفة في تنمية الفهم القرائي في ن�سو�ض الفيزياء، وا�ستخدم الباحث اختباراً للفهم 

ودلت   ، طالباً   فيها )34(  �سابطة  وعينة   ، طالباً  مكونة من)64(  لعينة تجريبية  القرائي 

النتائج على تفوق طلب المجموعة التجريبية على اأقرانهم من المجموعة ال�سابطة في اختبار 

الفهم القرائي.

الفهم  اأنماط  تح�سين  في  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجية  »اأثر  على  مو�سى )2001(  وتعرف 

وا�ستخدم  الإعدادية«،  المرحلة  تلميذ  لدى  الأ�سئلة  واإنتاج  المعرفة  وراء  بما  والوعي  القرائي 

التجريبية،  بالمجموعة  تلميذة   )40( من  الدرا�سة  عينة  وتكونت  التجريبي،  المنهج  الباحث 

اأن ا�ستخدام ا�ستراتيجية ما وراء  اإلى  النتائج  واأ�سارت  و)38( تلميذة بالمجموعة ال�سابطة، 

المعرفة وفر لتلميذات المرحلة الإعدادية الوعي والنتباه، ومراقبة الن�ساط العقلي اأثناء القراءة، 

كما وفر لهن القدرة على التخطيط والمراجعة والتقويم وتعديل خطة التعلم اإذا لزم الأمر.

فوق  التعلم  دورة  ا�ستخدام  فاعلية  عن   )  Blank، 2000( بلنك  درا�سة  ك�سفت  كما   
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المعرفية على تح�سيل العلوم البيئية، وتكونت عينة الدرا�سة من ف�سلين درا�سيين من ف�سول 

ال�سف ال�سابع، بحيث يدر�ض الف�سل الأول وحدة علم )البيئة( من منهاج العلوم بدورة التعلم 

فوق المعرفية، ويدر�ض الف�سل الثاني نف�ض الوحدة ال�سابقة بطريقة دورة التعلم، خلل فترة 

الدرا�سة التجريبية والتي تقارب الثلثة �سهور، واأظهرت النتائج تفوق المجموعة التي در�ست 

با�ستخدام دورة التعلم فوق المعرفية عن المجموعة التي در�ست بطريقة التعلم العادية، وكذلك 

فاعليتها في بقاء اأثر التعلم لفترة طويلة.

درا�سات المحور الثاني:

 فقد تعرفت الديب )2013( على اأثر برنامج قائم على التقويم الذاتي على كل من الدوافع 

نحو تعلم المو�سيقى، وم�ستوى التح�سيل فيها فرع )ال�ستماع( لدى طالبات ال�سف الخام�ض، 

باأحد مدار�ض مجل�ض  تلميذة  تكونت من )43(  لعينة  التجريبي،  المنهج  الباحثة  وا�ستخدمت 

اأبو ظبي للتعليم، تم تق�سيمهن لمجموعتين، �سابطة وعددها )22( تلميذة، وتجريبية وعددها 

المو�سيقى،  تعلم  نحو  الدافعية  مقيا�ض  في  تمثلت  باأدوات  الباحثة  وا�ستعانت  تلميذة،   )21(

واختبار تح�سيلي في فرع ال�ستماع، ومقابلة مع متخ�س�سيين في التقويم للتعرف على اأرائهم 

اأثر التقويم الذاتي على تح�سيل الطالبات وتنمية دافعيتهن نحو التعلم، ومتخ�س�سيين  حول 

في التربية المو�سيقية للتعرف على اأرائهم في جدوى ا�ستخدام اأ�سلوب التقويم الذاتي في تدري�ض 

اآراء المخت�سين والتي  مادة المو�سيقي وتنمية دافعية الطالبات نحو تعلمها، وبعد التعرف على 

اأ�سارت واأكدت على جدوى اأ�سلوب التقويم الذاتي في تنمية دافعية الطالبات نحو التعلم، ورفع 

م�ستواهن العلمي، قامت الباحثة بتجربتها، واأظهرت النتائج فاعلية التقويم الذاتي في تح�سين 

فرع  م�ستوى تح�سيلهن في  وارتفاع  المو�سيقى،  تعلم  نحو  التجريبية  المجموعة  دافعية طالبات 

ال�ستماع مقارنة بالمجموعة ال�سابطة.

كما قامت �سلح الدين )2012( بدرا�سة هدفت اإلى التعرف على فاعلية برنامج تدريبي 

اأبو ظبي، ووزعت العينة  اأطفال رو�سة الجيل الجديد، بمدينة  لتنمية القراءة المو�سيقية لدي 

على مجموعتين )تجريبية و�سابطة(، وا�ستغرقت التجربة ثلثة اأ�سهر، وتمثلت اأدوات البحث 

في  اختبار في القراءة المو�سيقية، وبرنامج تدريبي مو�سيقي لأطفال الرو�سة، واأظهرت النتائج 

فروق دالة اإح�سائياً في القراءة المو�سيقية ل�سالح المجموعة التجريبية بمقارنتهم بالمجموعة 

ال�سابطة. 

واأجرى هوبر )Huber،  2010( درا�سة ا�ستهدفت تحقيق بع�ض اأهداف مادة المو�سيقى 

ال�سابقة،  التلميذ  خبرات  على  يعتمد  برنامج  خلل  من  فيها  الطلبة  تح�سيل  م�ستوى  لرفع 
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وتكونت العينة من عدد من الطلب قدره )267( من ال�سفوف ال�ساد�ض وال�سابع والثامن من 

طلب المدار�ض الحكومية، حيث روعي في الدرا�سة نوع المو�سيقى التي يتعلمها التلميذ، وكذلك 

خبراتهم الم�سبقة في القراءة المو�سيقية، وقد اأظهرت النتائج وجود علقة دالة وموجبة بين تعلم 

المو�سيقى من خلل البرنامج المعد والتح�سيل القرائي، وذلك عبر الدرا�سة التي ا�ستمرت لمدة 

عامين.

وتعرفت الديب )2008( على فعالية برنامج قائم على ا�ستخدام تراكيب كيجان في زيادة 

التح�سيل في بع�ض اأفرع مادة التربية المو�سيقية )القواعد– الثقافة- القراءة المو�سيقية( لدى 

تلميذة،   )40( من  مكونة  لعينة  التجريبي،  المنهج  ا�ستخدام  وتم  الخام�ض،  ال�سف  تلميذات 

تم تق�سيمهن لمجموعتين تجريبية )20 تلميذة(، و�سابطة )20 تلميذة(، وا�ستعانت باأدوات 

تمثلت في: اختبار تح�سيلي في بع�ض اأفرع مادة التربية المو�سيقية؛ واختبار الم�سفوفات المتتابعة 

الملونة لرافن، وبرنامج قائم على تراكيب كيجان فى مادة التربية المو�سيقية، واأ�سارت النتائج  

بو�سوح اإلى فاعلية برنامج تراكيب كيجان في رفع م�ستوى تح�سيل طالبات المجموعة التجريبية 

في اأفرع مادة المو�سيقى بمقارنتهن بطالبات المجموعة ال�سابطة.

واأجرى فيجا لوي�ض )Vega، Louis،  2001( درا�سة هدفت اإلى زيادة التح�سيل المو�سيقي 

ا�ستراتيجيات تحفيزية،  ا�ستخدام  المو�سيقى عن طريق  درا�سة  نحو  الطلب  دافعية  وتح�سين 

وقام الباحث باإعداد برنامج اعتمد فيه ا�ستراتيجية الذكاءات المتعددة، والتكنولوجيا الحديثة، 

والتغذية الراجعة من قبل المعلم، وتكونت عينة الدرا�سة من طلب ال�سف ال�سابع، وقد اأثبتت 

النتائج تح�سن في تح�سيل الطلب للمو�سيقى، وتح�سنت الدافعية نحو التعلم، كما حققت جميع 

ال�ستراتيجيات الم�ستخدمة في الدرا�سة فعالية وا�سحة في تح�سين فهم المو�سيقى، والتح�سيل 

المو�سيقي لدى عينة الدرا�سة.

تعليق على الدراسات السابقة  
من العر�ض ال�سابق للدرا�سات ال�سابقة خل�ست الباحثة اإلى ما يلي:

أولًا بالنسبة للأهداف:
اختلفت الدرا�سات والبحوث في اأهدافها، ولكنها ركزت على مناحي محددة تتمثل في بحث اأثر 

تعليم التلميذ فى �سوء ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة، وكذلك ركزت على ا�ستخدام برامج 

تعتمد على طرائق وا�ستراتيجيات حديثة لرفع م�ستوى تح�سيل الطلب في اأفرع مادة التربية 

المو�سيقية : 
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1ــ تقييم ال�ستراتيجيات المعرفية وما وراء المعرفية اأثناء حل م�سائل الجبر بين طلب الجامعات 

. )Bayat & Tarmizi،  2010( بييت وترميزي

مادة  في  الثانوي  الأول  ال�سف  طلبة  تح�سيل  في  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  فاعلية  2ــ 

الريا�سيات )�سعيد والقرون، 2010( . 

 Ozsoya( 3ــ معرفة تاأثير ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة على تح�سيل حل الم�سائل اللفظية

 )& Ataman، 2009
4ــ تنمية المفاهيم العلمية والمهارات الحياتية بالعلوم )ق�سطة، 2008(.

.)Blank، 2000( 5ــ تح�سيل العلوم البيئية

6ــ تح�سين اأنماط الفهم القرائي والوعي بما وراء المعرفة، واإنتاج الأ�سئلة لدى تلميذ المرحلة 

الإعدادية )مو�سى، 2001(.

 .)Koch، 2001( 7ــ تنمية الفهم القرائي في ن�سو�ض الفيزياء كما في درا�سة كوت�ض

8ــ تنمية مهارات التفكير الناقد كما في درا�سة )العلوان والغزو، 2007(.

9ــ التعرف على اأثر برنامج قائم على التقويم الذاتي على كل من الدوافع نحو تعلم   

المو�سيقى، وم�ستوى التح�سيل فيها فرع )ال�ستماع( )الديب، 2013(

10ــ التعرف على فاعلية برنامج تدريبي لتنمية القراءة المو�سيقية لدي اأطفال رو�سة )�سلح 

الدين، 2012(.

  Huber،( فيها  الطلبه  تح�سيل  م�ستوى  لرفع  المو�سيقى  مادة  اأهداف  بع�ض  تحقيق  11ــ  

)2010
التعرف على فعالية برنامج قائم على ا�ستخدام تراكيب كيجان في زيادة التح�سيل في  12ــ 

)الديب،  المو�سيقية(  القراءة  الثقافة-  )القواعد–  المو�سيقية  التربية  مادة  اأفرع  بع�ض 

 .)2008

با�ستخدام  المو�سيقى،  درا�سة  نحو  الطلب  دافعية  وتح�سين  المو�سيقي  التح�سيل  زيادة  13ــ 

.)Vega، Louis،  2001( ا�ستراتيجيات تحفيزية

ثانياً بالنسبة للعينة المختارة:
 ،Blank( درا�سة  في  كما  الأ�سا�سي  التعليم  مرحلة  على  اأجريت  ال�سابقة  البحوث  معظم 

2000؛ مو�سى، 2001؛ ق�سطة، 2008( ما عدا در�سة كل من )العلوان والغزو، 2007؛ 

(�سعيد  ودرا�سة  الجامعة،  طلب  من  العينة  كانت  فقد   )Bayat & Tarmizi، 2010
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من  العينة  كانت   )2012( الدين  �سلح  ودرا�سة  الثانوي،  طلب  من    )2010 والقرون، 

تلميذ الرو�سة، ومن ثم فقد اأفادت الباحثة من ذلك في تحديد المرحلة التعليمية )مرحلة 

التعليم الأ�سا�سي(. 

 ثالثاً بالنسبة لأدوات البحث:
ــ اتفقت غالبية الدرا�سات العربية والأجنبية على ا�ستخدام اختبارات تح�سيل المعرفة  العلمية، 

واختبارات لعمليات العلم.

فقد  ثم  ومن  المو�سيقية،  للقواعد  تح�سيلياً  اختباراً  ا�ستخدم  فقد  الحالي  للبحث  بالن�سبة  ــ 

اأفادتالباحثة من ذلك في كيفية ت�سميم اأداوات البحث.

رابعاً بالنسبة لمنهج البحث:
اتبعت معظم الدرا�سات المنهج التجريبي، حيث تق�سم عينة الدرا�سة اإلى مجموعتين؛ تجريبية 

و�سابطة، لدرا�سة اأثر ال�ستراتيجية الم�ستخدمة مقارنة بالطريقة التقليدية، وقد اتبع البحث 

ال�سف  تلميذات  من  ق�سدية  ب�سورة  العينة  اختيار  تم  حيث  التجريبي،  �سبه  المنهج  الحالي 

الرابع الأ�سا�سي، وتم تق�سيمها اإلى مجموعتين: تجريبية، و�سابطة للتعرف على اأثر ا�ستخدام 

بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة على م�ستوى تح�سيل القواعد المو�سيقية.

خامساً بالنسبة للنتائج:
ــ تكاد تجمع الدرا�سات والبحوث ال�سابقة على الأثر اليجابي ل�ستخدام ا�ستراتيجيات ما وراء 

المعرفة في تحقيق الأهداف المو�سوعة واأثرها في اكت�ساب المعرفة العلمية، وتح�سن اأداءالطلبة، 

وتكوين اتجاهات اإيجابية نحو المعرفة العلمية.

التربية  مادة  اأفرع  في  التح�سيل  م�ستوى  ارتفاع  اإلى  ال�سابقة  الدرا�سات  نتائج  اأ�سارت  كما  ــ 

المو�سيقية با�ستخدام ا�ستراتيجيات تدري�ض حديثة.

موقع البحث الحالي من الأبحاث والدراسات السابقة:
ــ يختلف هذا البحث عن الأبحاث والدرا�سات ال�سابقة من حيث الهدف الذي �سعى لتحقيقه؛ 

والمتمثل بقيا�ض فاعلية برنامج تدريبي قائم على بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في رفع 

م�ستوى تح�سيل القواعد المو�سيقية لدى تلميذات ال�سف الرابع، بينما تهدف الدرا�سات التي 
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الجوانب  وتح�سين  التح�سيل،  على  اأثرها  معرفة  اإلى  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  تناولت 

النف�سية والمعرفية والتعليمية لدى التلميذ؛ وفي �سفوف ومواد مختلفة.

ــ يتميز هذا البحث في اإثراء الجانب النظري ل�ستراتيجيات ما وراء المعرفة، وقدم برنامجاً  

يحتوى على درو�ض القواعد المو�سيقية لل�سف الرابع با�ستخدام ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

وت�ستخل�ض الباحثة من نتائج الدرا�سات ال�سابقة اأن ا�ستخدام ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة 

والطرق الحديثة المنا�سبة ب�سكل عام كان له اأثر اإيجابي في تنمية المهارات المختلفة لدى التلميذ 

في عملية التعلم، وكذلك اأدى اإلى ارتفاع م�ستوى تح�سيل التلميذ في المواد المختلفة.

البحث،  اأدوات  واإعداد  الفرو�ض،  �سياغة  في  ال�سابقة  الدرا�سات  من  ال�ستفادة  تمت  وقد 

وت�سميم الخطط الدرا�سية، وتحديد دور المعلم والمتعلم اأثناء العمل في حجرة الدرا�سة، وتحليل 

ومناق�سة النتائج.
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�سوف تتناول الباحثة في هذا الف�سل الطريقة والإجراءات التي اتبعتها في هذا البحث، مت�سمنة 

وطريقة  البحث،  لأدوات  و�سف  على  ي�ستمل  كما  وعينته،  مجتمعه،  وتحديد  البحث،  منهجية 

النتائج.  اإلى  للو�سول  الم�ستخدمة  الإح�سائية  الأ�ساليب  ثم  الإجرائية،  والخطوات  اإعدادها، 

وفيما يلي و�سف للعنا�سر ال�سابقة من اإجراءات البحث:

منهج البحث:
لعدم  نظراً  وذلك  البحث،  فرو�ض  لختبار  التجريبي  �سبه  بالمنهج  ياأخذ  الحالي  البحث  اإن   

اختيار عينة البحث بطريقة ع�سوائية، واإنما تم اإختيارها بطريقة ق�سدية. 

مجتمع البحث:
 تاألف مجتمع البحث من جميع تلميذ ال�سف الرابع بمنطقة اأبوظبي التعليمية للعام الدرا�سي 

2014-2015  م. 

عينة البحث: 
للبنات،  الأولى  الحلقة  )اأ(  خليفة  بمدر�سة  الرابع  ال�سف  تلميذات  من  البحث  عينة  اختيار  تم 

لمجموعتين،  ع�سوائية  بطريقة  تق�سيمهن  تم  تلميذة؛   )47( من  الأ�سا�سية  البحث  عينة  وتكونت 

وقد  تلميذة،   )24( وعددها  التجريبية  والمجموعة  تلميذة،   )23( وعددها  ال�سابطة  المجموعة 

اأبوظبي، وذلك لأنها مكان عمل الباحثة،  اختيرت عينة البحث بطريقة ق�سدية من بين مدار�ض 

ولتوفر عدد التلميذات المنا�سب لإجراء التجربة، وكذلك لتعاون معلمات المدر�سة مع الباحثة.

الفصل الثالث
الطريقة والإجراءات
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أدوات البحث: 
وي�ستمل البحث على الأدوات الآتية:

• اختبار تح�سيلي في قواعد التربية المو�سيقية. )انظر الملحق رقم 1، 2(.
• برنامج تعليمي في قواعد التربية المو�سيقية لل�سف الرابع با�ستخدام بع�ض ا�ستراتيجيات ما 

وراء المعرفة. )انظر الملحق رقم 3(.

والباحثة �سوف تتعر�ض فيما يلي بالو�سف للختبار التح�سيلي في مادة المو�سيقى الم�ستخدم في 

البحث، وخ�سائ�سه ال�سيكومترية. 

اختبار القواعد الموسيقية: 
اإلى قيا�ض م�ستوى تح�سيل القواعد المو�سيقية لل�سف الرابع على ثلثة م�ستويات من  يهدف 

الأهداف هي )التذكر، والفهم، والتطبيق( ح�سب الأهداف التعليمية للوحدة.

بناء الاختبار: 
تنوعت طريقة اأ�سئلة الختبار ما بين و�سع علمة �سح وخطاأ، وتو�سيل بين مجموعتين، وتكملة 

نقاط، واختيار من متعدد، واأخيراً تاأليف تمرين مو�سيقي. 

وهذا التنوع بغر�ض مراعاة جميع الفروق الفردية بين التلميذات، ولتغطية عينة كبيرة من 

مفردات محتوى القواعد المو�سيقية، ول�سهولة الت�سحيح، وخلوه من ذاتية الت�سحيح. 

صياغة مفردات الاختبار: 
راعت الباحثة عند �سياغة مفردات الختبار الدقة العلمية واللغوية، واأن تكون محددة ووا�سحة، 

وخالية من الغمو�ض، ومنا�سبه لم�ستوى التلميذات.

وضع تعليمات الاختبار: 
بعد تحديد عدد مفردات الختبار و�سياغتها، قامت الباحثة ب�سياغة تعليمات الختبار التي 

تهدف اإلى �سرح فكرة الإجابة عن الختبار في اأب�سط �سورة ممكنة، وقد راعت الباحثة عند 

و�سع تعليمات الختبار ما يلي :

1- بيانات خا�سة بالطالبة، وهي: ال�سم، وال�سف، والتاريخ.

2-  تعليمات خا�سة بو�سف الختبار، وهي عدد الفقرات.

3-  تعليمات خا�سة بالإجابة عن جميع الأ�سئلة. 
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ويتكون الختبار من خم�سة اأ�سئلة:  

* ال�سوؤال الأول: يتكون من اأربعة اأ�سئلة فرعية في �سورة �سح وخطاأ، وعلى كل اإجابة �سحيحة 

علمة واحدة، ويكون على هذا ال�سوؤال ما مجموعه )4( علمات.

* ال�سوؤال الثاني: يتكون من اأربعة اأ�سئلة فرعية، على �سكل تو�سيل، وعلى كل اإجابة �سحيحة 

علمة واحدة، ويكون على هذا ال�سوؤال ما مجموعه )4( علمات.

اإجابة �سحيحة  اأ�سئلة فرعية على تكملة نقاط، وعلى كل  * ال�سوؤال الثالث: يتكون من ثلثة 

علمة واحدة، وبالتالي يكون على هذا ال�سوؤال ما مجموعه )3( علمات.

* ال�سوؤال الرابع: ويتكون من اأربعة اأ�سئلة فرعية على �سكل اختيار من متعدد، وعلى كل اإجابة 

�سحيحة علمة واحدة، وبالتالي يكون على هذا ال�سوؤال ما مجموعه )4( علمات.

* ال�سوؤال الخام�س: يتكون من تمرين اإيقاعي يحتوي على مازورتين ناق�ستين في ميزان ثنائي، 

مازورة  كل  وعلي  الميزان،  حدود  في  المو�سيقية  بالأ�سكال  الفراغات  اإكمال  التلميذة  وعلى 

الدرجة  تكون  وبهذا   .)5( مجموعه  ما  ال�سوؤال  هذا  على  يكون  وبالتالي  ون�سف،  علمتان 

الكلية للختبار )20( علمة. 

صدق الاختبار:
بعد اإعداد الختبار تم عر�سه على مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة ل�ستطلع راأيهم 

حول مدى: 

الختبار  فقرات  تغطية  2ــ  قيا�سها..    المراد  المعرفية  للأهداف  الختبار  فقرات  تمثيل  1ــ 

للمحتوى.  

3ــ �سحة فقرات الختبار لغوياً وعلمياً. 

4ــ منا�سبة فقرات الختبار لم�ستوى تلميذات ال�سف الرابع.

5ــ مدى انتماء الفقرات اإلى كل من الأبعاد الثلث للختبار. )الملحق رقم 5(

 وفي �سوء اأراء المحكمين تم تعديل اللزم بحيث اأ�سبح الختبار في �سورته الحالية.

التجربة الاستطلاعية للاختبار:
اأخذت الباحثة بطريقة الختبار واإعادة الختبار )Test - retest(، بتكرار تطبيق الختبار 

بعد )15( يوماً تحت الظروف نف�سها على مجموعة ا�ستطلعية عددها )24( تلميذة، وهن 

من غير تلميذات العينة الأ�سا�سية، للتحقق من فهمهن لتعليمات الختبار، ومنا�سبة المفردات 
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لمدركاتهن ومفاهيمهن، وكذلك لتحديد وقت الختبار، ولتحديد ثبات الختبار اإح�سائياً، ولقد 

كافية  الن�سبة  هذه  وتعد   ،)0.68( هو  الختبارين  بين  الرتباط  معامل  اأن  الباحثة  وجدت 

لتاأكيد ثبات الختبار، وتم ح�ساب الزمن المنا�سب للإجابة وهو )45( دقيقة، وبذلك ي�سبح 

الختبار �سالًحا لل�ستخدام. 

البرنامج التدريبي القائم على استراتيجيات ما وراء المعرفة:
أولًا وصف البرنامج: 

من خلل مراجعة الكتب والأبحاث المرتبطة با�ستراتيجيات ما وراء المعرفة، وكذلك البرامج 

المقدمة من خلل الدرا�سات ال�سابقة، قامت الباحثة بتنظيم محتوى وحدة المادة وتوزيعها على 

)8( درو�ض )الملحق رقم 3(، وحددت لكل در�ض اأهدافه ال�سلوكية، والأدوات والمواد اللزمة له، 

وو�سعت هذه الدرو�ض في برنامج تدريبي، ومزجت في بنائها لهذا البرنامج بين ا�ستراتيجيات 

ما وراء المعرفة، مما ي�ساعد التلميذات على فهم وا�سترجاع درو�ض القواعد المو�سيقية.

ثانياً أهداف البرنامج:
1ــ رفع م�ستوى تح�سيل تلميذات ال�سف الرابع في القواعد المو�سيقية. 

2ــ تنمية قدرة التلميذات على توظيف تلك ال�ستراتيجيات في درو�ض القواعد المو�سيقية.

وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�ض  با�ستخدام  المو�سيقية  القواعد  تفعيل  كيفية  التلميذات  تعليم  3ــ 

المعرفة، فعندما ت�ستخدم التلميذة هذه ال�ستراتيجيات مرات عدة فاإنها �ست�سبح عادة لها.

4ــ تنمي التلميذة تدريجياً مفهوماً اأقوى عن ذاتها، حيث تزداد ثقتها بنف�سها.

5ــ تتعلم التلميذة كيف تجد الأفكار الرئي�سة في درو�ض القواعد المو�سيقية.

ثالثاً تحديد محتوى البرنامج والاستراتيجيات القائم عليها:
الأبعاد  على  وكذلك  الحالي  البحث  في  الم�ستخدم  التدري�ض  برنامج  بعمل  الباحثة  قامت 

الم�ستخدمة فيه، وهي خم�سة اأبعاد، تم العتماد عليها وذلك لحتوائها على ا�ستراتيجيات ما 

وراء المعرفة التالية )تنباأي، نظمي، اإبحثي، لخ�سي، قيمي(.

* تنباأي: ت�سع الباحثة عنوان الدر�ض في دائرة على ال�سبورة، وتقوم بقراءة العنوان، ثم تطلب من 

التلميذات ت�سجيل الأفكار التي يوحي بها العنوان، فتتنباأ التلميذات ببع�ض الأفكار التي �سترد في 

الدر�ض، وتكتب الباحثة ملحظات حول هذه التنبوؤات على ال�سبورة، وتقوم بعر�سها على التلميذات.



28

التلميذات  الدرو�ض، وتوجه  تلميحات عن معاني  اأو  الدرو�ض  الباحثة عناوين  * نظمي: تقدم 

ل�سرد اأفكارهن، وكتابتها على �سكل خارطة معرفة. 

* اإبحثي: تعر�ض الباحثة ورقة عمل على التلميذات، وتطلب منهن تحديد ما فيها، ومناق�سة 

ذلك ب�سوت م�سموع، توجه الباحثة نقا�ساً حول تنبوؤات التلميذات، وما يتفق معها من اأفكار 

التلميذة  تنبوؤ  باأ�ض من  ول  التلميذات،  تن�سيط  تعمل على  التنبوؤات  لأن  الدر�ض،  موجودة في 

باأ�سياء غير موجودة في القاعدة المعرو�سة طالما اأنها ا�ستنبطت ذلك من العنوان.

* لخ�سي: تقوم التلميذات ب�سرد اأفكار الدر�ض، وتقدم الباحثة مثالً لكيفية عمل خارطة معرفة؛ 

بحيث تت�سمن هذه الخريطة اأفكار الدر�ض، وتوجه التلميذات لتحديد الأفكار الرئي�سة، بذكر 

المعلومات المهمة بالدر�ض، ثم تقوم بتدوين هذه المعلومات وت�ساعد التلميذات على فهم الدر�ض.

* قيمي: تقارن التلميذات خرائطهن المعرفية التي قمن بكتابتها قبل �سرح الدر�ض، وخرائطهن 

مدى  لمعرفة  الحقيقية،  الدر�ض  لأفكار  والمت�سمنة  الدر�ض،  �سرح  بعد  عُملت  التي  المعرفية 

تفح�ض  لإعادة  التلميذات  الباحثة  توجه  ثم  الدر�ض،  وملخ�سات  ملخ�ساتهن  بين  التوافق 

العنوان، وذلك لمعرفة ما اإذا كن قدمن تلميحات توحي بالمعلومات الموجودة بالدر�ض اأم ل.

رابعاً الأنشطة والوسائل  التعليمية المستخدمة في البرنامج المقترح:
واعتمدت الباحثة في تدري�ض البرنامج المقترح على الو�سائل التالية: ال�سبورة الذكية والحا�سوب 

المو�سل بها ــ  اأوراق عمل ــ البطاقات ــ ال�سبورة البي�ساء. 

 

خامساً أساليب التقويم المستخدمة في البرنامج:
1. التقويم الأولي: 

وفيه تقوم الباحثة بمناق�سة التلميذات من خلل التهيئة الحافزة للدر�ض، وذلك من اأجل التعرف 

المعرفية،  والأنماط  باأنواعها،  وال�ستعدادات  الذكاء،  مثل  والمعرفية؛  العقلية  متغيراتهن  على 

المزاجية،  وال�سمات  والقيم  الميول والتجاهات  الوجدانية؛ مثل  المتغيرات  اأي�ساً على  والتعرف 

والمتغيرات الحركية والمهارية، وهذا التقويم ل يفيد في تقويم التقدم الدر�سي للتلميذات فقط؛ 

للتلميذة  تغذية مرتدة  يقدم  التلميذات  تقويم  اأن  القول  التعلم، ويمكن  تقويم عملية  واإنما في 

والمعلمة، وي�ساعد التلميذات وي�سجعهن على تكوين عادات تفكير جيدة، ويعرفهن بجوانب القوة 

واإثراء  تح�سين  اإلى  التلميذات  تقويم  عملية  توؤدي  وبذلك  اآدائهن،  اأو  تح�سيلهن  في  وال�سعف 

عملية التعليم.



29

2. التقويم البنائي: 

اأمثلة  ومن  المو�سيقية،  القواعد  تدري�ض  اأثناء  ومناق�سات  اأ�سئلة  من  المعلمة  تقدمه  فيما  ويتمثل 

اأ�ساليب التقويم البنائي الم�ستخدمة في البرنامج: مناق�سة المعلمة للتلميذات بعد تو�سيحها لأفكار 

الدر�ض، والأ�سئلة ال�سفهية التي تقدمها المعلمة لتلميذاتها بعد الإطلع على معلومات الدر�ض.

3. التقويم الختامي:  

 وهو التقويم الذي يهدف اإلى الك�سف عن مدى تحقيق البرنامج لأهدافه. وتقوم الباحثة بعمل 

اأ�سئلة حول الدر�ض لتتعرف على مدى  تقويم لأداء التلميذات في الجل�سة التدريبية من خلل 

قدرة التلميذات على فهم اأفكار الدر�ض تماماً.

سادساً التوزيع الزمني لدروس البرنامج: 
في  دقيقة،   )45( الح�سة  زمن  اأ�سبوعياً،  ح�ستين  بواقع  درو�ض،   )8( من  البرنامج  تكون 

الف�سل الدرا�سي الأول للعام 2014- 2015.

متغـيرات البحث: 
المعرفة،  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�ض  م�ستويان:  ولها  التدري�ض،  طريقة  الم�ستقل:  المتغير   *

والطريقة العتيادية.

* المتغير التابع: القواعد المو�سيقية.

خطوات البحث: 
ــ تحليل المحتوى العلمي لوحدة المادة. 

ــ اإعداد اختبار القواعد المو�سيقية، واإعداد البرنامج التدريبي.

ــ الإطلع على الأبحاث والدرا�سات ال�سابقة المتعلقة بمو�سوع البحث الحالي.

ــ اختيار العينة الأ�سا�سية، وتق�سيمها لمجموعتين )تجريبية، و�سابطة(، والتاأكد من تجان�سهما 

باإجراء القيا�ض القبلي للختبار، ثم البدء في تطبيق البرنامج التعليمي.

النتائج،  وا�ستخل�ض  البحث،  مجموعتي  على  التح�سيلي  للختبار  البعدي  القيا�ض  تطبيق  ــ 

ومعالجتها اإح�سائياً، ثم مناق�سة النتائج، وتقديم والمقترحات.

تجريبية    مجموعتين  اأ�سا�ض  على  للبحث  التجريبي  الت�سميم  بناء  تم  التجريبي:  الت�سميم  ــ 

و�سابطة.
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جدول رقم )1( التصميم التجريبي لمجموعتي البحث
  المجموعات

الظرف التجريبي
المجموعة ال�سابطةالمجموعة التجريبية

)ب( يطبق عليها)اأ( يطبق عليهاالتطبيق القبلي لختبار القواعد المو�سيقية

تتعر�ض لخبرات البرنامجالتعر�ض لخبرات برنامج ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة

 ل تتعر�ض لخبرات

البرنامج

يطبق عليها)اأ ¯( يطبق عليهاالتطبيق البعدي لختبار القواعد المو�سيقية )ب¯( 

الفرق بين اأ ، ب يو�سح مدى الت�سابه والختلف بين المجموعتين قبل بدء التجربة.

* الفرق بين اأ ¯ ، ب ¯يو�سح مدى التغيير الناتج عن التعر�ض لخبرات التجربة وحدها.

* الفرق بين اأ ، اأ ¯ يو�سح مدى التغيير الناتج عن مثيرات التدريب + الألفة بالختبار.

̄  يو�سح مدى التغيير الناتج عن الألفة بالختبار. * الفرق بين ب ، ب 

يت�سمن مجموعتين �سابطة وتجريبية  الذي  التجريبي  �سبه  النموذج  الباحثة هذا  تبنت  ولقد 

لتجنب ما قد ت�سفر عنه التجربة من دللت ومتغيرات توؤثر على دقة النتائج كعامل النمو خلل 

فترة التطبيق، وعامل انتقال اأثر التدريب.

المعالجـة الإحصائيـة: 
قامت الباحثة بتطبيق الختبار التح�سيلي في القواعد المو�سيقية على تلميذات المجموعتين، بهدف 

ا�ستبعاد  وتم  لهن،  المبدئي  الم�ستوى  على  والوقوف  التح�سيل،  م�ستوى  في  تجان�سهما  من  التاأكد 

التلميذات اللتي لم تح�سرن الختبار القبلي، والجدول التالي يو�سح نتائج �سبط المتغيرات. 

جدول رقم )2( التحقق من تجانس مجموعتي الدراسة باستخدام اختبار)ت(

م�ستوى الدللة»قيمة »تد.حعمنالمجموعةالمتغيرات

العمر الزمني بالأ�سهر

24117.088.28التجريبية

45

غير دالة عند 69500.05.

23115.437.95ال�سابطة

التح�سيل القبلي في القواعد

249.663.930.430التجريبية
غير دالة عند 0.05

92.41. 2326ال�سابطة

في  متجان�ستان  ال�سابطة(  )التجريبية-  البحث  مجموعتي  اأن   )2( رقم  الجدول  من  يت�سح 

متغير العمر الزمني، والتح�سيل القبلي في القواعد المو�سيقية، حيث ل توجد فروق ذات دللة 

اإح�سائية بين متو�سطات اأعمار التلميذات، وكذلك في اختبار القواعد المو�سيقية.
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1 ــ التحقق من صحة الفرض الأول: 
اأولً للإجابة عن ال�سوؤال الأول والذي ين�ض على »اأنه هل توجد فروق ذات دللة اإح�سائية بين 

اختبار  على  البعدي  القيا�ض  ال�سابطة في  والمجموعة  التجريبية  المجموعة  درجات  متو�سطات 

القواعد المو�سيقية؟«، وللتحقق من �سحة الفر�ض الأول الذي ين�ض على اأنه  »ل توجد فروق ذات 

دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة في  القيا�ض 

المعياري  والنحراف  الح�سابي،  المتو�سط  ح�ساب  تم  المو�سيقية«.  القواعد  اختبار  على  البعدي 

لدرجات تلميذات المجموعتين، ومعرفة الدللة الإح�سائية، والجدول التالي يو�سح ذلك.

القواعد  اختبار  على  البعدي  الأداء  في  البحث  مجموعتي  بين  الفروق  دلالة   )3( رقم  جدول 
الموسيقية باستخدام اختبار )ت( لمجموعتين مستقلتين

  المجموعة

متغير البحث

)ت(ال�سابطةالتجريبية

المح�سوبة

الدللة

الإح�سائية عمنعمن

2417.333.212310.604.785.68القواعد المو�سيقية

دالة

عند 0.05

متو�سطات  بين  اإح�سائياً  دالة  فروق  وجود   )3( رقم  بالجدول  ال�سابقة  النتائج  من  يت�سح 

 )0.05( دللة  م�ستوى  عند  المو�سيقية  القواعد  في  وال�سابطة  التجريبية  المجموعة  درجات 

المجموعة  درجات  متو�سط  كان  حيث  التجريبية،  المجموعة  ل�سالح   )45( حرية  ودرجات 

التجريبية )17.33(، بينما كان متو�سط درجات تلميذات المجموعة ال�سابطة )10.60(، 

رفع م�ستوى تح�سيل  المعرفة في  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�ض  فاعلية  االنتائج على  وتدل هذه 

القواعد المو�سيقية لدى تلميذات ال�سف الرابع الأ�سا�سي.

الفصل الرابع
نتائج البحث ومناقشتهـا
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2 ــ التحقق من صحة الفرض الثاني: 
اإح�سائية بين  توجد فروق ذات دللة  »اأنه هل  ين�ض على  والذي  الثاني  ال�سوؤال  للإجابة عن 

القواعد  اختبار  على  والبعدي  القبلي  التطبيق  في  التجريبية  المجموعة  درجات  متو�سطات 

المو�سيقية؟، وللتحقق من �سحة الفر�ض الثاني الذي ين�ض على اأنه »ل توجد فروق ذات دللة 

اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة التجريبية في التطبيق القبلي والبعدي على اختبار 

تلميذات  لدرجات  المعياري  والنحراف  الح�سابي،  المتو�سط  ح�ساب  تم  المو�سيقية«؛  القواعد 

التالي  الإح�سائية، والجدول  الدللة  ومعرفة  والبعدي،  القبلي  الأداء  التجريبية في  المجموعة 

يو�سح ذلك.

جدول رقم )4( دلالة الفروق بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية على الاختبار 
التحصيلي للقواعد الموسيقية باستخدام اختبار )ت( لمجموعة مرتبطة

المتغير المقا�س

القيا�س البعديالقيا�س القبلي

)ت( المح�سوبة
دللة قيمة )ت(

عمعم

9.663.8517.333.218.49القواعد المو�سيقية
دالة عند

0.05

القواعد  اختبار  لدرجة  والبعدي  القبلي  القيا�سين  بين  الفروق  يو�سح   )4( رقم  الجدول 

اختبار  لدرجات  القبلي  القيا�ض  متو�سط  بلغ  التجريبية،  المجموعة  تلميذات  بين  المو�سيقية 

القيا�ض  في  درجاتهن  متو�سط  بلغ  بينما   ،)9.66( التجريبية  للمجموعة  المو�سيقية  القواعد 

البعدي )17.33(، وقد بلغت قيمة »ت« )8.49(، وهي دالة عند م�ستوى دللة )0.05(، 

وعند درجات حرية )23(، وهذه الفروق ل�سالح القيا�ض البعدي، وهذا يدل على الأثر المرتفع 

ل�ستخدام بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في تدري�ض تلميذات المجموعة التجريبية لدرو�ض 

القواعد المو�سيقية. 

3 ـ التحقق من صحة الفرض الثالث: 
بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروق  توجد  هل  اأنه  على  ين�ض  والذي  الثالث  ال�سوؤال  عن  للإجابة 

القواعد  اختبار  على  والبعدي  القبلي  التطبيق  في  ال�سابطة  المجموعة  درجات  متو�سطات 
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المو�سيقية؟، وللتحقق من �سحة الفر�ض الثالث الذي ين�ض على »اأنه ل توجد فروق ذات دللة 

اإح�سائية بين متو�سطات درجات المجموعة ال�سابطة في التطبيق القبلي والبعدي على اختبار 

المجموعة  لدرجات  المعياري  والنحراف  الح�سابي،  المتو�سط  ح�ساب  تم  المو�سيقية«؛  القواعد 

ال�سابطة في الأداء القبلي والبعدي، ومعرفة الدللة الإح�سائية، والجدول التالي يو�سح ذلك.

اختبار  الضابطة على  للمجموعة  والبعدى  القبلي  القياسين  بين  الفروق  )5( دلالة  رقم  جدول 
القواعد الموسيقية باستخدام اختبار )ت( لمجموعة مرتبطة

المتغير المقا�س

القيا�س البعدىالقيا�س القبلي
  )ت(

المح�سوبة

دللة قيمة )ت(

عمعم

9.262.4110.604.781.57القواعد المو�سيقية
غير دالة عند

0.05

لدرجة  والبعدي  القبلي  القيا�سين  بين  للفروق  بالن�سبة   )5( رقم  الجدول  من  يت�سح 

اختبارالقواعد المو�سيقية بين تلميذات المجموعة ال�سابطة، بلغ متو�سط القيا�ض القبلي لدرجات 

في  درجاتهن  متو�سط  بلغ  بينما   ،)9.26( ال�سابطة  للمجموعة  المو�سيقية  القواعد  اختبار 

القيا�ض البعدي )10.60(، وقد بلغت قيمة »ت« )1.57(، وهي غير دالة عند م�ستوى دللة 

)0.05(، وعند درجات حرية )22(، وهذه النتائج تجعلنا نقبل هذا الفر�ض.

مناقشـة نتائـج البحث:
بو�سوح  ي�سير  مما  للفرو�ض،  مناق�سته  �سبق  ما  �سوء  في  البحث  اأ�سئلة  على  النتائج  اأجابت   

اإلى الأثر الإيجابي ل�ستراتيجيات ما وراء المعرفة، وترى الباحثة اأن تلك النتائج في �سوء قيم 

الطالبات في مادة  التح�سن في تح�سيل  اإلى مقدار  ال�سابقة ت�سير  »ت« المح�سوبة في الجداول 

المو�سيقى لدى تلميذات المجموعة التجريبية بمقارنتهن بتلميذات المجموعة ال�سابطة، و�سوف 

يتم تو�سيح ذلك فيما يلي.

أولًا التحقق من صحة الفرض الأول:
والنحرافات  المتو�سطات الح�سابية،  بح�ساب  الباحثة  قامت  الفر�ض  وللتحقق من �سحة هذا 
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المعيارية لدرجات طالبات المجموعتين في اختبار القواعد المو�سيقية البعدي، ثم ح�ساب قيمة 

)ت( لمعرفة دللة الفرق بين هذه المتو�سطات، وكانت النتائج كما هي مو�سحة بالجدول رقم 

بين   )0.05( الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروقاً  هناك  اأن  نجد  حيث   )3(

متو�سطات درجات تلميذات المجموعتين التجريبية وال�سابطة على اختبار القواعد المو�سيقية 

الأداء البعدي تعزى لطريقة التدري�ض؛ ول�سالح المجموعة التجريبية، ويرجع ذلك اإلى:

المو�سيقية، عمل على  القواعد  تدري�ض  المعرفة في  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�ض  ا�ستخدام  اأن  ــ 

ا�ستخدام  اأن  النتائج المرتفعة، كما  اإلى هذه  الو�سول  اإلى  اأدى  توجيه تفكير الطالبات، مما 

اأك�سب تلميذات المجموعة  بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في درو�ض القواعد المو�سيقية 

التجريبية القدرة على مراجعة ما تم تعلمنه جيداً، و�ساعدهن على الو�سول اإلى م�ستوى مرتفع 

في القواعد المو�سيقية مقارنة بتلميذات المجموعة ال�سابطة.

ــ اأن بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة �ساعدت التلميذات على بناء وتنظيم معارفهن وتكاملها 

اإيجابي وا�سح في  اأثر  له  التعلم قائماً على المعنى؛ مما كان  القواعد المو�سيقية؛ وجعل  حول 

تركيز انتباههن من خلل تدريبهن على اأن�سطة البرنامج التدريبي.

ا�ستخدام  يتم من خلله  بناءً  وتعاوناً  فعالة،  للتلميذات م�ساركة  اأتاحت  ال�ستراتيجيات  اأن  ــ 

م�ستوى  لرفع  اأدى  مما  خطواتها،  بين  التنقل  اأثناء  الطريقة  هذه  في  المت�سمنة  المهارات 

تح�سيلهن في القواعد المو�سيقية.  ومن خلل العر�ض ال�سابق يكون قد تم التحقق من �سحة 

الفر�ض الأول للبحث ورف�سه، وكذلك الإجابة عن ال�سوؤال الأول.

 وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سات كل من )Koch، 2001 ؛ مو�سى، 2001؛ العلوان، 

Ozsoya & Ataman( والتي  ؛Bayat & Tarmizi، 2010؛ 2009  والغزو، 2007 

اأكدت على اأهمية ا�ستخدام ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في التدري�ض.

ثانياً التحقق من صحة الفرض الثانـي:
وللتحقق من �سحة الفر�ض الثاني قامت الباحثة بح�ساب المتو�سطات الح�سابية، والنحرافات 

المعيارية لدرجات تلميذات المجموعة التجريبية على اختبار القواعد المو�سيقية القبلي والبعدي، 

ثم ح�ساب قيمة )ت( لمعرفة دللة الفرق بين هذه المتو�سطات، وكانت النتائج كما هي مو�سحة 

الدللة  م�ستوى  عند  اإح�سائية  دللة  ذات  فروقاً  هناك  اأن  نجد  حيث   )4( رقم  بالجدول 

)0.05( بين متو�سطات درجات تلميذات المجموعة التجريبية على اختبار القواعد المو�سيقية 

ل�سالح الأداء البعدي، تعزى لطريقة التدري�ض. وهذا يعني ارتفاع م�ستوى تح�سيل المجموعة 
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التي  المجموعة  على  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�ض  با�ستخدام  در�ست  التي  التجريبية 

در�ست بالطريقة العتيادية، ويرجع ذلك اإلى: 

• اأن ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة �سجعت تلميذات المجموعة التجريبية على التجاوب في درو�ض 
اأهداف الدر�ض،  باأنف�سهن من تحقق  اأدائهن، وتتحققن  القواعد المو�سيقية، وجعلهن تقيمن 

التي  تو�سيح الخطوات  و�ساعدهن ذلك على  تعلمنه،  ما  اأهمية  يدركن  اأ�سبحن  بذلك  وهن 

اتبعنها اأثناء درو�ض القواعد المو�سيقية، وطلب الم�ساعدة حين يحتاج الأمر اإلى ذلك.   كل هذا 

جعل التلميذات تزيد رغبتهن في تعلم قواعد المو�سيقى، والتعرف على المزيد عن   المو�سوعات 

حول القواعد المو�سيقية.

المجموعة  تلميذات  بين  دار  الذي  والحوار  المناق�سة  خلل  من  التلميذات  اأفكار  تن�سيط   •
ال�سابقة،  خبراتهن  من  المطلوبة  المعلومات  واكت�ساف  ا�ستنتاج  ومحاولة  والمعلمة،  التجريبية 

ومن المقدمات المعطاة لهن.

• اأن ا�ستخدام بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة اأدى اإلى تكوين التجاه ال�سليم نحو مادة 
التربية المو�سيقية وبالتالي زيادة التح�سيل في قواعدها. 

ومن خلل العر�ض ال�سابق، يكون قد تم التحقق من فر�ض البحث الثاني ورف�سه، وكذلك 

الإجابة عن �سوؤال البحث الثاني. 

 Huber، وتتفق هذه النتيجة مع نتائج درا�سات كل من )الديب، 2013؛ �سلح الدين، 2012؛

2010؛ الديب، 2009 ؛)Vega، Louis،  2001 والتي اأكدت على اأهمية ا�ستخدام برامج 
حديثة في تدري�ض المواد الدرا�سية في اأفرع مادة التربية المو�سيقية.

ثالثاً التحقق من صحة الفرض الثالث:  
والنحرافات  الح�سابية،  المتو�سطات  بح�ساب  الباحثة  قامت  الثالث  الفر�ض  �سحة  من  وللتحقق 

المعيارية لدرجات تلميذات المجموعتين في اختبار القواعد المو�سيقية البعدي، ثم ح�ساب قيمة )ت( 

لمعرفة دللة الفرق بين هذه المتو�سطات، وكانت النتائج كما هي مو�سحة بالجدول رقم )5(؛ حيث 

الدللة )0.05( بين متو�سطات  اإح�سائية عند م�ستوى  لي�ض هناك فروقاً ذات دللة  اأنه  نجد 

درجات تلميذات المجموعة ال�سابطة على اختبار القواعد المو�سيقية الأداء البعدي؛ وترجع الباحثة 

على تح�سن في  تدل  المو�سيقى لم  معلمة  قبل  من  المتبعة  التقليدية  الطريقة  اأن  اإلى  النتائج  هذه 

القواعد  درو�ض  لتلقيهن  وذلك  ال�سابطة،  المجموعة  تلميذات  لدى  المو�سيقية  القواعد  م�ستوى 

تلميذات  عليهن  تفوقت  ولذلك  المعلمة،  قبل  من  المتبع  التقليدي  البرنامج  طريق  عن  المو�سيقية 
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المجموعة التجريبية التي تلقت درو�ض القواعد المو�سيقية با�ستخدام بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء 

الظروف  تهيئة  طريق  عن  التلميذات  اإلى  المعلمة  من  التعلم  مركز  نقل  في  اأ�سهم  الذي  المعرفة، 

اللزمة لم�ساعدتهن على التعلم عن طريق التفاعل، والحوار القائم بين المعلمة والتلميذات، وذلك 

على عك�ض الطريقة التناف�سية الفردية التي تعتمد على الآداء الفردي دون الم�ساركة مع الغير، كما 

اأي�ساً  اأن الكثيرات من التلميذات في الطريقة التقليدية يعتمدن على الحفظ والتلقين، ويعتمدن 

اعتماداً كلياً على المعلمة دون بذل اأي مجهود للح�سول على المعلومات واكت�سابها.

ومن خلل العر�ض ال�سابق؛ يكون قد تم التحقق من فر�ض البحث الثالث وقبوله، وكذلك تم 

الإجابة عن �سوؤال البحث الثالث.

توصيـات البحث:   
في �سوء نتائج البحث تو�سي الباحثة بما يلي:

•  الهتمام بممار�سة الطلب لل�ستراتيجيات المختلفة لما وراء المعرفة، ومعرفة كيفية ا�ستخدام 
ال�ستراتيجيات  هذه  ا�ستخدام  يمكنهم  حتى  التعلم،  عملية  في  وفائدتها  ا�ستراتيجية،  كل 

ب�سورة اأكثر في المواد الدرا�سيه الأخرى.

•  تدريب معلمي التربية المو�سيقية على ا�ستخدام ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة، حتى يمكنهم 
ا�ستخدامها.

•  تطوير مقرر التربية المو�سيقية، و�سياغته ب�سورة ت�ساعد التلميذ على تنمية التفكير.
•  ت�سجيع معلمي التربية المو�سيقية على تكليف طلبهم بالأن�سطة التعليمية التي تجعل تعلمهم 

اأكثر عمقاً واأبقى اأثراً.

الدراسـات المقترحـة:
ا�ستكمالً لهذا البحث تقترح الباحثة القيام بمجموعة من البحوث المكملة مثل:

المواد  نحو  التلميذ  اتجاهات  تنمية  المعرفة في  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  توظيف  اأثر  درا�سة    •
الدرا�سية الأخرى.

•  عمل درا�سة مقارنة لبرنامج قائم على ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة مع بع�ض البرامج الإثرائية 
الأخرى،  للوقوف على اأكثرها فاعلية في تنمية مهارات الطلبة في المواد الدرا�سية المختلفة.

•  درا�سة اأثر توظيف ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة في تح�سيل الطلب بطيئ التعلم في مادة 
التربية المو�سيقية. 

•  اإجراء المزيد من الدرا�سات حول اأثر متغير الجن�ض وال�سن على م�ستوى تح�سيل القواعد المو�سيقية.
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ملحق رقم )1 ( :اختبار تحصيلي  
        

 الإسم:                                                   الصف ــ الشعبة:

ال�سوؤال الأول: �سعي علامة ) P( اأمام العبارة ال�سحيحة وعلامة )×( اأمام العبارة الخطاأ:

اأ- علمة       =  4   نوار.          

ب- يبداأ مفتاح �سول من الخط الثاني على المدرج المو�سيقي .                           

ج- المدرج المو�سيقى يحتوي على خم�ض م�سافات.                                                     

د- الخط الأول فى المدرج المو�سيقى ي�سمي ) �سي(.         

                   

ال�سوؤال الثاني: �سلي المجموعة الأولى بما ينا�سبها فى المجموعة الثانية:

المجموعة الثانية المجموعة الأولى      

1- مفتاح �سول يبداأ من الخط     فا 

2- الم�سافة الأولى فى المدرج المو�سيقى هي نغمة   الثاني 

3- الخط الثاني فى المدرج المو�سيقى ي�سمى    1 نوار  

4- �سكتة النوار         =       �سول    

الملاحق
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ال�سوؤال الثالث: اأكملي  ما يلي: 

1-المدرج المو�سيقى يحتوي على خم�ض خطوط و.......... م�سافات.

2- علمة الروند          ت�ساوي ......... نوار، وعلمة           ت�ساوي .............نوار.

ال�سوؤال الرابع: اختاري الإجابة ال�سحيحة:

–   ثلثة اأزمنة  ( –   زمنان  1- علمة  نوار ت�ساوى          )زمن واحد  

2- الحرف P  معناه  اأداء ) قوى – �سعيف – متو�سط(

–  نوار-  �سكتة ( 3-  هذه العلمة ت�سمى        ) بلن�ض 

4- الحرف F معناه اأداء ) قوى – �سعيف- متو�سط( 

ال�سوؤال الخام�س: اإبتكري مازورتين مو�سيقيتين  بمراعاة الميزان:

ملحق رقم )2(: نموذج الإجابة

الإ�سم:                         ال�سف ـــ ال�سعبة:
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ال�سوؤال الأول: �سعي علمة )P( اأمام العبارة ال�سحيحة وعلمة )×( اأمام العبارة الخطاأ:

اأ ــ علمة         =  4   نوار.          ×

                     P    . ب ــ يبداأ مفتاح �سول من الخط الثاني على المدرج المو�سيقى

                                             × ج ــ المدرج المو�سيقى يحتوي على خم�ض م�سافات.        

د ــ الخط الأول فى المدرج المو�سيقى ي�سمى ) �سي(.       ×

                            

ال�سوؤال الثاني: �سلي المجموعة الأولى بما ينا�سبها فى المجموعة الثانية:

المجموعة الثانية المجموعة الأولى      

فا  1- مفتاح �سول يبداأ من الخط    

�سول 2- الم�سافة الأولى في المدرج المو�سيقي    

1 نوار   3- الخط الثاني فى المدرج المو�سيقي ي�سمى   

الثاني     4- �سكتة النوار       =     

ال�سوؤال الثالث: اأكملي  ما يلي: 

1-المدرج المو�سيقى يحتوى على  خم�ض   خطوط و   4  م�سافات.

ت�ساوي  4   نوار، وعلمة         ت�ساوي    1  نوار. 2- علمة الروند  

ال�سوؤال الرابع: اختاري الإجابة ال�سحيحة:

1- علمة  نوار ت�ساوي       )زمن واحد  – زمنان – ثلثة اأزمنة  (

2- الحرف P معناه اأداء ) قوي – �سعيف – متو�سط(

–  نوار-  �سكتة ( 3- هذه العلمة ت�سمى        ) بلن�ض 

4- الحرف F    معناه اأداء ) قوي – �سعيف- متو�سط( 

مع  المنا�سبة  الإيقاعية  الأ�سكال  م�ستخدمةً  موازير  ثلاثة  اإبتكري  الخام�س:  ال�سوؤال 

مراعاة الميزان.
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ملحق رقم )3(: البرنامج التعليمي

رفع  في  المعرفة  وراء  ما  ا�ستراتيجيات  بع�س  ا�ستخدام  على  قائم  مقترح  برنامج  »فاعلية 

م�ستوى تح�سيل القواعد المو�سيقية لدى تلميذات ال�سف الرابع بالتعليم الأ�سا�سي«.    

الجلسة الأولى )تمهيدية(
عنوان الجلسة: مقدمة البرنامج 

أهداف الجلسة: 
1- اأن تتعرف التلميذة على البرنامج واأهدافه وكيفية تطبيقه معرفة دقيقة.

2- اأن تكت�سب التلميذة معلومات عن ما وراء المعرفة.

3- اأن تميز التلميذة بين الخطوات الم�ستخدمة في كل ح�سة.

- تخطيط درو�س منهج ال�سف الرابع الأ�سا�سي با�ستخدام بع�س ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

تخطيط الدرس الأول
مكونات المدرج الموسيقى والدرجات الصوتية

الأهداف:
اأهداف معرفية:

1.  اأن تتعرف التلميذات على الدرجات ال�سوتية.

2. اأن تتعرف التلميذات على المدرج المو�سيقي.

3. اأن تتعرف التلميذات على اأماكن الدرجات ال�سوتية على المدرج المو�سيقي.

اأهداف وجدانية:

1. اأن نغر�ض في نفو�ض التلميذات الثقة بالنف�ض من خلل تو�سلهن لأفكار م�سابة لأفكار الدر�ض الحقيقية.

2. تنمية مهارات التفكير وتقبل الأراء واحترام وجهات نظر الآخرين.

اأهداف مهارية:

1. اأن تجيد التلميذات تطبيق بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2. اأن تجيد التلميذات كتابة الدرجات ال�سوتية في اأماكنها ال�سحيحة على المدرج.
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التهيئة الحافزة:

- تقوم الباحثة بعر�ض الدرجات ال�سوتية مت�سل�سلة، ثم تقوم بعر�ض خطوط المدرج المو�سيقي 

على التلميذات.

1.تنباأي: تقراأ الباحثة عنوان الدر�ض:

»مكونات المدرج المو�سيقى، والدرجات ال�سوتية«. 

ثم تطلب من التلميذات قراءتها ب�سوت م�سموع، وتعطيهن دقيقة من اأجل اإعادة  قراءة العنوان 

والكلمات، ثم ت�ساألهن عن تنبوؤاتهن، وبعد انتهاء الزمن المحدد وهو الدقيقة تطلب منهن اأن 

تدون التنبوؤات، وتحددن الكلمات التي اأوحت لهن بهذه التنبوؤات.

المدرج  الموجودة فى  التي يحتويها؟ ماعددالم�سافات  المو�سيقي؟ ماعدد الخطوط  المدرج  ماهو 

المو�سيقى؟

ما هى اأحرف لغة المو�سيقى؟ كم عدد الدرجات ال�سوتية؟

2. نظمي: تنظم التلميذات اأفكارهن على �سكل خارطة معرفة.

3. اإبحثي: تحدد الباحثة وقتاً للطلع على الدر�ض من خلل ورقة عمل يعر�ض عليها المدرج 

المو�سيقي مدون عليه الدرجات ال�سوتية ومفتاح �سول، ثم ت�سع التلميذة علمة ) P ( اأمام 

التنبوؤات الموجودة في الدر�ض، فمثلً تدرك اأن المدرج يتكون من خم�ض خطوط واأربعة م�سافات، 

واأن الدرجات ال�سوتية عددها �سبع درجات، وتتعرف على اأماكن الدرجات.

4. لخ�سي: تكون التلميذات خارطة معرفة تت�سمن اأفكار الدر�ض، ثم تكتبن الدرجات ال�سوتية 

جميعها على المدرج، والغر�ض من التلخي�ض هو تكوين �سورة �سحيحة عن الدر�ض، والتاأكيد 

على اأفكاره الرئي�سة، فمثلً تلخ�سن مكونات المدرج، وعدد اأحرف المو�سيقى، وذكرها.

خطوط

م�سافات

مفتاح

اأماكن

المدرج

 المو�سيقي

درجات

حروف
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شكل رقم )1( رسم تخطيطي لمكونات المدرج الموسيقي والدرجات الصوتية.

على  القائمة  المعرفة  خارطة  بمقارنة  التلميذات  من  �سغيرة  مجموعات  تقوم  قيـمي:   -5

التلميذات  تقوم  وهنا  بينهما،  التوافق  وتذكر  الدر�ض  اأفكار  على  القائمة  والخارطة  التنبوؤات 

باإ�سافة اأفكار تناولها الدر�ض، ولم تتطرقن اإليها مثل فائدة خطوط المو�سيقى.

اأ�سئلة  خلل  من  وذلك  التدريبية  الجل�سة  في  التلميذات  لأداء  تقويم  بعمل  الباحثة  تقوم  ثم 

ب�سيطة تتعرف من خللها على مدى قدرة التلميذات على فهم اأفكار الدر�ض فهماً دقيقاً مثل:  

اأذكري اأ�سماء خطوط المدرج المو�سيقي.

اأذكري اأ�سماء م�سافات المدرج المو�سيقي  ـــ   اأذكري الدرجات ال�سوتية بالترتيب.

ورقة العمل

The Staff    المدرج الموسيقى

These five lines are called the staff.                                              

عبارة عن خم�ض خطوط.

The five lines create four spaces between them.

الخم�ض خطوط بينهم اأربعة م�سافات.

Music is written from bottom to top.

تكتب المو�سيقى من اأ�سفل لأعلى.

Music is written in the spaces and on the lines of the staff.

المو�سيقى تكتب على الخطوط وداخل م�سافات ال�سلم المو�سيقى.
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   The Treble Clef مفتاح صول

The treble clef is written at the beginning of the staff
مفتاح �سول يكتب في بداية المدرج المو�سيقى

 

الدرجات الصوتية
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تخطيط الدرس الثاني
الأشكال الإيقاعية

الأهداف:
اأهداف معرفية:

1. اأن تتعرف التلميذات على بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة .

2. اأن تتعرف التلميذات على الأ�سكال الإيقاعية والفرق بينها من حيث ال�سكل والإ�سم.

اأهداف وجدانية:

لأفكار  م�سابهه  لأفكار  تو�سلهن  خلل  من  بالنف�ض  الثقة  التلميذات  نفو�ض  في  نغر�ض  اأن   .1

الدر�ض الرئي�سة.

2.اأن نغر�ض في التلميذات بع�ض القيم ال�سلوكية المهمة مثل التعاون واحترام قواعد ال�سف.

اأهداف مهارية:

1. اأن تجيد التلميذات تطبيق ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2. اأن تجيد التلميذات المقارنة بين الأ�سكال الإيقاعية.

3. اأن توؤدي التلميذات الأ�سكال الإيقاعية مع الحفاظ على زمن كل علمة.

4. اأن تغني التلميذات الأ�سكال الإيقاعية م�سماه بعد و�سعها على المدرج المو�سيقى.

التهيئة الحافزة:

تقوم الباحثة بطرح �سوؤال ماذا تعرفي عن الأ�سكال الإيقاعية؟ 

1. تنباأي: تقراأ الباحثة العنوان للتلميذات

من  دقيقة  وتعطيهن  م�سموع،  ب�سوت  قراءته  التلميذات  من  تطلب  ثم  الإيقاعية«  »الأ�سكال 

اأجل اإعادة قراءة العنوان ثم ت�ساألهن عن تنبوؤاتهن، وبعد انتهاء الدقيقة تطلب منهن اأن تدون 

التنبوؤات، وتر�سمن الأ�سكال التي اأوحت لهن بهذه التنبوؤات.

ما ا�سم هذا ال�سكل            ؟

ما هو زمن هذا ال�سكل       ؟

ما الفرق بين ال�سكلين                 ؟
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ما هو ال�سيء الم�سترك فى الأ�سكال التالية            -             -      ؟

2. نظمي: تنظم التلميذات اأفكارهن على �سكل خارطة معرفة.

ثم  الإيقاعية،  اللوحة  المدون عليها  العمل  ورقة  وقتاً للطلع على  الباحثة  ابحثي: تحدد   .3

الأ�سكال  على  الإطلع  بعد  الورقة  في  الموجودة  التنبوؤات  اأمام   )  P  ( علمة  التلميذة  ت�سع 

الإيقاعية فمثلً تدرك التلميذات اأنهن ذكرن ال�سكل الإيقاعي )بلن�ض( وهو موجود بالدر�ض، 

وذكرن ال�سكل) نوار( وهو موجود اأي�ساً.

4. لخ�سي: تكون التلميذات خارطة معرفة تت�سمن اأفكار الدر�ض التي وردت في ورقة العمل، ثم 

تكتبن الأ�سكال التى لم تذكرنها، والغر�ض من التلخي�ض هو تكوين �سورة �سحيحة عن الدر�ض، 

والتاأكيد على الأ�سكال الرئي�سة، فمثلً ت�سفقن الأ�سكال الإيقاعية ت�سفيقاً جماعياً محافظات 

على زمنها، اأو الت�سفيق مع القراءة لل�سكل الإيقاعي. 

ال�سكل رقم )2 ( يو�سح التخطيط للدر�س الثاني: الأ�سكال الإيقاعية

5. قيـمي: تقوم مجموعات �سغيرة من التلميذات بمقارنة خارطة المعرفة القائمة على التنبوؤات 

والخارطة القائمة على اأفكار الدر�ض الأ�سا�سية، وتذكرن التوافق بينهما. 

اأ�سئلة  خلل  من  وذلك  التدريبية؛  الجل�سة  في  التلميذات  لأداء  تقويم  بعمل  الباحثة  تقوم  ثم 

تعرف من خللها مدى قدرة التلميذات على فهم الدر�ض.

	  

      الروند     النوار

     البلان�ش

    الكرو�س
علامة �سكتة 

النوار

الأ�سكال 

الإيقاعية
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تخطيط الدرس الثالث
قراءة صولفائية غنائية

الأهداف:
اأهداف معرفية:

1. اأن تتعرف التلميذات على بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2. اأن تتعرف التلميذات على المحددات الرئي�سة للقواعد المو�سيقية.

اأهداف وجدانية:

1- اأن نغر�ض في نفو�ض التلميذات الثقة بالنف�ض من خلل غناء التمارين المو�سيقية الجماعي 

والفردي.

2- اأن ت�ستمتع التلميذة اأثناء اأداء المهام في ح�سة التربية المو�سيقية.

اأهداف مهارية:

1. اأن تجيد التلميذات تطبيق ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2. اأن تجيد التلميذات تحديد الأ�سياء المهمة والأ�سا�سية في قواعد المو�سيقى.

3. اأن تقراأ التلميذة وتغنى التمرين ال�سولفائي مع الحفاظ على الوحدة الزمنية.

التهيئة الحافزة:

المو�سقى  المدرج  على  تو�سع  التى  الأ�سياء  اأهم  لتو�سيح  مو�سيقى  بعر�ض تمرين  الباحثة  تقوم 

لتهيئة التلميذات لقراءة التمرين ال�سولفائي.

1. تنباأي: تقراأ الباحثة عنوان الدر�ض: » قراءة �سولفائية غنائية«.

ثم تطلب من التلميذات قراءة العنوان ب�سوت م�سموع، وتعطيهن دقيقة من اأجل اإعادة  قراءة 

العنوان ثم ت�ساألهن عن تنباأتهن، وبعد انتهاء الدقيقة تطلب منهن اأن تدون التنبوؤات عن اأهم 

الأ�سياء التي تو�سع على المدرج المو�سيقى لتهيئته لو�سع التمرين ال�سولفائي والتي اأوحت لهن 

بهذه التنبوؤات.

ما المق�سود بمفتاح �سول؟  ما المق�سود بالميزان المو�سيقى؟

ما المق�سود بالمازورة ؟  مالمق�سود بالخط الفا�سل والمزدوج؟
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2. نظمي: تنظم التلميذات اأفكارهن على �سكل خارطة معرفة.

3. ابحثي: تحدد الباحثة وقتاً للإطلع على التمرين، ثم ت�سع التلميذة علمة ) P ( اأمام 

التنبوؤات الموجودة في التمرين بعد اأن تقراأه، فمثلً تدركن و�سع المفتاح في بداية التمرين ثم 

الميزان، وهناك خط فا�سل بين الموازير المو�سيقية وخطي النهاية في نهاية التمرين.

ثم  التمرين  بالفعل في  الموجودة  الأفكار  تت�سمن  التلميذات خارطة معرفة  تكون  4. لخ�سي: 

عن  �سحيحة  �سورة  تكوين  هو  التلخي�ض  من  والغر�ض  الموجودة،  الإيقاعية  الأ�سكال  تقراأن 

الرئي�سة، فمثلً تلخ�ض الطالبات الأ�سكال  اأفكار الدر�ض  التمرين ال�سولفائي، والتاأكيد على 

الإيقاعية التي يحويها التمرين.

 

ال�سكل رقم )3( يو�سح التخطيط للدر�س الثالث: قراءة �سولفائية غنائية

على  القائمة  المعرفة  خارطة  بمقارنة  التلميذات  من  �سغيرة  مجموعات  تقوم  قيـمي:   .5

اأن تبتكرن  اأي�ساً  التوافق بينهما وتحاولن  التمرين، وتذكرن  القائمة على  التنبوؤات والخارطة 

جملة مو�سيقية من عندهن بتغيير ترتيب موازير التمرين، وهنا تقوم التلميذات باإ�سافة اأفكار 

تناولها التمرين ولم تتطرقن اإليها.

بع�ض  خلل  من  وذلك  التدريبية  الجل�سة  في  التلميذات  لأداء  تقويم  بعمل  الباحثة  تقوم  ثم 

الأ�سئلة الب�سيطة والتي تتعرف الباحثة من خللها على مدى قدرة الطالبات على فهم محددات 

القراءة المو�سيقية فهماً دقيقاً. 

ميزان مو�سيقي

الدرجات ال�سوتيةالأ�سكال الإيقاعية

المازورة

خط فا�سل مفرد

تمرين 

�سولفائي

مفتاح �سول

خطي النهاية
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ورقة العمل

الأشكال الإيقاعية

 The types of Note

     

    �سكتة نوار      ف  ت  ف  ت          ت  ت

         ت        ت  ف  ت             ف ت   ت

	  

تمرين القراءة الصولفائية
 Musical Exerciseالميزان

مفتاح �سوالخط الفا�سل المفردخطي النهاية
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تخطيط الدرس الرابع
الميزان الثلاثي

الأهداف:
اأهداف معرفية:

 - اأن تتعرف التلميذات على بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

- اأن تتعرف التلميذات على الميزان الثلثي من حيث طريقة تدوينه واإ�ساراته.

- اأن تتعرف التلميذات على الميزان الثلثي من حيث موا�سع النبر القوي وال�سعيف.

اأهداف وجدانية:

1. اأن نغر�ض في نفو�ض التلميذات الثقة بالنف�ض من خلل تو�سلهن لأفكار م�سابهه لأفكار الدر�ض.

2. اأن ت�سعر التلميذات بالفرق بين الميزان الثنائي والثلثي من خلل موا�سع النبر القوي.

اأهداف مهارية:

1. اأن تجيد التلميذات تطبيق بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2. اأن تقراأ التلميذات موازير مو�سيقية با�ستخدام اإ�سارات الميزان الثلثي.

3. اأن ت�سفق التلميذات الموازير المو�سيقية مع تو�سيح النبر القوي وال�سعيف. 

التهيئة الحافزة:

تقوم الباحثة بعر�ض تمرين يو�سح كيفية تدوين الميزان الثلثي، وعن كيفية اأداء اإ�ساراته، وعن 

موا�سع النبر القوي والنبر ال�سعيف، وت�ساأل الباحثة التلميذات اأ�سئلة حول التمرين.

1. تنباأي: تقراأ الباحثة عنوان الدر�ض: وهو الميزان الثلثي.

ثم تطلب من التلميذات قراءته ب�سوت م�سموع، وتعطيهن دقيقة من اأجل اإعادة  قراءة العنوان، 

ثم ت�ساألهن عن تنباأتهن، وبعد انتهاء الدقيقة تطلب منهن اأن تدون التنبوؤات، وتحددن الكلمات 

التي اأوحت لهن بهذه التنبوؤات. 

ما معنى الميزان؟

ما معنى الميزان الثلثي؟

ماهي الإ�سارات الدالة على الميزان الثلثي؟
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اأين موا�سع النبر القوي وال�سعيف في الميزان الثلثي؟ 

2. نظمي: تنظم التلميذات اأفكارهن على �سكل خارطة معرفة.

3. ابحثي: تحدد الباحثة وقتاً للطلع على الدر�ض من خلل ورقة عمل، ثم ت�سع التلميذة 

الميزان  اأن  تدرك  فمثلً  الدر�ض،  على  التعرف  بعد  الموجودة  التنبوؤات  اأمام   )  P  ( علمة   

الثلثى يتكون من رقمين فوق بع�ض، ويحتوى على ثلثة اإ�سارات، واأن النبر القوي في الزمن 

الأول، وال�سعيف في الثاني والثالث.

اأفكار الدر�ض التي وردت في الدر�ض، ثم  4. لخ�سي: تكون التلميذات خارطة معرفة تت�سمن 

تذكرن الأفكار الرئي�سة التي ينطوي عليها، والغر�ض من التلخي�ض هو تكوين �سورة �سحيحة 

عن الدر�ض، والتاأكيد على اأفكاره الرئي�سة.

ال�سكل رقم ) 4( يو�سح التخطيط للدر�س الرابع: الميزان الثلاثي

5. قيـمي: تقوم مجموعات �سغيرة من التلميذات بمقارنة خارطة المعرفة القائمة على التنبوؤات 

والخارطة القائمة على اأفكار الدر�ض ال�سحيحة، وتذكرون اأنا�سيد تحتوي على ميزان ثلثي، 

ولم يذكرها الدر�ض.  

اأ�سئلة  خلل  من  وذلك  التدريبية؛  الجل�سة  في  التلميذات  لأداء  تقويم  بعمل  الباحثة  تقوم  ثم 

ب�سيطة تعرف من خللها مدى قدرتهن على فهم اأفكار الدر�ض. 

الرقم الأعلى

الرقم الأ�سفلالنبر القوي

   اإ�ساراته

طريقة تدوينه

 الميزان

 الثلاثي

النبر ال�سعيف
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ورقة العمل
The Time Signature

الميزان الثلاثي           

كل مازورة تحتوي على ثلثة اأزمنة

تعادل النوار الواحد

يحتوي على ثلثة اإ�سارات     

الأولى لأ�سفل والثانية للجنب والثالثة لأعلى

مو�سع النبر القوي دائماً في الميزان الثلثي في الزمن الأول فقط من المازورة المو�سيقية

 الميزان الثلاثي ومواضع النبر القوي
خط فاصل مفرد
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التخطيط للدرس الخامس
قراءة إيقاعية

الأهداف:
أهداف معرفية:

1. اأن تتعرف التلميذات على كيفية تطبيق بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2.اأن تتعرف التلميذة على ال�سكل          من حيث الزمن.  

3. اأن تتعرف التلميذة على اأوجه ال�سبة والختلف بين ال�سكل الجديد والأ�سكال المدرو�سة.

أهداف وجدانية:
1- اأن نغر�ض في نفو�ض التلميذات الثقة بالنف�ض من خلل اإجابتهن الفردية.

2- اأن نجعل التلميذة ت�ستمتع اأثناء اأداء المهام في ح�سة التربية المو�سيقية.

أهداف مهارية:
1. اأن تجيد التلميذات تحديد اأ�سماء الأ�سكال المدرو�سة وتر�سمها.

2. اأن تغني التلميذات التمرين الإيقاعي مع الحفاظ على الوحدة الزمنية.

التهيئة الحافزة:
تقوم الباحثة بعر�ض بطاقات لأهم الأ�سياء التى يقوم عليها التمرين الإيقاعي لتهيئة الطالبات 

لقراءة التمرين قراءة اإيقاعية.

1. تنباأي: تقراأ الباحثة عنوان الدر�ض: » قراءة اإيقاعية«.

ثم تطلب من التلميذات قراءته ب�سوت م�سموع، وتعطيهن دقيقة من اأجل اإعادة  قراءة العنوان 

ثم ت�ساألهن عن تنباأتهن، وبعد انتهاء الدقيقة تطلب منهن اأن تدون التنبوؤات عن اأهم الأ�سياء 

التي تو�سع في التمرين الإيقاعي والتي اأوحت لهن بهذه التنبوؤات.

ما المق�سود بالميزان؟

ما المق�سود بالمازورة المو�سيقية؟

ما المق�سود بالخط الفا�سل المفرد والمزدوج؟

ما ا�سم ال�سكل            ؟   
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2. نظمي: تنظم التلميذات اأفكارهن على �سكل خارطة معرفة.

3. ابحثي: تحدد الباحثة وقتاً للإطلع على التمرين، ثم ت�سع التلميذة علمة ) P ( اأمام 

التنبوؤات الموجودة في التمرين بعد اأن تقراأه؛ فمثلً تدرك و�سع الميزان في بداية التمرين، ثم 

و�سع خط فا�سل بين الموازير المو�سيقية وخطي النهاية في نهاية التمرين.

4. لخ�سي: تكون التلميذات خارطة معرفة تت�سمن الأفكار الموجودة بالفعل في التمرين، ثم 

عن  �سحيحة  �سورة  تكوين  هو  التلخي�ض  من  والغر�ض  الموجودة.  الإيقاعية  الأ�سكال  تقراأن 

التمرين الإيقاعي، والتاأكيد على اأفكار الدر�ض الرئي�سة، فمثلً تلخ�سن الأ�سكال الإيقاعية التي 

يحويها التمرين.

ال�سكل رقم )5( يو�سح التخطيط للدر�س الخام�س: قراءة اإيقاعية

5. قيـمي: تقوم مجموعات �سغيرة من التلميذات بمقارنة خارطة المعرفة القائمة على التنبوؤات 

اأي�ساً  والخارطة القائمة على التمرين المدون بورقة العمل، وتذكرن التوافق بينهما، وتحاولن 

اأن تبتكرن جملة مو�سيقية بتغيير ترتيب موازير التمرين، وهنا تقوم التلميذات باإ�سافة اأفكار 

تناولها التمرين ولم تتطرقن اإليها.

اأ�سئلة  خلل  من  وذلك  التدريبية،  الجل�سة  في  التلميذات  لأداء  تقويم  بعمل  الباحثة  تقوم  ثم 

ب�سيطة مثل: 

- ال�سكل الإيقاعي           ي�ساوي )نوار- نوارين – ثلثة نوارات(

- اإقراأي التمرين قراءة اإيقاعية جماعية 

ميزان مو�سيقي

الأ�سكال الإيقاعيةخطى النهاية

خط فا�سل مفرد

الموازير

تمرين قراءة 

اإيقاعية

الخط المزدوج
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ورقة العمل

ق�سمي التمرين التالي ح�سب الميزان بو�سع الخط الفا�سل المفرد والمزدوج

 اإقراأي التمرين التالي با�ستخدام اإ�سارات الميزان
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تخطيط الدرس السادس
قراءة غنائية باستخدام أدوات التظليل
)  P والأداء الضعيف  -   Fالأداء القوي(

أهداف الدرس :
اأهداف معرفية:

1- اأن تعرف التلميذة ما المق�سود بالأداء القوي والأداء ال�سعيف.

2- اأن تعرف التلميذة الرموز الدالة على كل من الأداء القوي وال�سعيف.

اأهداف وجدانية:

- اأن ت�سعر التلميذة بالفرق بين الأداء القوي وال�سعيف من خلل الأداء.

هدف مهاري:

1- اأن تقراأ التلميذة تمرين مع مراعاة الرمز F  والرمز P اأثناء القراءة والغناء.

2- اأن تغني التلميذة التمرين بم�ساحبة اآلة الأورج مع مراعاة التظليل اأثناء الغناء.

الو�سائل التعليمية

- اآلة الأورج – الكمبيوتر – الداتا �سو- ال�سبورة البي�ساء.

التهيئة الحافزة

خلل  من  وذلك  الدر�ض،  مو�سوع  نحو  وتوجيههن  التلميذات،  انتباه  اإثارة  على  المعلمة  تعمل 

الإ�ستماع اإلى ن�سيد �سغير بغر�ض تو�سيح التظليل الذى يحدث اأثناء الغناء، وكذلك للفت انتباه 

التلميذات اإلى الأداء القوي وال�سعيف وكيفية ا�ستخدامهما اأثناء غناء التمارين المو�سيقية.

1. تنباأي: تقراأ الباحثة العنوان: قراءة غنائية با�ستخدام التظليل )الأداء القوي وال�سعيف(

ثم تطلب من التلميذات قراءته ب�سوت م�سموع، وتعطيهن دقيقة من اأجل اإعادة  قراءة العنوان؛ 

ثم ت�ساألهن عن تنباآتهن، وبعد انتهاء الدقيقة تطلب منهن اأن تدون التنبوؤات، وتحددن الكلمات 

التي اأوحت لهن بهذه التنبوؤات.

- تطرح الباحثة �سوؤال – ما الذى يحدث اأثناء عزف المقطوعة؟

- كيف اأعبر عن الأداء القوي وال�سعيف اأثناء قراءة النوتة المو�سيقية؟ 

- ثم تقدم الباحثة للتلميذات مجموعة من البطاقات تحتوي على مقطوعة مو�سيقية جديدة وتطلب     
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منهن فح�سها.

2. نظمي: تنظم التلميذات اأفكارهن على �سكل خارطة معرفة.

3. ابحثي: تحدد الباحثة وقتاً للإطلع على التمرين، ثم ت�سع التلميذات علمة ) P ( اأمام 

التنبوؤات الموجودة في التمرين بعد قراءته، فمثلً تدركن و�سع الميزان في بداية التمرين، ثم 

الإ�سارة  وو�سع  التمرين،  نهاية  في  النهاية  وخطي  المو�سيقية،  الموازير  بين  فا�سل  خط  و�سع 

المحددة للأداء القوي والأداء ال�سعيف.

التمرين،  في  بالفعل  الموجودة  الأفكار  تت�سمن  معرفة،  خارطة  التلميذات  تكون  لخ�سي:   .4

ثم تقراأن الأ�سكال الإيقاعية الموجودة، والغر�ض من التلخي�ض هو تكوين �سورة �سحيحة عن 

القوي  الأداء  معنى  تعرفن  فمثلً  الرئي�سة،  الدر�ض  اأفكار  على  والتاأكيد  الإيقاعي،  التمرين 

وال�سعيف، وتذكرن كيف يو�سع، ومتى يوؤدى.

ال�سكل رقم )6( يو�سح التخطيط للدر�س ال�ساد�س: الأداء القوي والأداء ال�سعيف

على  القائمة  المعرفة  خارطة  بمقارنة  التلميذات  من  �سغيرة  مجموعات  تقوم  قيـمي:   -5

اأن تغيرن  اأي�ساً  بينهما، وتحاولن  التوافق  التمرين، وتذكرن  القائمة على  التنبوؤات والخارطة 

اأماكن الحروف الدالة على الأداء القوي وال�سعيف، ثم تكررن غناء التمرين مرة اأخرى بعد 

تغيير حروف الأداء، وهنا تقوم التلميذات باإ�سافة اأفكار لم تتطرقن اإليها.

اأ�سئلة  خلل  من  وذلك  التدريبية،  الجل�سة  في  التلميذات  لأداء  تقويم  بعمل  الباحثة  تقوم  ثم 

تتعرف من خللها على مدى ا�ستيعاب التلميذات وفهمهن للتمرين المو�سيقي. 

ميزان مو�سيقي

P الخط المزدوجاأداء �سعيف

خط فا�سل مفرد

الأ�سكال الإيقاعية

تمرين 

�سولفائي

F اأداء قوي
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تمرين صولفائي
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التخطيط للدرس السابع
الميزان الثنائي:

الأهداف:
اأهداف معرفية:

1- اأن تتعرف التلميذات على بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2- اأن تتعرف التلميذات على الميزان الثنائي من حيث طريقة تدوينه واإ�ساراته.

3- اأن تتعرف التلميذات على الميزان الثنائي من حيث موا�سع النبر القوي وال�سعيف.

اأهداف وجدانية:

1. اأن نغر�ض في نفو�ض التلميذات الثقة بالنف�ض من خلل تو�سلهن لأفكار م�سابهه لأفكار الدر�ض.

2. اأن ت�سعر التلميذات بالميزان الثنائي من خلل موا�سع النبر القوي.

اأهداف مهارية:

1- اأن تجيد التلميذات تطبيق بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2- اأن تقراأ التلميذات موازير مو�سيقية با�ستخدام اإ�سارات الميزان الثنائي.

3- اأن ت�سفق التلميذات الموازير المو�سيقية مع تو�سيح النبر القوي وال�سعيف. 

التهيئة الحافزة:

تقوم الباحثة بعر�ض بطاقات �سور عن كيفية تدوين الميزان الثنائي، وعن اإ�ساراته، وعن موا�سع 

النبر القوي والنبر ال�سعيف، وت�ساأل الباحثة التلميذات عن هذه ال�سور.

1. تنباأي: تقراأ الباحثة عنوان الدر�ض: وهو الميزان الثنائي، ثم تطلب من التلميذات قراءته 

ب�سوت م�سموع وتعطيهن دقيقة من اأجل اإعادة  قراءة العنوان ثم ت�ساألهن عن تنباأتهن، وبعد 

انتهاء الدقيقة تطلب منهن اأن تدون التنبوؤات، وتحددن الكلمات التي اأوحت لهن بهذه التنبوؤات.

ما معني الميزان؟

ما المق�سود بالميزان الثنائي؟

ماهي الإ�سارات الدالة على الميزان الثلثي؟

اأين موا�سع النبر القوي وال�سعيف في الميزان الثنائي والثلثي؟ 
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2. نظمي: تنظم التلميذات اأفكارهن على �سكل خارطة معرفة.

3. ابحثي: تحدد الباحثة وقتاً للطلع على المعلومات ال�سح�سية الخا�سة بالدر�ض ثم ت�سع 

اأمام التنبوؤات الموجودة في الدر�ض بعد اأن تقراأ المعلومات المدونة فيه،   )P( التلميذة علمة

كاأن تدرك اأن الميزان الثنائي يتكون من رقمين فوق بع�ض، ويحتوى على اإ�ساراتين، واأن النبر 

القوي في الزمن الأول، وال�سعيف في الثاني.

تذكرن  ثم  ال�سحيحة،  الدر�ض  اأفكار  تت�سمن  معرفة  خارطة  التلميذات  تكون  لخ�سي:   .4

الأفكار الرئي�سة التي ينطوي عليها الدر�ض، والغر�ض من التلخي�ض هو تكوين �سورة �سحيحة 

عن الدر�ض، والتاأكيد على الأفكار الرئي�سة.

              ال�سكل رقم )7( يو�سح التخطيط للدر�ض ال�سابع: الميزان الثنائي

5. قيـمي: تقوم مجموعات �سغيرة من التلميذات بمقارنة خارطة المعرفة القائمة على التنبوؤات، 

والخارطة القائمة على اأفكار الدر�ض بورقة العمل، وتذكرن التوافق بينهما.

اأ�سئلة  خلل  من  وذلك  التدريبية  الجل�سة  في  التلميذات  لأداء  تقويم  بعمل  الباحثة  تقوم  ثم 

ب�سيطة تتعرف الباحثة من خللها على مدى قدرة التلميذات على فهم اأفكار الدر�ض. 

الرقم الأعلى

الرقم الأ�سفلالنبر ال�سعيف

اإ�ساراته

طريقة تدوينه

الميزان 

الثنائي

النبر القوي
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ورقة العمل

يحتوي الميزان الثنائي على اإ�سارتين الأولى لأ�سفل والثانية لأعلى

                           الإ�سارة الثانية لأعلى                       الإ�سارة الأولى لأ�سفل

 طريقة تدوينه

الرقم الأعلى معناه اأن كل مازورة تحتوي على زمنين

الرقم الأ�سفل معناه الوحدة .

	  

اإقراإي التمرين التالي با�ستخدام اإ�سارات الميزان الثنائي، ومراعاة اأماكن النبر القوي وال�سعيف
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التخطيط للدرس الثامن
الشكل الإيقاعي

الأهداف:
اأهداف معرفية:

1. اأن تتعرف التلميذات على بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2. اأن تتعرف التلميذات على ال�سكل           من حيث الزمن.  

3. اأن تتعرف التلميذات على اأوجه ال�سبة والختلف بين ال�سكل الجديد والأ�سكال المدرو�سة.

اأهداف وجدانية:

1- اأن نغر�ض في نفو�ض التلميذات الثقة بالنف�ض من خلل اإجابتهن الفردية.

2- اأن ت�ستمتع التلميذات باأداء المهام المختلفة في ح�سة التربية المو�سيقية.

اأهداف مهارية:

1. اأن تجيد التلميذات تطبيق بع�ض ا�ستراتيجيات ما وراء المعرفة.

2. اأن تجيد التلميذات التفرقة بين اأ�سماء الأ�سكال المدرو�سة من حيث ال�سم وال�سكل.

3. اأن تغني التلميذات التمرين المدون مع الحفاظ على الوحدة الزمنية.

التهيئة الحافزة:

تقوم الباحثة بعر�ض بطاقات للأ�سكال الإيقاعية التى يقوم عليها التمرين ال�سولفائي لتهيئتهن 

للدر�ض.

1. تنباأي: تقراأ الباحثة عنوان الدر�ض: » ال�سكل الإيقاعي »          «.

ثم تطلب من التلميذات قراءته ب�سوت م�سموع، وتعطيهن دقيقة من اأجل اإعادة قراءة العنوان، 

ثم ت�ساألهن عن تنباأتهن، وبعد انتهاء الدقيقة تطلب منهن اأن تدون التنبوؤات عن اأهم الأ�سياء 

التي تجول ببالهن حيال العنوان، والتي اأوحت لهن بهذه التنبوؤات.

ما ا�سم هذا ال�سكل؟

ما هو زمن ال�سكل الإيقاعي الجديد؟

ماذا لو و�سعته على خط من خطوط المدرج المو�سيقي هل �سيتغير ا�سمه؟
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2. نظمي: تنظم التلميذات اأفكارهن على �سكل خارطة معرفة.

ت�سع  ثم  الأخرى،  والأ�سكال  الإيقاعي  ال�سكل  على  للطلع  وقتاً  الباحثة  تحدد  اإبحثي:   .3

التلميذة علمة )P( اأمام التنبوؤات التي تنباأت بها والتنبوؤات الموجودة في الدر�ض.

4. لخ�سي: تكون التلميذات خارطة معرفة تت�سمن الأفكار الموجودة بالفعل في الدر�ض ثم تقراأن 

هذه الأفكار، والغر�ض من التلخي�ض هو تكوين �سورة �سحيحة عن التمرين ال�سولفائي، والتاأكيد 

على اأفكار الدر�ض الرئي�سة، فمثلً تلخ�سن كل الأ�سكال الإيقاعية المدرو�سة مع تو�سيح اأزمنتها.

ال�سكل رقم )8( يو�سح التخطيط للدر�ض الثامن: ال�سكل الإيقاعي

القائمة على  المعرفة  التلميذات بمقارنة خارطة  : تقوم مجموعات �سغيرة من  5. قيـمي 

التنبوؤات والخارطة القائمة على الدر�س، وتذكرن التوافق بينهما، وتحاولن اأي�ساً اأن تبتكرن 

جملة مو�سيقية من عندهن بتغيير ترتيب موازير التمرين، وهنا تقوم التلميذات باإ�سافة 

اأفكار تناولها التمرين ولم تتطرقن اإليها.

اأ�سئلة  خلل  من  وذلك  التدريبية،  الجل�سة  في  التلميذات  لأداء  تقويم  بعمل  الباحثة  تقوم  ثم 

للتعرف على قدرة التلميذات على فهم التمرين المو�سيقي. 

- اأقراأي  التمرين التالي �سولفائياً محافظةً على الوحدة.

 

 
 

 

 

ال�سكل 

الإيقاعي

المدرج

المو�سيقى
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)ملحق رقم 4 (
شكر وتقدير

اأتقدم باأ�سمى كلمات ال�سكر والتقدير للدكتور/ راأفت رخا على كل ما تف�سل به علي من علم 

خلل مراحل هذا البحث، وعلى ما اأ�سداه لي من اإر�سادات حول البرنامج التعليمي.

)البرنامج  البحث  في  الم�ستخدمة  الأدوات  تحكيم  في  جهدهم   على  المحكمين  كل  اأ�سكر  كما 

والختبار التح�سيلي(.                                        

      واأ�سكر اأي�ساً ال�سيدات ع�سوات الهيئة التدري�سية بمدر�سة خليفة )اأ( الم�ستحدثة بمجل�ض اأبو 

ظبي للتعليم على كل ما بذلنه معي من جهد لإتمام هذا البحث.

الباحثة
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ملحق رقم )5(
أسماء المحكمين 

التخ�س�سالإ�سمم

دكتوراه فى علم النف�ض التعليمي بمجل�ض اأبو ظبي للتعليم.د./  راأفت رخا ال�سيد1

 دكتور بمعهد الأمل باأبو ظبيد./ اإبراهيم عبد الحميد2

 اأ�ستاذ م�ساعد بق�سم التربية الخا�سة بكلية التربية جامعةد./   وليد خليفة3

الطائف.

معلمة تربية مو�سيقية بمجل�ض اأبو ظبي للتعليم�سماح �سمير4

معلمة تربية مو�سيقية بمجل�ض اأبو ظبي للتعليماإيمان مظهر5
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فاعلية برنامج مقترح في تنمية بعض مهارات التفكير 
العليا لدى طلبة غرف مصادر الموهوبين

د. رأفت رخا السيد أبو رخا
اختصاصي ذوي الاحتياجات الخاصة

مدرسة عبد الجليل الفهيم
أبوظبي ــ مجلس أبوظبي للتعليم

بحث فائز في جائزة

حمدان بن را�سد اآل مكتوم للأداء التعليمي المتميز

فئة اأف�سل بحث تربوي تطبيقي

الدورة 17

2015  - 2014

)دراسة تطبيقية(
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ملخص البحث
هدف هذا البحث اإلى التعرف على مدى فاعلية برنامج مقترح لغرف الم�سادر في تنمية مهارات 

التفكير العليا لدى الطلب الموهوبين بال�سف التا�سع، وتكونت عينة البحث من 12 طالبًا موهوبًا 

بال�سف التا�سع، متو�سط اأعمارهم )13.8 �سنة(، وذلك بعد تر�سيحهم من قبل لجنة الدعم 

التربوي بمدر�سة عبد الجليل الفهيم التابعة لمجل�ض اأبو ظبي للتعليم، وتحقيقهم لم�ستويات الأداء 

المطلوبة على اختبار رافن للم�سفوفات المتتابعة )الم�ستوى المتقدم(، وقائمة ال�سمات ال�سخ�سية 

والخ�سائ�ض ال�سلوكية للموهوبين، وذلك وفقاً لمعايير اإدارة التربية الخا�سة بمجل�ض اأبو ظبي 

 )TRIZ( تريز القائم على نظرية  ـ  المقترح  البرنامج  اأثر  بدرا�سة  الباحث  قام  ثم  للتعليم، 

بغرفة  اأ�سهر  �ستة  لمدة  العينة  اأفراد  على  تطبيقه  والذي تم  اإبداعية،  بطريقة  الم�سكلت  لحل 

م�سادر الموهوبين على متغير البحث التابع )مهارات التفكير العليا: التفكير البتكاري، التفكير 

الناقد( لدى الطلب، وقد قام الباحث بتطبيق اأدوات البحث والتي تمثلت في اختبار توران�ض 

الطلب  على  الناقد،  التفكير  لقيا�ض  كاليفورنيا  واختبار  البتكاري،  التفكير  لقيا�ض  اللفظي 

قبليًا في بداية البرنامج وبعديًا بعد نهايته، وذلك بعد التاأكد من �سدق وثبات هذه الختبارات، 

وا�ستخدم الباحث اختبار »ويلكوك�سون« لختبار اإ�سارة الرتب للمجموعات المترابطة؛ واأظهرت 

النتائج وجود فروق دالة اإح�سائيًا ل�سالح التطبيق البعدي في مهارات التفكير العليا )التفكير 

البتكاري، والتفكير الناقد(، كما اأظهرت النتائج اأن حجم اأثر البرنامج على تلك المهارات كان 

مرتفعاً، مما ي�سير اإلى اأن البرنامج المقترح يتمتع بدرجة عالية في القدرة على تنمية مهارات 

في  المنخرطين  الموهوبين  الطلب  لدى  الناقد(،  والتفكير  البتكاري،  )التفكير  العليا  التفكير 

البرنامج. وتم مناق�سة النتائج في �سوء اأدبيات البحث ودرا�ساته ال�سابقة، كما تم تقديم بع�ض 

التو�سيات المرتبطة بنتائج ومو�سوع البحث. 

الكلمات المفتاحية: برنامج مقترح لغرف الم�سادر، مهارات التفكير العليا لدى الموهوبين.  
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الإطار العام للبحث
المقـدمة

الب�سر ب�سمات وخ�سائ�ض فطرية تعك�ض وتك�سف  ا من بني  اخت�ض الله �سبحانه وتعالى بع�سً

عما اخت�سهم الله من مواهب وملكات، وهوؤلء هم ما يطلق عليهم بالموهوبين، ولقد اعتمدت 

اإبداعات  من  عقولهم  تنتجه  ما  على  تقدمها  في  ع�سورها  اأقدم  منذ  الإن�سانية  الح�سارات 

واختراعات وحل للم�سكلت التي تواجه تلك الح�سارات، ويذكر ال�سرايعة و�سلمان )2010( 

اأن الموهوبين ندرة ل تتجاوز ن�سبتهم في اأي مجتمع من 2 -%5.

وي�سير )العيا�سرة واإ�سماعيل، 2012، �ض.110( »اأن العديد من النظريات وال�ستراتيجيات 

الإبداع  القادرة على  العقليات المفكرة  البحث والك�سف عن  التعليمية قد ان�سب اهتمامها في 

وحل الم�سكلت، والقادرة على توظيف خبراتهم ومعارفهم ومهاراتهم في ممار�ساتهم اليومية 

وفي حياتهم العملية؛ باعتبارهم ثروة طبيعية لأي مجتمع«. وبالرغم من اأهمية عملية اكت�ساف 

هوؤلء  ملكات  وتوظيف  وتطوير  تنمية  هي  تلك  الكت�ساف  عملية  من  الغاية  اأن  اإل  الموهوبين، 

الموهوبين من خلل ا�ستراتيجيات وبرامج ت�سعى لتحقيق تلك الغاية.  

كدرا�سة  الموهوبين  لدى  العليا  التفكير  مهارات  تنمية  اإلى  الدرا�سات  من  كثير  هدفت  ولقد 

الخ�سراء )2005( والتي هدفت اإلى معرفة فاعلية برنامج مقترح لتنمية التفكير البتكاري 

والناقد لدى طالبات الثاني المتو�سط، ودرا�سة القا�سي )2006( والتي هدفت اإلى التعرف على 

مدى فاعلية برنامج حل الم�سكلت الم�ستقبلية في تطوير القدرات الإبداعية لدى عينة من الطلب 

الموهوبين ودرا�سة العبادي )2008( والتي هدفت اإلى ا�ستق�ساء اأثر برنامج تعليمي قائم على 

نموذج حل الم�سكلت الإبداعي في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى الطلبة الموهوبين ذوي 

اأثر البرنامج التدريبي  اآل عامر )2008( والتي هدفت اإلى معرفة  �سعوبات التعلم، ودرا�سة 

اإبداعياً وبع�ض مهارات  اإلى نظرية تريز)TRIZ( في تنمية حل الم�سكلت الريا�سية  الم�ستند 

التفكير الإبداعي، ودرا�سة كروجر وفاندر)Krougr & Vander، 2012( والتي هدفت 

اإلى تنمية مهارات التفكير العليا من خلل المو�سيقى، ويرى الباحث اأن تنمية مهارات م�ستويات 

لحل  اإما  عملية  بطريقة  تظهر  اأن  يجب  الناقد(  والتفكير  البتكاري،  )التفكير  العليا  التفكير 

في  ي�سهم  ابتكاري  اإنتاج  �سورة  في  اأو  اإبداعية،  بطرق  الم�ستقبل  م�سكلت  اأو  واقعية  م�سكلت 

تطوير مجتمعاتنا علمياً واقت�سادياً وثقافياً واجتماعياً.

المناهج  خلل  من  العليا  التفكير  م�ستويات  مهارات  تنمية  في  م�سكلة  التربويون  ويواجه 

الدرا�سية وتتمثل هذه الم�سكلة في �سعوبة دمج اأ�ساليب تنمية مهارات التفكير العليا بالمناهج، 



72

وتظهر هذه الم�سكلة ب�سورة جلية عندما يواجه المتعلمون موقفا عملياً يتطلب منهم حل الم�سكلت 

وا�ستخدام مهارات التفكير الناقد )1994Paul، )Elder، ومن الممكن حل تلك الم�سكلة من 

خلل غرف م�سادر الموهوبين، لتنمية مهارات التفكير العليا ب�سكل تطبيقي من خلل محتوى 

حر بعيد عن المناهج الدرا�سية. 

اأبو ظبي للتعليم برعاية الموهوبين بالمدار�ض التابعة له فاأن�ساأ غرف م�سادر  ولقد اهتم مجل�ض 

-2012 الدرا�سي  العام  وفقًا لإح�سائية  386 طالبا،  بها  26 غرفة ملحق  الموهوبين، وعددها 

2013، ورغم ذلك -على حد علم الباحث- فل توجد برامج ر�سمية تعنى بتنمية مهارات التفكير 

اإنتاج  �سورة  في  اأو  اإبداعية،  بطريقة  الم�ستقبل  م�سكلت  اأو  واقعية  م�سكلة  لحل  للموهوبين  العليا 

ع على هوؤلء الطلبة فر�ض تنمية مواهبهم  يِّ تُ�سَ اأ�ساليب وبرامج نظرية،  تُ�ستخدم  ابتكاري؛ واإنما 

بطريقة تطبيقية؛ لذا �سعى الباحث لإعداد برنامج مقترح لغرف م�سادر الموهوبين يمكن من خلله 

تنمية مهارات التفكير العليا في �سورة اإنتاج ابتكاري، يقوم على نظرية تريز في حل الم�سكلت بطريقة 

وهي نظرية   )TRIZ ( Teoria Resheiqy Izobreatatelskikh Zadatch اإبداعية

ن�ساأت في التحاد ال�سوفيتي تت�سمن في بنائها التفكير الإبداعي والتفكير الناقد، وحل الم�سكلت، 

لدى  العليا  التفكير  مهارات  تنمية  الم�سكلت في  برامج حل  ا�ستخدمت  التي  الدرا�سات  اأهم  ومن 

الموهوبين درا�سة القا�سي )2006(، ودرا�سة العبادي )2008( ودرا�سة اآل عامر )2008( وفي 

درا�سة تريفنجر وا�ساك�سن )Treffinger، Isaksen، 2005( تم تطبيق برنامج حل الم�سكلت 

بطريقة اإبداعية )CPS( والذي مكن الأفراد من التفكير الإبداعي والنقدي والتعامل مع م�ساكل 

 Vargas Hernandez، N.، Schmidt،( �سميدت، كرمر  معقدة، وفي درا�سة هرنانادز، 

تريز  برنامج  فاعلية  قيا�ض مدى  اإلى  والتي هدفت   )L. and Okudan Kremer، 2012
)TRIZ( لحل الم�سكلت على مهارة توليد الأفكار، اأظهرت النتائج اأن لبرنامج تريز اأثر اإيجابي 

في تح�سين الأفكار المنتجة من حيث اأ�سالتها. وا�ستناداً اإلى نتائج تلك الدرا�سات يمكن للباحث اأن 

يبني برنامجه المقترح على ا�ستراتيجية حل الم�سكلت متمثلة في برنامج تريز )TRIZ( بما يتيح 

تنمية مهارات التفكير العليا بطريقة تطبيقية للطلبة الموهوبين الملتحقين بغرف خارج نطاق المناهج 

الدرا�سية. 

مشكلة البحث: 
رغم اهتمام وزارة التربية والتعليم باإن�ساء غرف م�سادر الموهوبين، اإل اأنه تظل هناك حاجة 

منتجة،  تطبيقية  بطريقة  الطلبة  هوؤلء  لدى  العليا  التفكير  مهارات  بتنمية  يُعنى  برنامج  اإلى 
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وياأتي البحث الحالي ا�ستجابة لتلك الحاجة محاولً درا�سة فاعلية البرنامج المقترح في تنمية 

مهارات التفكير العليا بطريقة تطبيقية منتجة لدى الطلبة الموهوبين، ويمكن �سياغة م�سكلة 

البحث في ال�سوؤال الرئي�ض:

عملية  بطريقة  العليا  التفكير  مهارات  تنمية  في  الم�سادر  لغرف  مقترح  برنامج  فاعلية  ما 

تطبيقية منتجة للطلبة الموهوبين من ال�سف التا�سع بدولة الإمارات؟

وتتفرع من هذا ال�سوؤال الأ�سئلة التالية:

مرونة،اأ�سالة،  )طلقة،  البتكاري  التفكير  مهارات  تنمية  في  المقترح  البرنامج  اأثر  ما   .1

والدرجة الكلية( كما يقي�سها اختبار توران�ض اللفظي للتفكير البتكاري؟

2. ما اأثر البرنامج المقترح في تنمية مهارات التفكير الناقد )التحليل، ال�ستقراء، ال�ستنتاج، 

ال�ستدلل، التقويم، والدرجة الكلية( كما يقي�سها اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد؟

3. ما الآثار التربوية التطبيقية الم�ساحبة لتطبيق البرنامج المقترح؟

أهمية البحث
تكمن اأهمية البحث الحالي في كونه بحثًا تطبيقيًا يعنى بتنمية مهارات التفكير العليا من خلل 

برنامج تطبيقي عملي وهو برنامج تريز TRIZ ، ويمكن تحديد اأهمية البحث فيما يلي:

أولًا- أهمية تطبيقية
يفيد هذا البحث في معرفة اأثر ا�ستخدام برنامج مقترح ي�ستند اإلى نظرية تريز TRIZ على 

الموهوبين  م�سادر  بغرف  تطبيقه  خلل  من  تطبيقية  عملية  بطريقة  العليا  التفكير  مهارات 

اإثرائي خارج المنهج، من قبل اخت�سا�سيي ذوي الحتياجات الخا�سة بعد تدريبهم  كبرنامج 

على كيفية تطبيقه.

ثانياً- أهمية أكاديمية
يقدم البحث اإطارًا نظريًا لمهارات التفكير العليا التي يجب تنميتها لدى الطلب الموهوبين، كما 

يمد المهتمين برعاية الموهوبين باختبارات ومقايي�ض ت�ساعد على اكت�ساف وتمييز هوؤلء الطلب. 

أهداف البحث:
يهدف البحث اإلى تنمية مهارات التفكير العليا بطريقة تطبيقية لدى الطلبة الموهوبين بال�سف 

التا�سع، خلل برنامج مقترح ي�ستند اإلى نظرية تريز TRIZ من خلل غرف م�سادر الموهوبين. 
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مصطلحات البحث:
أولًا- فاعلية البرنامج التدريبي :

»التغيرات الناجمة عن ح�ساب الفروق بين درجات المجموعة التجريبية قبل تطبيق البرنامج 

وبعده على المقايي�ض الم�ستخدمة في البحث ل�سالح التطبيق البعدي« )رجاء، 2006، �ض.12(، 

ويعرفها الباحث اإجرائيًا: باأنها الأثر الإيجابي الناتج عن تطبيق البرنامج المقترح على اأفراد 

العليا والتي يتم قيا�سها بح�ساب الفرق بين متو�سط  التفكير  التجريبية في مهارات  المجموعة 

الدرجات التي ح�سل عليها اأفراد المجموعة التجريبية على اختباري التفكير البتكاري والناقد 

بالقيا�سين القبلي والبعدي.

ثانياً- غرفة مصادر الموهوبين:
فيها على  لتدريبهم  اأ�سبوعيًا،  لوقت محدد  وذلك  الموهوبون،  الطلب  فيه  يجتمع  الذي  »المكان 

مهارات التفكير العليا، من خلل النخراط في اأن�سطة الع�سف الذهني وحل الم�سكلت والمحاكاة، 

. )Strip ، Whitney، 2000،106( »واأن�سطة متنوعة تنطوي على مواقف حياتية حقيقية

ووفقاً لتعريف )وزارة التربية والتعليم بدولة الإمارات، 2010، �ض.66( فاإن غرفة م�سادر 

الم�ستقلة،  الدرا�سة  يت�سمن  اأن  التي يمكن  المتقدمة  التعلم  يوفر فر�ض  برنامج  الموهوبين هي: 

الدرا�سية  المناهج  لتعديل  العام  التعليم  معلمي  مع  الخا�سة  التربية  معلمو  ويعمل  والت�سريع، 

للطلبة ح�سب احتياجاتهم. 

ويعرفها الباحث اإجرائيًا: باأنها تلك الغرفة التي يجتمع فيها الطلب الموهوبون الذين تم 

اختيارهم من قبل لجنة الدعم التربوي بالمدر�سة، لفترة محددة من الوقت على مدار الأ�سبوع؛ 

حيث يتم تدريب هوؤلء الطلب على مهارات التفكير العليا. 

ثالثاً- مهارات التفكير العليا:
وتعد  الإبداعي،  التفكير  ومهارات  الناقد  التفكير  مهارات  بين  تجمع  التي  المهارات  من  »نوع 

القوا�سم الم�ستركة بين كل النوعين هي ما يطلق عليه مهارات التفكير العليا« )العتوم، 2009، 

�ض.201(.

ويعرفها الباحث اإجرائيًا: باأنها الدرجة التي يح�سل عليها الفرد في كل من: اختبار توران�ض 

اللفظي للتفكير البتكاري، واختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد.
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1 ــ التفكير البتكاري:

 هو » قدرة الفرد على اإنتاج يتميز باأكبر قدر من الطلقة الفكرية، والمرونة التلقائية، والأ�سالة، 

والتداعيات البعيدة، وذلك كا�ستجابة لم�سكلة، اأو موقف مثير« )خير الله ،1981، �ض.5(.

ويعرفه الباحث اإجرائيًا: باأنه الدرجة التي يح�سل عليها الفرد في اختبار توران�ض اللفظي 

للتفكير البتكاري ومكوناته )الطلقة، والمرونة، والأ�سالة(. 

2 ــ التفكير الناقد:

 »قدرة الفرد على الفح�ض الدقيق للمواقف التي يتعر�ض لها، والتمييز بينها، وتف�سيرها وتقويمها 

وا�ستخل�ض النتائج منها، ملتزمًا بالمو�سوعية والحياد« )ال�سرقي،2005 ، �ض.92(.

يقي�سها  كما  الناقد  التفكير  في  الطالب  عليها  يح�سل  التي  »الدرجة  اإجرائيًا:  الباحث  ويعرفه   

اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد ومهاراته )التحليل، وال�ستقراء وال�ستنتاج، وال�ستدلل، والتقويم(.

رابعاً: الطلبة الموهوبون:
يقدمه  تدري�ض مختلفة عما  اأ�ساليب  اإلى  ويحتاجون  لديهم موهبة في مجال معين،   »هم من 

النظام التربوي العادي، اأو يحتاجون اإلى التدريب في بيئات تعليمية تختلف عن ال�سف العادي 

في المدار�ض العادية« )وزارة التربية والتعليم بدولة الإمارات، 2010، �ض.13(.

الدعم  لجنة  تختاره  الذي  الطالب  ذلك  باأنه  الموهوب:  الطالب  الحالي  الباحث  ويعرف 

التربوي بالمدر�سة، وذلك بعد اجتيازه للختبارات التي حددتها اإدارة التربية الخا�سة بوزارة 

برنامج غرفة  يوؤهله للنخراط في  اللجنة م�سبقاً  اأداء فائق تحدده  والتعليم بم�ستوى  التربية 

م�سادر الموهوبين.

منهج البحث
1- المنهج الو�سفي في م�سح الدرا�سات ال�سابقة وفي عر�ض الإطار النظري، واإعداد اأدوات البحث.

2- المنهج �سبه التجريبي القائم على مجموعة تجريبية واحدة بقيا�سين قبلي وبعدي.

حدود البحث: تتحدد نتائج البحث الحالي بالحدود التالية:

1. برنامج حل الم�سكلت والقائم على نظرية تريز )TRIZ( لحل الم�سكلت بطريقة اإبداعية.

الدرا�سي  )العام  الفهيم  الجليل  عبد  بمدر�سة  الموهوبين  التا�سع  ال�سف  طلب  العينة:   .2

.)2013-2012

3. اأدوات البحث وت�سمل: اختبار توران�ض اللفظي للتفكير البتكاري، اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد.
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الإطار النظري والدراسات ذات الصلة بمتغيرات البحث

أولًا: الإطار النظري
الموهبة والموهوبون:

مفهوم الموهبة والنماذج المف�سرة لها:

اأ�سخا�ض موؤهلين مهنيًا، وهو يتمتع بقدرات   يعرف الموهوب باأنه »الذي يتم تحديده من قبل 

بارزة تجعل بمقدوره اأن يحقق م�ستوى مرتفع من الأداء« )اأبو عوف، 2004 �ض.34( ، كما 

ف الموهوب باأنه »من لديه قدرات خا�سة توؤهله للتفوق في مجالت معينة علمية اأو اأدبية اأو  يُعرَّ

فنية اأو علمية« )العاجز، ومرتجي، 2011، �ض. 263(.

ولتحديد تعريف الموهبة والموهوبين في البحث الحالي؛ قام الباحث بدرا�سة الأطر والنماذج 

المختلفة التي �سعت للتعرف على مفهوم الموهبة والموهوبين وتحديدهما، وفيما يلي ا�ستعرا�ض 

لأهم تلك النماذج:

:)Renzulli, 1999( أولًا: نموذج الموهبة الثلاثي الحلقات لرينزولي
يذكر القريطي )2005( اأن رينزولي قد �ساغ نموذجه الثلثي الحلقات للموهبة، باعتبار اأن 

الموهبة تتاألف من ناتج تفاعل ثلث مجموعات اأ�سا�سية هي:

1- معدل فوق المتو�سط في المقدرة العقلية الذكاء والتح�سيل و / اأو المقدرات الخا�سة.

2- اللتزام بالمهمة )العمل(.

3- م�ستوى عال من الإبداعية.

ثانياً: نموذج الاعتماد المتبادل الثلاثي Triadic Interdependence Model عند مونكس 
 Monks،( اأن مونك�ض )Sternberg، Davidson، 2005( يذكر �سترنبرج ودافيد�سون 

واإنما  التي اقترحها رينزولي فح�سب،  ال�سمات  تتحدد بمجموعات  الموهبة ل  اأن  يرى   )1992
بعوامل اأخرى بيئية اجتماعية هي الأ�سرة وجماعة الأقران والمدر�سة، كما ا�ستبدل- في العوامل 

ال�سخ�سية- المعدل فوق المتو�سط من المقدرة العامة بالمقدرة العقلية العالية، واللتزام بالمهمة 

الم�ستقبلي، وح�سن  والمنظور  والمخاطرة،  بالمهمة،  اللتزام  ويت�سمن  الدافعية،  اأ�سمل هو  بعامل 

التوقع والتخطيط. 

تعريف الموهوب في البحث الحالي: يعرف الباحث الطالب الموهوب اإجرائيًا: 
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 باأنه الطالب الذي تختاره لجنة الدعم التربوي بالمدر�سة، وذلك بعد اجتيازه للختبارات 

التي حددتها اإدارة التربية الخا�سة بوزارة التربية والتعليم بم�ستوى اأداء فائق تحدده اللجنة 

م�سبقًا يوؤهله للنخراط في برنامج غرفة م�سادر الموهوبين.

أساليب وطرق الكشف عن الموهوبين
يذكر العاجز، ومرتجي )2011( اأن اكت�ساف الطلبة الموهوبين هو المدخل الأ�سا�سي لبرامج 

رعايتهم؛ فبموجب عملية الكت�ساف ي�سنف طالب ويو�سف باأنه موهوب اأو العك�ض، لذا تحر�ض 

الدول على ا�ستحداث المقايي�ض التي تك�سف عن ا�ستعداداتهم في وقت مبكر لت�سميم البرامج 

التي تنمي قدراتهم. ومن الطرق والمحكات التي ت�ستخدم للك�سف عن الموهوبين:    

واللفظية،  الأدائية  وك�سلر  واختبارات  بينيه،  �ستانفورد  مقيا�ض  ومنها  الذكاء:  1-اختبارات 

واختبار رافن ال�سكلي للم�سفوفات المتتابعة.

يتميزون بدرجة  الذين  والموهوبين  المبدعين  اإظهار  اإلى  البتكاري: ويهدف  التفكير  2- محك 

عالية من الطلقة والمرونة والأ�سالة في اأفكارهم.

3- محك الموهبة الخا�سة: وي�ستند هذا المحك اإلى اإظهار مواهب الموهوبين في مجالت خا�سة 

توؤهلهم للو�سول اإلى م�ستويات اأداء مرتفعة في هذه المجالت. 

4- محك الأداء المنتج: ويتوقع في هذا المحك من الموهوبين اأن يعطوا الأداء والإنتاج المتفوق في 

مجال متخ�س�ض وخا�سة في م�ستوى من كان في مثل عمرهم. 

5- تر�سيح المعلم: يعد حكم المعلم من المحكات التي ت�ستخدم بكثرة في انتقاء الموهوبين. 

6- مقايي�ض التقدير: تقدم معلومات قيمة قد ل يت�سنى الح�سول عليها عن طريق الختبارات 

المو�سوعية باأنواعها المختلفة، وقد ت�ستخدم في مرحلة التر�سيح اأو الختبارات.

السمات الشخصية والخصائص السلوكية للموهوبين
يقترح القريطي )2005( قائمة بال�سمات ال�سخ�سية والخ�سائ�ض ال�سلوكية المميزة للأطفال 

الموهوبين في المجالت الثمانية التالية: 

1- مجال الدافعية.    2– المجال المعرفي )التعليم(.

4- مجال الموهبة القيادية. 3- مجال الموهبة الفنية الت�سكيلية.  

6– مجال الموهبة الأدبية. 5- مجال موهبة التفكير الإبداعي.  

8 – مجال الموهبة المو�سيقية.   7- مجال الموهبة النف�سحركية )الريا�سي( 
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وتم ال�ستر�ساد بهذه القائمة في الك�سف المبدئي والتعرف على الموهوبين بالملحظة الدقيقة 

ل�سلوك الطفل في مواقف التعلم والأداء، ولفترة طويلة ومنتظمة، ولقد ا�ستخدم الباحث قائمة 

لتحديد  وذلك  الموهوبين،  للك�سف عن خ�سائ�ض  ال�سلوكية  والخ�سائ�ض  ال�سخ�سية  ال�سمات 

عينة البحث.

برامج الموهوبين:
تربوية متخ�س�سة موجهة  برامج  وجود  اإلى  ما�سة  اأن هناك حاجة  تذكر قطامي )2010( 

للطلب الموهوبين، تعمل على تنمية مواهبهم، واإ�سباع حاجاتهم المعرفية والنف�سية والجتماعية. 

وتُ�سنَّف هذه البرامج اإلى ثلثة اأنواع رئي�سة هي:

أولًا - برامج الإرشاد: 
وفقًا لما يذكره جروان )2007( فاإن برامج الإر�ساد للموهوبين تعمل على تحقيق النمو المتوازن 

والمتكامل للفرد الموهوب، في جميع الجوانب النف�سية، الجتماعية، الأكاديمية، والمهنية . 

ثانياً - برامج التسريع الأكاديمي )التعليمي(: 
باأنه نظام ي�سمح للطالب الموهوب بالتقدم في  التعليمي  الت�سريع  ويعرف القريطي )2005( 

درا�سته بمعدل اأ�سرع، واجتياز المراحل الدرا�سية في فترة زمنية اأق�سر مما ي�ستغرقه الطالب 

العادي، ويرى الباحث اأن هذا النوع من البرامج ل ينا�سب الموهوبين في عمومهم، بل ينا�سب 

فقط الموهوبين اأكاديميًا اأو تعليميًا. 

ثالثاً - برامج الإثراء التعليمي:
ينظر الرو�سان )2007( لتلك البرامج باعتبارها خبرات تربوية اأكثر عمقاً وات�ساعاً من الخبرات 

التي تقدم للطلب العاديين، كما ي�سير �سليمان، واأحمد )2001( باأن الإثراء غالباً ما ياأخذ اتجاهين، 

فاإما اأن يكون مت�سلً بالمنهج المدر�سي وامتداداً له، واإما اأن يكون منهجاً غير مقيد بالمنهج المدر�سي. 

)Reiasa، Eckerta، Coacha، Jacobsa & Coynea، 2008(اأن  واآخرون  ري�سا  وتذكر 

البرامج الإثرائية هي اأكثر اأنواع برامج الموهوبين �سيوعاً في المدار�ض عن غيرها من البرامج، وتعمل 

تلك البرامج على تقديم محتوى علمي متعمق في مو�سوعات متعددة وتخ�س�سات مختلفة، وكذلك 

تعزيز التعلم الم�ستقل لدى الطالب الموهوب، وتنمية قدراته على الإبداع وحل الم�سكلت، كما ت�سير 
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الملحم )2012( اأن هناك درا�سات اأثبتت فاعلية البرامج الإثرائية في تنمية مهارات التفكير الناقد 

والتفكير الإبداعي، مثل درا�سة الجغيمان، ومعاجيني، واأ�سامة )2011(، ودرا�سة �سالح )2006(، 

.)Morgan، 2007( ودرا�سة مورجان ،)ودرا�سة القا�سي )2006(، ودرا�سة الغامدي )2011

 

الإثراء لبعض الوقت داخل غرفة المصادر في المدرسة العادية:
يتلقي الموهوبون داخل هذه الغرف لبع�ض الوقت درو�سًا اإ�سافية مو�سعة لإثراء برامج المدر�سة 

بع�ض  الأكاديمية، كما يمار�سون  المو�سوعات  اأو  المجالت  اأحد  التعمق في  ت�ساعد على  العادية 

الأن�سطة البحثية والإبداعية بغية ا�ستثمار ما لديهم من ا�ستعدادات عالية من حيث التحليل 

اإذ  والباحث  العادية.  اإلى ف�سولهم  الناقد وحل الم�سكلت، يعودون بعدها  والتفكير  والتطبيق 

ياأخذ باأنموذج الإثراء لبع�ض الوقت بغرفة الم�سادر في المدر�سة العادية لما يلي:

لغرفة  الوقت  لبع�ض  الموهوبين  الطلب  ح�سور  يتطلب  والذي  المقترح  البرنامج  طبيعة   -1

الم�سادر.

2- اإن غرفة م�سادر الموهوبين تتحرر من المنهاج الدرا�سي، فيمكن تنمية التفكير ب�سكل مبا�سر 

من خلل محتوى حر بعيد عن المناهج الدرا�سية.

مهارات التفكير العليا
ف مهارات التفكير العليا، باأنها »نوع من المهارات التي تجمع بين مهارات التفكير الناقد  تُعرَّ

ومهارات التفكير الإبداعي، اأي اأنها نوع مكافئ لندماج كل النمطين )التفكير الناقد، والتفكير 

الإبداعي(، وتعد القوا�سم الم�ستركة بين كل النوعين وهي ما يطلق عليه ا�سم مهارات التفكير 

لكونه  التعريف  بهذا  الحالي  الباحث  وياأخذ  2009، �ض.201(،  واآخرون،  )العتوم  العليا«. 

التابع  البحث  لمتغير  مكونين  اأهم  باعتبارهما  الناقد(  والتفكير  البتكاري  )التفكير  يت�سمن 

)مهارات التفكير العليا(. 

أولا- التفكير الابتكاري
المفقودة،  والعنا�سر  المعلومات  في  والثغرات  والم�سكلت  بال�سعوبات  الإح�سا�ض  »عملية  هو: 

التخمينات  واختبار هذه  النقائ�ض،  بتلك  يتعلق  فيما  الفرو�ض  فر�ض  اأو  بالتخمينات  والقيام 

الآخرين«  اإلى  النتائج  تلك  تو�سيل  واأخيًرا  اختبارها،  واإعادة  تعديلها  وربما  الفرو�ض  اأو 

.)Torrance،1989،p.74(
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 ويعرفه الباحث اإجرائيًا: باأنه الدرجة التي يح�سل عليها الفرد في اختبار توران�ض اللفظي 

للتفكير البتكاري ومكوناته )الطلقة، والمرونة، والأ�سالة، ومجموع درجاتهم(. 

اأو غير لفظية  �سواء لفظية  الأفكار الجديدة  الكم من  اإنتاج  »القدرة على  1- الطلاقة: هي 

لم�سكلة ما، كذلك فهي ال�سرعة اأو ال�سهولة التي يتم فيها ا�ستدعاء الأفكار« )ال�سرور،2002، 

�ض.117(.

ويعرفها الباحث اإجرائيا: باأنها الدرجة التي يح�سل عليها الطالب في مهارة الطلقة كما 

يقي�سها اختبار توران�ض اللفظي للقدرة على التفكير البتكاري.

2- المرونة: وهي »قدرة الفرد على تغيير حالته الذهنية ح�سب تغيير الموقف اأي اأنها تتمثل في 

قدرته على التفكير بطرق مختلفة ، والنظر اإلى الم�سكلة من زوايا متعددة، ومن ناحية اأخرى 

في قدرته على توليد اأفكار مختلفة متوقعة وتحويل م�سار تفكيره مع تغير المثيرات الموقفية 

وهي عك�ض الجمود الفكري المحدد �سلفًا وغير القابل للتغير ح�سب الحاجة« )عبد العزيز، 

2006، �ض.164(.

ويعرفها الباحث اإجرائيا: باأنها الدرجة التي يح�سل عليها الطالب في مهارة المرونة كما 

يقي�سها اختبار توران�ض اللفظي للقدرة على التفكير البتكاري. 

3- الأ�سالة: هي »القدرة على الإتيان الجديدة والنادرة والمفيدة، وغير المرتبطة بتكرار اأفكار 

�سابقة، وهي اإنتاج غير الماألوف وبعيد المدى« )ال�سرور، 2002، �ض.118(.

ويعرفها الباحث اإجرائيا: باأنها الدرجة التي يح�سل عليها الطالب في مهارة المرونة كما 

يقي�سها اختبار توران�ض اللفظي للقدرة على التفكير البتكاري. 

ثانياً- التفكير الناقد
اأو  المهارات  »ا�ستخدام  باأنه  الناقد  التفكير   )Halpern،1996، p. 6( هالبرن   يعرف 

اأو  ال�سحيحة  النتيجة  اإلى  الو�سول  احتمالية  زيادة  اإلى  توؤدي  التي  المعرفية  ال�ستراتيجيات 

الفرد على الفح�ض  باأنه »قدرة  اإلى ال�سحة«،  ويعرفه )ال�سرقي،2005، �ض.95(  الأقرب 

النتائج  وا�ستخل�ض  وتقويمها  وتف�سيرها  بينها،  والتمييز  لها،  يتعر�ض  التي  للمواقف  الدقيق 

منها، ملتزمًا بالمو�سوعية والحياد«. 

ويعرفه الباحث اإجرائيًا باأنه: »الدرجة التي يح�سل عليها الطالب في التفكير الناقد كما 

وال�ستنتاج،  وال�ستقراء  )التحليل،  الفرعية  ومهاراته الخم�ض  الناقد  التفكير  اختبار  يقي�سها 

وال�ستدلل، والتقويم(.



81

ويعرف )مرعي و نوفل،2007، �ض. 293،294( مهارات التفكير الناقد الفرعية كما يلي: 

1- مهارة التحليل: يق�سد بالتحليل تحديد العلقات ذات الدللت المق�سودة والفعلية بين 

العبارات والأ�سئلة والمفاهيم وال�سفات وال�سيغ الأخرى للتعبير عن اعتقاد اأو حكم اأو تجربة 

اأو معلومات اأو اآراء، وتت�سمن مهارة التحليل مهارات فرعية اإذ يعد الخبراء اأن فح�ض الآراء 

واكت�ساف الحجج وتحليلها �سمن مهارات التحليل الفرعية.

كما  التحليل  مهارة  في  الطالب  عليها  يح�سل  التي  »الدرجة  اإجرائيًا:  الباحث  ويعرفها 

يقي�سها اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد وعدد الفقرات التي تقي�ض هذه المهارة بالختبار 

)6( فقرات«. 

اأن �سحة النتائج مرتبطة ب�سدق المقدمات، ومن  2- مهارة ال�ستقراء: يق�سد بهذه المهارة 

الأمثلة على هذه المهارة الإثباتات العلمية والتجارب، وتعد الإح�ساءات ال�ستقرائية ا�ستقراءً 

الدللت  ال�ستقراء  يت�سمن  كما  احتمال،  اأو  تنبوؤ  على  مبني  ال�ستقراء  هذا  كان  لو  حتى 

والأحكام التي ي�سدرها ال�سخ�ض بعد الرجوع اإلى موقف اأو اأحداث. 

كما  ال�ستقراء  مهارة  في  الطالب  عليها  يح�سل  التي  »الدرجة  اإجرائيًا:  الباحث  ويعرفها 

يقي�سها اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد وعدد الفقرات التي تقي�ض هذه المهارة بالختبار 

)6( فقرات«. 

3- مهارة ال�ستدلل: ت�سير هذه المهارة اإلى ممار�سة مجموعة من العمليات تعتمد على توليد 

والعلقات  الرتباطات  اإلى  والتعرف  نتائج،  اإلى  والتو�سل  اأدلة  عن  والبحث  الفترا�سات 

ال�سببية. 

كما  ال�ستدلل  مهارة  الطالب في  عليها  يح�سل  التي  »الدرجة  اإجرائيًا:  الباحث  ويعرفها 

يقي�سها اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد وعدد الفقرات التي تقي�ض هذه المهارة بالختبار 

)12( فقرة«. 

ل�ستخل�ض  اللزمة  العنا�سر  وتوفير  تحديد  اإلى  المهارة  هذه  ت�سير  ال�ستنتاج:  مهارة   -4

النتائج المنطقية للعلقات ال�ستدللية المق�سودة اأو الفعلية من بين العبارات اأو ال�سفات اأو 

اأو اأي �سكل اآخر للتعبير. ومهارات ال�ستنتاج الفرعية هي: مهارة فح�ض الدليل،  الأ�سئلة، 

ومهارة تخمين البدائل، مهارة التو�سل اإلى ا�ستنتاجات. 

كما  ال�ستنتاج  مهارة  في  الطالب  عليها  يح�سل  التي  »الدرجة  اإجرائيًا:  الباحث  ويعرفها 

يقي�سها اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد وعدد الفقرات التي تقي�ض هذه المهارة بالختبار 

)4( فقرات«. 



82

5- مهارة التقييم: وتعني تقييم القوة المنطقية للعلقات ال�ستدللية المق�سودة اأو الفعلية من 

بين العبارات اأو ال�سفات اأو الأ�سئلة، اأو اأي �سكل اآخر للتعبير. وت�سمل مهارة التقييم مهارتين 

فرعيتين هما، تقييم الدعاءات، وتقييم الحجج. 

ويعرفها الباحث اإجرائيًا: »الدرجة التي يح�سل عليها الطالب في مهارة التقييم كما يقي�سها 

اختبار كاليفورنيا للتفكير الناقد وعدد الفقرات التي تقي�ض هذه المهارة بالختبار )6( فقرات«. 

استراتيجية حل المشكلات 
عبارة  الم�سكلة  لأن  واأهمية،  تعقيداً  الإن�ساني  ال�سلوك  اأ�سكال  اأكثر  الم�سكلت  حل  عملية  »تعد 

عن موقف �سعب اأو عائق يقف اأمام الفرد في تحقيق هدف معين، وتثير حالة من عدم التوازن 

اأو  الموقف  هذا  لمواجهة  معرفة  من  لديه  بما  ي�سعى  المتعلم  فاإن  وبالتالي  المتعلم،  لدى  المعرفي 

العائق والتغلب عليه للو�سول اإلى حالة التوازن« )عبد ال�سلم، 2002، �ض.11(.

ووفقًا لما ذكره جروان )1999( فاإن عملية اتخاذ القرار عند حل اأي م�سكلة تتطلب ا�ستخدام 

الكثير من مهارات التفكير العليا، والتي يمكن ت�سنيفها �سمن عمليات التفكير المركبة مثلها 

مثل التفكير البداعي والتفكير الناقد، وهذا يبرر تبني الباحث لبرنامج حل الم�سكلت بطريقة 

اإبداعية، لكونه يهدف لتنمية مهارات التفكير العليا )التفكير البتكاري، والتفكير الناقد( وهو 

ما ي�ستهدفه البحث الحالي. 

  )TRIZ( برنامج تريز
 يعد برنامج تريز من البرامج التي اعتمدت على مجموعة من ال�ستراتيجيات لحل الم�سكلت 

بطريقة اإبداعية، وفيما يلي عر�ض لهذا البرنامج:

  )TRIZ( تعريف نظرية تريز
يرى اأبو جادو )2005( اأن تريز منهجية منتظمة ذات توجه اإن�ساني ت�ستند اإلي قاعدة معرفية، 

تهدف اإلي حل الم�سكلت بطريقة اإبداعية. 

ويو�سح اأبو جادو )2005( اأن عملية التطور التكنولوجي )حيث بداأت النظرية( هي عملية 

منظمة ت�سير وفق قواعد محددة. وتمثل هذه النظرية مجموعة من الم�سارات التي تبين اتجاهات 

اإلي تعميمات ت�ستخدم في غيرها من  اأن تم درا�ستها وتحليلها للو�سول  تطور هذه النظم بعد 

المجالت ال�سناعية المختلفة.
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وتقوم نظرية تريز على الفترا�سات الرئي�سة التالية:

1- الت�سميم المثالي هو النتيجة النهائية التي يتم ال�سعي والعمل على الو�سول اإليه وتحقيقه.

2- تلعب التناق�سات التقنية والمادية دورًا اأ�سا�سيًا في حل الم�سكلت بطريقة اإبداعية.

3- الإبداع عملية منهجية منتظمة، ت�سير وفق �سل�سلة محددة من الخطوات.

نظرية تريز وحل الم�سكلت: لتف�سيل منهجية تريز في حل الم�سكلت لبد من الإ�سارة اإلي اأن 

هناك نوعين من الم�سكلت التي يتوقع اأن يواجهها النا�ض عادة: النوع الأول من هذه الم�سكلت 

التي ل  تلك  فيت�سمن  الآخر منها  النوع  اأما  لها حلول معروفة،  يوجد  التي  الم�سكلت  يت�سمن 

توجد لها حلول معروفة.

   ويتبع حل الم�سكلت التي يوجد لها حلول معروفة عادة نموذجاً عاماً يمكن تلخي�ض اأهم 

ملمحه في ال�سكل )1(:

�سكل )1( نموذج عام لحل الم�سكلات: عن )اأبو جادو، 2005، �س64(

ويلحظ في �سكل )1(، اأن الخطوة الأولى في حل الم�سكلت الروتينية العادية هي معرفة الم�سكلة 

والوعي بها )تحديدها(، ثم تاأتي خطوة قد تكون )النزول اإلى الخطوة 4( با�ستخدام اأ�سلوب 

المحاولة والخطاأ، وهنا يجب علي من يقوم بحل الم�سكلة اأن ي�ستخدم كل ما لديه من بدائل في 

محاولة حل هذه الم�سكلة، وعادة ما تنجح مع الم�سكلت الب�سيطة.

اأما الم�سار الآخر المحتمل كما تلحظ في ال�سكل فهو )النتقال اأفقيًا( في البحث عن الم�سكلت 

المناظرة، وهنا يقوم الفرد بمحاولة جادة لحل الم�سكلة التي يواجهونها عن طريق البحث في 

م�سكلت �سبيهة بالم�سكلة التي يواجهها. 

ويترتب على هذه المرحلة النتقال اإلى الم�ستطيل الثالث الذي يحتوي حلولً للم�سكلة المناظرة، 

1 ــ الم�سكلة المحددة

3 ــ حل الم�سكلة المناظرة4 ــ حل الم�سكلة

2 ــ الم�سكلة المناظرة لها !

!

!
!
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الراهنة من هذه  الم�سكلة  ينا�سب  ما  اختيار  الحلول، ومحاولة  تاأمل هذه  الفرد في  يبداأ  وهنا 

الحلول. 

للم�سكلة  باإيجاد حل  فتعني  الم�ستطيل )4(  المتمثلة في  ال�سكل  الأخيرة في هذا  اأما الخطوة 

الراهنة، ويعتمد ذلك على قدرة الفرد علي تطبيق الحلول المناظرة علي الم�سكلة الراهنة، وعلى 

اختيار المنا�سب منها لهذه الم�سكلة.

اأما النوع الثاني من الم�سكلت فيت�سمن الم�سكلت التي ل توجد لها حلول معروفة، وتت�سمن 

متطلبات متناق�سة، وت�ستخدم طرائق مثل الع�سف الذهني في حل مثل تلك الم�سكلت. 

يق�سم اأبو جادو )2005( مراحل حل الم�سكلات وفق نظرية تريز اإلى المراحل التالية:

المرحلة الأولي: تحديد الم�سكلة من وجهة نظر تريز على النحو التالي:

1- التخل�ض من التناق�سات الموجودة في النظام.

2- تح�سين الوظائف المفيدة ب�سكل كلي اأو جزئي، اأو التخل�ض من الوظائف ال�سارة كلياً.

المرحلة الثانية: الختيار من بين عدة م�سكلت مناظرة تم حلها بطريقة اإبداعية، مع الأخذ 

في العتبار تحديد اأدوات النظرية المنا�سبة لحل الم�سكلة المخ�س�سة التي نحن ب�سدد التعامل 

معها.

المرحلة الثالثة: ا�ستخدام الحلول المناظرة للم�سكلت التي تم و�سع الم�سكلة الحالية �سمنها، 

وتخ�سي�ض الحل المنا�سب لها با�ستخدام المبادئ / ال�ستراتيجيات المنا�سبة لها.

م�سكلت  على ذلك  يترتب  اأن  دون  قد حلت  الم�سكلة  اأن  من  للتاأكد  التقويم  الرابعة:  المرحلة 

جديدة.

الاستراتيجيات الإبداعية Inventive Strategies في نظرية تريز:
اأن  اإلى  المهمة،  والأدوات  المفاهيم  العديد من  تتكون من  التي  تريز  اأدب نظرية  ت�سير مراجعة 

هذه  جاءت  وقد  النظرية،  لهذه  الفقري  العمود  ت�سكل  الآن  حتى  ا�ستراتيجية   )40( هناك 

ال�ستراتيجيات من تحليل مليين براءات الختراع، وبذلك فاإن هذه ال�ستراتيجيات مثلت اأكثر 

الطرق التي ا�ستخدمها الإن�سان فاعلية في حل الم�سكلت. ولذلك فقد �سكلت هذه ال�ستراتيجيات 

جميعها محور اهتمام هذا البرنامج التدريبي. ونظراً للأهمية المحورية لهذه ال�ستراتيجيات في 

اإعداد البرنامج المقترح للبحث الحالي، فيمكن الطلع عليها في و�سف البرنامج التدريبي في 

ف�سل اإجراءات بالبحث، وبالملحق الخا�ض بدليل المعلم، وهي )20( ا�ستراتيجية تم اختيارها 

من بين ا�ستراتيجيات البرنامج الأ�سلي لملءمتها لأهداف البحث الحالي.
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ثانياً- الدراسات ذات الصلة بمتغيرات البحث
ي�ستعر�ض الباحث فيما يلي بع�ض الدرا�سات التي تناولت متغيرات البحث وت�سمل برامج تنمية 

مهارات التفكير العليا، والتعرف على الموهوبين من حيث متغير الدرا�سة التابع مهارات التفكير 

العليا )التفكير البتكاري والتفكير الناقد( 

أ- الدراسات التي عنيت بمهارات التفكير العليا لدى الموهوبين: 
درا�سة الحدابي، الأ�سول )2012(، والتي هدفت اإلى التعرف على مدى توافر مهارات التفكير 

الناقد لدى الطلبة الموهوبين في المرحلة الثانوية بمدينتي �سنعاء، حيث بلغ عدد اأفراد العينة 

)121( طالب وطالبة، بواقع )61(طالبا من الطلبة الموهوبين و)60( طالبة من الطالبات 

لقيا�ض  جل�سر   / واط�سون  مقيا�ض  الباحثان  ا�ستخدم  البحث  اأهداف  ولتحقيق  الموهوبات، 

تقويم  التف�سير،  ال�ستنباط،  الفترا�سات،  على  التعرف  )ال�ستنتاج،  الناقد  التفكير  مهارات 

اأفراد العينة لمهارات التفكير الناقد (كل  اأن درجة امتلك  اإلى  الحجج(، وقد تو�سل البحث 

مهارة على حدة والمهارات ككل )لم ت�سل اإلى الحد المقبول تربويًا، وقد اأو�سى البحث ب�سرورة 

المنمية  الإثرائية  بالمواد  الموهوبين  رعاية  برنامج  وتزويد  الموهوبين  رعاية  م�ستوى  من  الرفع 

للتفكير ب�سكل عام والتفكير الناقد ب�سكل خا�ض. 

ب- الدراسات التي هدفت لتنمية مهارات التفكير العليا لدى الموهوبين:             
لتعليم  تابا  ا�ستراتيجيات  ا�ستخدام  اثر  معرفة  اإلى  هدفت  والتي   )2002( لوري  درا�سة 

والتقويم(  والتركيب  )التحليل  العليا  التفكير  مهارات  بع�ض  تنمية  في  العليا  التفكير  مهارات 

لدى الطالبات الموهوبات بالمرحلة الثانوية، تكونت عينة الدرا�سة من 39 طالبة بال�سف الثالث 

الثانوي من الق�سم التجاري، وقد ق�سمت العينة اإلى مجموعتين اإحداهما تجريبية )19 طالبة( 

العليا  التفكير  مهارات  لقيا�ض  )البحر(  اختبار  تطبيق  وتم  طالبة(،   20( �سابطة  والأخرى 

قبل وبعد ا�ستخدام ا�ستراتيجيات تابا مع المجموعة التجريبية، وقد ك�سفت نتائج الدرا�سة عن 

والبعدي  القبلي  التجريبية في الختبارين  اأداء طلبة المجموعة  اإح�سائيًا بين  وجود فارق دال 

ل�سالح الختبار البعدي، واأما بالن�سبة للمجموعة ال�سابطة فلم تكن هناك فروق دالة اإح�سائيًا 

الدرا�سة  نتائج هذه  دعمت  فقد  وبالتالي  والبعدي،  القبلي  الختبارين  الطالبات في  اأداء  بين 

نتائج الدرا�سات الأخرى المنادية بتطبيق ا�ستراتيجيات تابا في برامج هادفة اإلى تنمية مهارات 

فاعلية  معرفة  اإلى  هدفت  والتي   )2006( القا�سي  درا�سة  وفي  الطلبة.  لدى  العليا  التفكير 
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القدرات  البحرينية في تطوير  العربية  للبيئة  ر  الم�ستقبلية المعدّل والمطوَّ برنامج حل الم�سكلت 

) العليا  التفكير  ومهارات  التف�سيلت(؛  اإلى  والميل  الطلقة،  )المرونة،  الأ�سالة،  الإبداعية 

ت�سميمها  في  الدرا�سة  اعتمدت  وقد  الموهوبين  الطلب  لدى  والتقويم)  التحليل،  التركيب، 

تكوّنت  وقد  وبعدي،  قبلي  اختبار  مع  و�سابطة  تجريبية  بمجموعتين  التجريبي  المنهج  على 

عيّنة الدرا�سة من )41( طالبًا موهوباً من ال�سف الأول الإعدادي، تجريبية )20( طالبًا، 

بين  اإح�سائيًا  دالة  فروق  وجود  اإلى  الدرا�سة  نتائج  واأ�سارت  طالبًا،   (  21( �سمت  و�سابطة 

متو�سطات اأداء المجموعة التجريبية والمجموعة ال�سابطة في الختبار البعدي ل�سالح المجموعة 

التفكير  الكلية، وفي مهارات  التف�سيلت، والدرجة  اإلى  الميل  التجريبية في الطلقة، المرونة، 

العليا )التحليل، التركيب، والتقويم(، مما يدل على فاعلية برنامج حل الم�سكلت الم�ستقبلية 

الباحث  ويرى  المدر�سي،  المنهج  خارج  العليا  التفكير  ومهارات  الإبداعية  القدرات  تطوير  في 

الحالي اأن الت�سميم التجريبي بدرا�سة القا�سي ي�سعب �سبط متغير التكافوؤ به، فكيف نحقق 

عامر  اآل  درا�سة  وفي  بين )%5-2(،  ما  اأي مجتمع  ن�سبتها في  تتراوح  بين مجموعتين  تكافوؤًا 

)TRIZ( في  اإلى نظرية تريز  الم�ستند  التدريبي  اأثر البرنامج  اإلى معرفة  )2008( هدفت 

مرونة،  طلقة،   ) الإبداعي  التفكير  مهارات  وبع�ض  اإبداعيا  الريا�سية  الم�سكلت  حل  تنمية 

المنهج  الباحثة  ا�ستخدمت  البحث  المتو�سط، وتحقيقا لهدف  الثالث  ال�سف  اأ�سالة( لمتفوقات 

التجريبي، حيث تكونت عينة البحث من )60( طالبة متفوقة بال�سف الثالث وقد تم تق�سيم 

عينة البحث اإلى مجموعتين :تجريبية )30( طالبة يقدم لهن البرنامج التدريبي، و�سابطة 

حل  لختبار  البحث  عينة  اأخ�سعت  وقد  التدريبي،  البرنامج  لهن  يقدم  ل   )30( من  تكونت 

وبعدي،  قبلي  ال�سكلي (ب(  الإبداعي  للتفكير  توران�ض  واختبار  اإبداعيا،  الريا�سية  الم�سكلت 

المجموعة  طالبات  درجات  متو�سطي  بين  اإح�سائيًا  دالة  فروق  وجود  نتائجها:  اأهم  من  وكان 

للتفكير  توران�ض  لمقيا�ض  البعدي  التطبيق  ال�سابطة في  المجموعة  طالبات  ودرجات  التجريبية 

اإبداعيا ل�سالح المجموعة التجريبية  الإبداعي، واختبار القدرة على حل الم�سكلت الريا�سية 

تعزى للبرنامج التدريبي. وفي درا�سة العبادي )2008( هدفت هذه الدرا�سة اإلى ا�ستق�ساء 

اأثر برنامج تعليمي قائم على نموذج حل الم�سكلت الإبداعي في تنمية مهارات التفكير الإبداعي 

لدى الطلبة الموهوبين ذوي �سعوبات التعلم، و تكونت عينة الدرا�سة من )28( طالبًا وطالبة 

من الموهوبين من ذوي �سعوبات التعلم من المدار�ض الحكومية والخا�سة في مدينة عمان، تم 

مجموعة  كل  اأفراد  عدد  وكان  و�سابطة  تجريبية  مجموعتين  اإلى  متكافئة  ب�سورة  توزيعهم 

)11( طالبا، وطالبة وللإجابة عن اأ�سئلة الدرا�سة تم بناء برنامج تعليمي م�ستند اإلى نموذج 



87

حل الم�سكلة الإبداعي، تت�سمن )18( جل�سة تدريبية طبقت على مدى �ستة اأ�سابيع، تم تطبيق 

اختبار توران�ض للتفكير الإبداعي على المجموعتين قبل تطبيق البرنامج بو�سفه اختبارا قبليًا، 

وبعديًا بعد تطبيق البرنامج على المجموعة التجريبية، واأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة 

اإح�سائية بين متو�سطات درجات اأفراد المجموعتين التجريبية وال�سابطة على اختبار توران�ض 

ل�سالح اأفراد المجموعة التجريبية، وتعزى اإلى البرنامج التعليمي. وتتفق نتائج هذه الدرا�سة 

مع نتائج درا�سة اآل عامر )2008( في قدرة برامج حل الم�سكلت اإبداعيا على تنمية مهارات 

برنامج  فاعلية  على  التعرف  اإلى  هدفت  فقد   )2009( القبالي  درا�سة  اأما  العليا.  التفكير 

اإثرائي قائم على الألعاب الذكية في تطوير مهارات حل الم�سكلت والدافعية للإنجاز لدى الطلبة 

المتفوقين في المملكة العربية ال�سعودية، وقد تكونت عينة الدرا�سة من مجموعتين الأولى تجريبية 

وتكونت من )16( طالبا والمجموعة الثانية �سابطة، وتكونت من )16( طالبًا، واأظهرت نتائج 

الدرا�سة وجود فروق ذات دللة اإح�سائية بين متو�سطات درجات اأفراد المجموعتين التجريبية 

وال�سابطة على مقيا�ض مهارات حل الم�سكلت، تعزى اإلى البرنامج الإثرائي ول�سالح المجموعة 

التجريبية .ومن الدرا�سات الأجنبية التي هدفت لتنمية مهارات التفكير العليا لدى الموهوبين 

والتي هدفت اإلى التعرف على اأثر منهاج قائم على نموذج   ،)Schack، درا�سة �ساك )1993 

القدرات  الإبداعي لدى طلبة متفاوتي  الم�سكلت  القدرة على حل  الإبداعي في  الم�سكلت  حل 

)موهوبين، وحا�سلين على مرتبة ال�سرف، ومتو�سطين(، وتكونت عينة الدرا�سة من )267( 

وقد  تجريبية،  ومجموعات  �سابطة  مجموعات  اإلى  ق�سموا  المتو�سطة  المرحلة  طلبة  من  طالبًا 

القائم على نموذج حل الم�سكلت الإبداعي،  در�ست المجموعات التجريبية با�ستخدام المنهاج 

واأظهرت النتائج زيادة ذات دللة اإح�سائية في القدرات على حل الم�سكلت لدى المجموعات 

التجريبية مقارنة مع المجموعات ال�سابطة، في حين لم تظهر فروق ذات دللة تعزي اإلى اختلف 

اأن  اإلى  النتيجة  وت�سير هذه  ومتو�سطين(.  �سرف،  القدرات )موهوبين، وحا�سلين على مرتبة 

الطلبة  لدى  الم�سكلت  حل  مهارات  تنمية  في  بفاعليته  يتميز  الإبداعي  الم�سكلت  حل  نموذج 

متفاوتي القدرات، لذا يمكن تعميم نتائجه على كل الفئات. وتتفق مع هذه النتيجة درا�سة �سبير 

)2011( والتي اأكدت نتائجها فاعلية نموذج حل الم�سكلت في علج �سعوبات تعلم الريا�سيات 

لدى طلبة ال�سف الثامن الأ�سا�سي، ودرا�سة هنج )Hung، 2003( والتي هدفت اإلى تق�سي اأثر 

العلمية  الم�سكلت  حل  على  والقدرة  العلمي  الإبداع  في  الإبداعي  الم�سكلت  حل  نموذج  ا�ستخدام 

على عينة مكونة من )25( طالبًا في ال�سف الخام�ض في تايوان، وت�سمن اأدوات الدرا�سة مقيا�سًا 

قبليًا في الإبداع العلمي ومقيا�سًا اآخر في حل الم�سكلت العلمية، ثم در�ست المجموعة با�ستخدام 
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نموذج حل الم�سكلت الإبداعي وبعد انتهاء المعالجة طبق عليهم المقيا�سين، واأظهرت النتائج اأن 

درجات الختبار البعدي اأعلى بكثير من درجات الختبار القبلي، مما يعني فاعلية نموذج حل 

الم�سكلت الإبداعي. 

تعقيب على الدراسات ذات الصلة بمتغيرات البحث 
اأكدت نتائج درا�سة الحدابي، الأ�سول )2012( حاجة الطلبة الموهوبين لتنمية مهارات التفكير 

العليا لديهم، وهذا يوؤكد اأهمية البحث الحالي لكونه يهدف لتنمية مهارات التفكير العليا لدى 

الطلبة الموهوبين بال�سف التا�سع. وقد ا�ستركت درا�سات الق�سم الثاني من الدرا�سات ال�سابقة 

في هدفها الرئي�ض وهو درا�سة فاعلية اأو اأثر بع�ض البرامج وال�ستراتيجيات في تنمية مهارات 

التفكير العليا لدى الموهوبين، واأ�سارت نتائجها اإلى اإمكانية تنمية مهارات التفكير العليا لدى 

الموهوب بالتدريب كدرا�سة لوري )2004(، وهو ما تهدف اإليه الدرا�سة الحالية للتحقق منه.

كذلك اأ�سهمت نتائج درا�سة اآل عامر )2005( في تبني الباحث الحالي لبرنامج تريز، حيث 

اأ�سارت نتائجها اإلى فاعلية البرنامج في تنمية كل من مهارات التفكير البتكاري، ومهارات حل 

الم�سكلت لدى الطالبات، وتتفق درا�سة )العبادي، 2008( مع درا�سة اآل عامر )2008( في 

قدرة برامج حل الم�سكلت اإبداعيا على تنمية مهارات التفكير العليا.  

اأما عن العينات فقد تباينت عينات الدرا�سات ال�سابقة من حيث العدد والم�ستويات الدرا�سية 

ال�سف  في  طالبًا   )25( في  الدرا�سة  عينة  تمثلت   )Hung، 2003( هنج  درا�سة  ففي 

الخام�ض، وفي درا�سة الحدابي، الأ�سول )2012( بلغ عدد اأفراد العينة )121( طالب وطالبة 

الدرا�سة  الثانوية وهي درا�سة م�سحية، وكذلك درا�سة لوري )2004( تكونت عينة  بالمرحلة 

من 39 طالبة بال�سف الثالث الثانوي من الق�سم التجاري، اأما الدرا�سات التي يت�سابه معها 

الدرا�سة من )41(  تكوّنت عيّنة  القا�سي )2006(  العينة درا�سة  البحث الحالي من حيث 

اآل عامر  ودرا�سة  التجريبية،  الدرا�سات  الإعدادي، وهي من  الأول  ال�سف  طالبًا موهوباً من 

ا  )2008( تكونت عينة البحث من )60( طالبة موهوبة بال�سف الثالث المتو�سط، وهي اأي�سً

التا�سع  ال�سف  طلب  من  بحثه  لعينة  اختياره  اأن  الباحث  ويرى  التجريبية،  الدرا�سات  من 

اأدوات بحثه )اختبار توران�ض للتفكير البتكاري اللفظي، واختبار كليفورنيا  الموهوبين ينا�سب 

2000 للتفكير الناقد( وا�ستراتيجيات تريز TRIZ، كما اأن �سغر عدد العينة )12( طالبًا 

هو نتيجة ل�سغر عدد المجتمع الذي تنتمي اإليه حوالي )368( طالبًا موهوبًا بمدار�ض مجل�ض 

اأبو ظبي للتعليم.
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ا�ستخدمت الدرا�سات ال�سابقة اختبارات مختلفة لقيا�ض التفكير البتكاري والتفكير الناقد، 

وا�ستخدم البحث الحالي اختبار توران�ض اللفظي للتفكير البتكاري ل ال�سكلي كما هو في درا�سة 

اأ�سئلته  لتعدد  التفكير البتكاري ومكوناته  اأكثر دقة في قيا�ض  لأنه  اآل عامر )2008( وذلك 

الناقد،  التفكير  لقيا�ض   2000 كاليفورنيا  اختبار  الحالي  البحث  ا�ستخدم  كذلك  وتنوعها، 

مهارات  لقيا�ض  جل�سر   / واط�سون  مقيا�ض   ،)2012( الأ�سول  الحدابي،  ا�ستخدم  بينما 

التفكير الناقد )ال�ستنتاج، التعرف على الفترا�سات، ال�ستنباط، التف�سير، تقويم الحجج(، 

ويرى الباحث اأن اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد يقي�ض جوانب اأكثر ارتباطًا بمتغيرات 

بحثه وهي التحليل، وال�ستقراء، وال�ستنتاج، وال�ستدلل، والتقويم. واخيرا فقد تبنت معظم 

الدرا�سات كدرا�سة اآل عامر )2008( المنهج التجريبي، حيث ا�ستقت عيناتها من مجتمعات 

الدرا�سات  تلك  عن  الحالي  البحث  يختلف  لذا  الحالي،  البحث  لمجتمع  بلن�سبة  ن�سبيًا  كبيرة 

باتباعه المنهج �سبه التجريبي نظرًا ل�سغر حجم العينة والمجتمع الذي ا�ستقت منه.

موقع البحث الحالي من الدراسات السابقة
يختلف البحث الحالي عن الدرا�سات ال�سابقة كونه ي�سعى لتجريب برنامج ي�ستند اإلى نظرية 

التفكير  مهارات  تنمية  البرنامج في  اأثر هذا  ودرا�سة  الموهوبين  بغرف م�سادر   TRIZ تريز 

ترتبط  ا�ستراتيجية   )20( م�ستخدمًا  الناقد(  والتفكير  البتكاري،  )التفكير  لديهم  العليا 

بمهارات التفكير العليا لدى هوؤلء الطلب، لذا يعد هذا البحث من البحوث الرائدة في مجال 

رعاية الموهوبين بغرف الم�سادر وتنمية مهارات التفكير العليا لديهم.  

منهج البحث وإجراءاته
منهج البحث:

اقت�ست طبيعة البحث الحالي في �سوء اأهدافه ا�ستخدام المنهج �سبه التجريبي حيث اختيرت 

العينة فيه بطريقة ق�سدية، وقد تمثلت عينة الدرا�سة في مجموعة تجريبية واحدة بقيا�سين 

كمتغير  المقترح  البرنامج  فاعلية  على  التعرف  بهدف  وذلك  البحث،  لمتغيرات  وبعدي  قبلي 

م�ستقل على مهارات التفكير العليا )التفكير البتكاري، التفكير الناقد( كمتغير تابع.

مجتمع البحث وعينته:
تمثل مجتمع البحث في الطلبة الموهوبين الملتحقين بغرف م�سادر الموهوبين وعددهم )386(، 

موزعين على )26( غرفة م�سادر للموهوبين بمدار�ض مجل�ض اأبو ظبي في الف�سلين الدرا�سيين 
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الثاني، والثالث من العام الدرا�سي 2013-2012. 

  وتمثلت عينة البحث في الطلب الموهوبين الملتحقين بغرفة م�سادر الموهوبين بمدر�سة عبد 

اأعمارهم  متو�سط  وكان  التا�سع،  ال�سف  طلب  من  طالبًا   )12( وعددهم  الفهيم،  الجليل 

الدعم  لجنة  قبل  من  اختيارهم  وتم   ،)0.40( قدره  معياري  وبانحراف  �سنة(،   13.8(

المرتفعة،  العقلية  )القدرة  للموهبة  الثلثي  رينزولي  لنموذج  وا�ستنادًا  بالمدر�سة،  التربوي 

الإبداع، الدافعية( ووفقًا للمعايير التالية لأدوات الفرز :

95 درجة على اختبار رافن للم�سفوفات المتقدم،  1. ح�سولهم على معدل ذكاء ل يقل عن 

عوف،  )اأبو  كدرا�سة  الختبار  هذا  ا�ستخدمت  التي  الدرا�سات  مع  الدرجة  هذه  وتتفق 

2004(، والقا�سي )2006(. 

2. ح�سولهم على معدل يزيد عن المتو�سط بانحراف معياري واحد في بعدي التفكير الإبداعي 

للموهوبين،  ال�سلوكية  والخ�سائ�ض  ال�سخ�سية  ال�سمات  قائمة  على  يقا�سا  كما  والدافعية 

خلل  من  المعيار  هذا  وتحقق   ،)2006( القا�سي  درا�سة  اإليه  تو�سلت  ما  مع  هذا  ويتفق 

وعددهم  الفهيم  الجليل  عبد  بمدر�سة  التا�سع  ال�سف  طلب  على  ال�سمات  قائمة  تطبيق 

)124) طالبًا، ثم ح�ساب المتو�سط والنحراف المعياري للقدرة الإبداعية، والدافعية، كما 

يت�سح من الجدول )1(.

على  والدافعية  الإبداعي  التفكير  لمجالي  المعياري  والانحراف  الحسابي  المتوسط   )1( جدول 
مقياس السمات الشخصية والخصائص السلوكية للموهوبين

عمنالمجال

12427.118.64التفكير الإبداعي

12437.338.23الدافعية

يت�سح من الجدول )1( اأن متو�سط درجات طلب ال�سف التا�سع في مجال التفكير الإبداعي 

الطالب  درجة  تقل  األ  يجب  اأنه  يعني  وهذا  معياري )8.64(،  وبانحراف  كان )27.11( 

الموهوب في مجال التفكير الإبداعي عن )المتو�سط + انحراف معياري( اأي )35.75(، كذلك 

يجب األ تقل درجة الطالب الموهوب في مجال الدافعية عن )المتو�سط + انحراف معياري( اأي 

)45.56(، وقد تحقق هذان ال�سرطان في اأفراد عينة البحث، ويمكن اإيجاز ما اأ�سفرت عنه 

عملية الفرز للو�سول لعينة البحث فيما يلي:
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1- معدل ذكاء ل يقل عن 95 درجة على اختبار رافن للم�سفوفات المتتابعة.

2- درجة ل تقل عن )35.75( في مجال التفكير الإبداعي ، درجة ل تقل عن )45.56( في 

مجال الدافعية، وكما يقي�سهما مقيا�ض ال�سمات ال�سخ�سية والخ�سائ�ض ال�سلوكية للموهوبين.

أدوات البحث:
اأول- اأدوات القيا�س والفرز: لتحديد الطلب الموهوبين لإلحاقهم بغرفة م�سادر الموهوبين من 

قبل لجنة الدعم التربوي، وت�سمل:

1. اختبار رافن المتقدم للمصفوفات المتتابعة:
يعد اختبار رافن )Raven( المتقدم للم�سفوفات المتتابعة من اختبارات الذكاء غير اللفظية، 

الثقافة  اأثر  من  المتحررة   )Cross-culture Tests( الح�سارية  عبر  الختبارات  من  وهو 

بدرجة كبيرة، اأي اأنه م�سبع ت�سبعاً عالياً بعامل اإدراك العلقات بين الأ�سكال )النفيعي، 2001(.

الهدف من الاختبار
يهدف اختبار رافن للم�سفوفات المتتابعة المتقدم قيا�ض كلً من:

1- ال�سعة العقلية  )Capacity( للفرد اأثناء تاأديته للختبار كاختبار قوة دون تحديد لوقت الإجابة.

فيه  يتم  �سرعة  كاختبار  يعطى  عندما  وذلك  للفرد،   )Proficiency( العقلية  الكفاءة   -2

تحديد وقت للإجابة بين )30-40( دقيقة لقيا�ض قدرة الفرد على اإ�سدار اأحكام �سريعة 

.)Raven، et al.، 1998( ودقيقة ح�سب متطلبات الموقف

وصف الاختبار:
طالب،  لكل  حا�سوب  على   Microsoft Power Point ببرنامج  الختبار  الباحث  اأعد 

على  الطالب  اإجابة  نموذج   )1( )ملحق 
 

الإجابة نموذج  في  اإجاباته  ي�سجل  اأن  الطالب  وعلى 

اأربعين  يتعدى  اللزم لأدائه ل  والزمن  المتقدم(،  الم�ستوى  المتتابعة  للم�سفوفات  اختبار رافن 

دقيقة، ويحتوي الختبار على �ست وثلثين فقرة متدرجة ال�سعوبة، وتزداد في ال�سعوبة ب�سكل 

م�سطرد بحيث ت�سبح اأكثر تعقيداً، وهي مكونة من ثلث مجموعات )A،B،C( كل مجموعة 

ثمانية  يليها  الهند�سية،  الت�ساميم  من  مجموعة  من  منها  كل  تتاألف  م�سفوفة،   )12( بها 

بدائل، وعلى المفحو�ض اأن يختار البديل الذي يكمل الت�سميم من بينها.
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تصحيح الاختبار:
ياأخذ الطالب درجة واحدة على كل اإجابة �سحيحة، ثم تجمع الإجابات ال�سحيحة، ومجموعها 

يمثل الدرجة الخام، ثم تحول الدرجات الخام لكل عمر زمني اإلى المقابل المئيني لها )ملحق 

)2( الدرجة الخام وما يقابلها من معايير مئينية للفئات العمرية على اختبار رافن المتقدم(. 

تقنين الاختبار:
أولًا: صدق الاختبار

اأخذ الباحث بطريقة مقارنة طرفي الختبار لرتباط �سدق مقارنة طرفي الختبار بعملية فرز 

واأدنى  اأعلى  على  الحا�سلين  بين  التمييز  على  الختبار  قدرة  على  للتعرف  الموهوبين،  الطلب 

الثلث الأدنى في المقيا�ض عن  الثلث الأعلى ودرجات  الدرجات، من خلل المقارنة بين درجات 

طريق ح�ساب الدللة الإح�سائية للفرق بين المتو�سطين. وذلك كما يت�سح من الجدول رقم )2(.

جدول )2( دلالة الفروق بين متوسطات درجات أفراد الثلثين الأعلى والأدنى في الدرجات على 
اختبار رافن للمصفوفات المتقدم باستخدام اختبار)ت( لمجموعتين مستقلتين 

قيمة )ت( المح�سوبةعمنالمجموعة

4131.852.1322.55الثلث الأعلى في الدرجات

 دالة عند م�ستوى

0.001 

4119.952.63الثلث الأدنى في الدرجات

يت�سح من الجدول )2( اأن قيمة )ت( المح�سوبة عند درجة حرية )80( ت�ساوي )22.55( 

علمًا باأن قيمة )ت( الجدولية عند درجة حرية )80( وم�ستوى دللة 0.001 ت�ساوي 3.42، 

الأعلى  الثلث  اأفراد  درجات  متو�سطات  بين  اإح�سائية  دللة  ذات  فروقا  هناك  اأن  يعني  مما 

والثلث الأدنى في الدرجات الخام على اختبار رافن للم�سفوفات المتتابعة المتقدم، مما يعني 

قدرة الختبار على فرز مرتفعي الذكاء عن منخف�سي الذكاء، مما يدل على �سدق الختبار. 

ثانياً: ثبات الاختبار
الثبات  معامل  اإيجاد  طريقة  با�ستخدام  الباحث  قام  الختبار  ثبات  معامل  على  للتعرف 

باإعادة الختبار، حيث طبق الباحث الختبار على طلب ال�سف التا�سع بمدر�سة عبد الجليل 
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الفهيم وعددهم )124( طالبًا، وبعد نحو 15 يوماً اأعاد الختبار على نف�ض الطلب وفي 

نف�ض الظرف التجريبي، ثم قام بمعالجة نتائج القيا�سين م�ستخدماً معامل ارتباط بير�سون 

للدرجات الخام للطلب في القيا�سين، ويو�سح جدول )3( معامل ثبات الختبار وفقاً لمعامل 

ارتباط بير�سون.

جدول )3( معامل الارتباط للدرجات الخام على اختبار رافن للمصفوفات المتتابعة المتقدم

معامل الرتباط عند 0.01النحراف المعياريالمتو�سطالقيا�س

25.445.40الختبار

0.87

26.235.22اإعادة الختبار

يت�سح من الجدول )3( اأن اختبار رافن للم�سفوفات المتتابعة المتقدم يتمتع بم�ستوى مرتفع من 

الثبات حيث كان معامل الرتباط )0.87(. 

2 ــ قائمة السمات الشخصية والخصائص السلوكية للموهوبين: )ملحق )3( قائمة ال�سمات 
ال�سخ�سية والخ�سائ�ض ال�سلوكية للموهوبين(.

بعد  وذلك  معلميهم،  قبل  من  الموهوبين  على  والتعرف  المبدئي  الك�سف  القائمة:  الهدف من 

الملحظة لدقيقة ل�سلوك الطفل في مواقف التعلم والأداء، ولفترة طويلة ومنتظمة )القريطي، 

2005(. وقد قام الباحث بتعديل قائمة ال�سمات ال�سخ�سية والخ�سائ�ض ال�سلوكية للموهوبين 

نموذج  على  الباحث  لعتماد  ووفقا  ومتغيراته؛  البحث  اأغرا�ض  لتلئم   )2005( للقريطي 

وهما  القائمة  جوانب  من  فقط  بجانبين  الباحث  اكتفى  الموهوبين،  عن  للك�سف  رينزولي 

الدافعية، والقدرة الإبداعية؛ وذلك بعد تحقق �سرط القدرة العقلية المرتفعة على اختبار رافن 

للم�سفوفات ال�سالف ذكره، وتتكون القائمة المعدلة من جانبين:

• القدرة الإبداعية: وتتكون قائمتها من 15 مفردة تقي�ض الإبداع لدى الطالب.
• الدافعية: وتتكون قائمتها من 15 مفردة تقي�ض الدافعية لدى الطالب.

الموهوب  الطالب  عن  يلحظه  لما  وفقاً  القائمة  لمفردات  بال�ستجابة  ال�سف  مربي  يقوم 

الخت�سا�سي  براأي  وبال�ستر�ساد  الآخرين  المعلمين  ح�س�ض  اأو  ح�س�سه  اأثناء  �سلوك  من 

الجتماعي.
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تقدير درجات القائمة:
ويتم تقدير درجة توافر ال�سمة اأو الخا�سية لدى الطالب في كل مجال من المجالت المت�سمنة 

في تلك القائمة بناء على مقيا�ض تقدير رباعي على النحو التالي:

                                    

ثم يتم جمع الدرجات التي ي�سعها المعلم للطالب في كل عبارة على م�ستوى كل مجال.

تقنين القائمة: 
أولًا: صدق القائمة

)ملحق )4( قائمة بال�سادة المحكمين( للتاأكد 
 

عر�ض الباحث ال�ستبانة على ال�سادة المحكمين

من �سدق محتوى القائمة، وبعد اطلعهم عليها وال�ستنارة باآرائهم والأخذ بملحظاتهم، تم 

تعديل بع�ض المفردات يذكر الباحث منها اقتراح اأحد المحكمين بحذف كلمة )عزيمة( من الفقرة 

الثالثة بقائمة الدافعية، كما اأ�سار اآخر بتعديل عبارة )مقدام ومغامر( بالفقرة الخام�سة من 

قائمة القدرة الإبداعية بعبارة )يتمتع بروح المغامرة( وقد التزم الباحث بالتعديلت اللغوية 

التي اقترحها بع�ض ال�سادة المحكمين لبع�ض الفقرات والمفردات، ولقد اأظهرت نتائج التحكيم 

موافقة بن�سبة )100%( في مجملها عدا الفقرتين الثالثة في �سمة الدافعية، والخام�سة في �سمة 

الإبداع فقد كانت ن�سبة التفاق فيهما )92%(، وهذا ي�سير اإلى تمتع القائمة بم�ستوى �سدق 

)ملحق )5( ن�سب اتفاق ال�سادة المحكمين على قائمة ال�سمات ال�سخ�سية والخ�سائ�ض 
 

مرتفع.

ال�سلوكية للموهوبين )في مجالي الدافعية والإبداع(.

ثانياً- ثبات القائمة:
للتعرف على معامل ثبات القائمة قام الباحث با�ستخدام طريقة اإيجاد معامل الثبات باإعادة 

الفهيم وعددهم )124(، ثم قام  التا�سع بمدر�سة عبد الجليل  ال�سف  الختبار على طلب 

بمعالجة نتائج القيا�سين م�ستخدماً معامل ارتباط بير�سون لدرجات القيا�سين، ويو�سح جدول 

)4( معامل ثبات الختبار وفقاً لمعامل ارتباط بير�سون.

دائمًا

4

كثيًرا

3

اأحيانًا

2

 نادراً

1



95

جدول )4( معامل الارتباط لدرجات قائمة السمات الشخصية والخصائص السلوكية للموهوبين

المجال
معامل الرتباطاإعادة الختبارالختبار

عند 0.01 عمعم

0.81 37.338.2636.977.75الدافعية

0.84 27.118.6429.169.45القدرة الإبداعية

يت�سح من الجدول )4( اأن قائمة ال�سمات ال�سخ�سية والخ�سائ�ض ال�سلوكية للموهوبين تتمتع 

بم�ستوى مرتفع من الثبات في مجاليها؛ حيث كان معامل الرتباط )0.81( في مجال الدافعية، 

وكان معامل الرتباط في مجال القدرة الإبداعية )0.84(.

فاعلية  التعرف على  يتم  والتي من خللها  البحث:   متغيرات  بدراسة  الخاصة  الأدوات  ثانياً- 
التفكير  البتكاري،  التفكير   ( العليا  التفكير  مهارات  على  م�ستقل  كمتغير  المقترح  البرنامج 

الناقد( كمتغير م�ستقل، وت�سمل:

1 ــ اختبار تورانس اللفظي للتفكير الابتكاري
الهدف من الاختبار: قياس القدرة على التفكير الابتكاري

وصف الاختبار:   
يتكون اختبار توران�ض من )5( اختبارات فرعية كل منها يتكون من وحدتين، وزمن كل وحدة 

)5( دقائق:

1- ال�ستعمالت: وفيها يطلب اإلى المفحو�ض اأن يذكر اأكبر عدد ممكن من ال�ستعمالت التي 

يعدها ا�ستعمالت غير عادية بحيث ت�سبح هذه الأ�سياء اأكثر فائدة واأهمية.

2- المترتبات: وفيها يطلب من المفحو�ض اأن يذكر ماذا يحدث لو اأن نظام الأ�سياء تغير.

3- المواقف: وفيها يطلب من المفحو�ض اأن يتبين كيف يت�سرف في موقفين.

بع�ض  لت�سبح  طرائق  عدة  يقترح  اأن  المفحو�ض  من  يطلب  وفيها  والتح�سين:  التطوير   -4

الأ�سياء الماألوفة لديه على نحو اأف�سل مما هي عليه، على األ يقترح طريقة ت�ستخدم حاليا 

لتح�سين اأو تطوير هذا ال�سيء واأل يهتم اإذا كان من الممكن حالياً تطبيق اقتراحه اأم ل.

ن من حروف الكلمات المعطاة له كلمات جديدة  5- التداعي: وفيه يطلب من المفحو�ض اأن يكوِّ

بحيث يكون لها معنى مفهوم على األ ي�ستخدم الحرف الواحد اأكثر من مرة في نف�ض الكلمة.
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ويتكون الختبار في مجمله من ع�سرة اأ�سئلة تت�سمن عوامل القدرة على التفكير البتكاري:

 اأ- الطلقة الفكرية  ب - المرونة التلقائية  ج - الأ�سالة

طريقة أداء الاختبار:
• يتم قراءة تعليمات الختبار على الطلب بعد توزيع الختبار واأقلم الر�سا�ض عليهم.

• الزمن المخ�س�ض لكل �سوؤال )5( دقائق، ويكون الوقت الكلي لأداء الختبار )50( دقيقة.

طريقة تصحيح الاختبار:
الفكرية،  للطلقة  درجة  درجات:   )4( مفحو�ض  لكل  الخم�سة  الفرعية  الختبارات  في  يقدر 

ودرجة للمرونة، ودرجة للأ�سالة، ودرجة كلية، وعلى النحو التالي :

اأ ــ الطلاقة: وتقا�ض بالقدرة على ذكر اأكبر عدد ممكن من الإجابات المنا�سبة في زمن معين، 

باإعطاء درجة لكل ا�ستجابة �سحيحة عن اأكبر عدد ممكن من ال�ستجابات المنا�سبة �سمن 

زمنها المحدد.

مجموعة  لكل  درجة  باإعطاء  المنا�سبة،  الإجابات  تنويع  على  بالقدرة  وتقا�ض  المرونة:  ــ  ب 

ا�ستجابات في انتمائها لأكبر عدد ممكن من المجالت.

ج ــ الأ�سالة: وتقا�ض بالقدرة على ذكر اإجابات غير �سائعة في الجماعة التي ينتمي اإليها الفرد، 

باإعطاء اأعلى الدرجات لأندر ال�ستجابات واأقلها تكرارا بعد تحويل تكرارات جميع الإجابات 

والتي عدلها )خير  توران�ض للأ�سالة  اإلى ن�سب مئوية ثم مقارنة درجتها بح�سب تقديرات 

الله، 1981(، كما هو بجدول )5( :

جدول )5( يوضح تقديرات الأصالة بحسب النسب المئوية للتكرارات

 1-تكرار الفكرة

9 

-10 

19

-20 

29

-30 

39

-40 

49

-50 

59

-60 

69

-70 

79

-80 

89

-90 

99

 درجة

اأ�سالتها
10987654321

وحدات  في  والأ�سالة  والمرونة  الطلقة  درجات  جمع  بحا�سل  وتقا�ض   : الكلية  الدرجة  د. 

قدرة  البتكارية:  المفحو�ض  قدرة  عن  تعبيًرا  الحالة  هذه  في  الكلية  الدرجة  وتعد  الختبار، 
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الفرد على الإنتاج، اإنتاجا يتميز باأكبر قدر من الطلقة الفكرية والمرونة والأ�سالة، ا�ستجابة 

لم�سكلة اأو موقف مثير.

تقنين الاختبار:
أولًا: صدق الاختبار: 

اعتمد الباحث في تحققه من �سدق الختبار الظاهري على �سدق المحكمين، واتبع الباحث في 

ذلك اأ�سلوب التكرارات والن�سب وتم عر�ض الختبار على خبراء مخت�سين في المجال لتحديد 

�سلحياته ولقد اأظهرت نتائج التحكيم موافقة بن�سبة )100%(، مما ي�سير اإلى تمتع الختبار 

بم�ستوى �سدق مرتفع )ملحق )6( ن�سب اتفاق ال�سادة المحكمين على مفردات اختبار توران�ض 

اللفظي للتفكير البتكاري(.

ثانياً: ثبات الاختبار
للتعرف على معامل ثبات الختبار قام الباحث با�ستخدام طريقة اإيجاد معامل الثبات باإعادة 

الفهيم وعددهم )124( ثم قام  التا�سع بمدر�سة عبد الجليل  ال�سف  الختبار، على طلب 

بمعالجة نتائج القيا�سين م�ستخدماً معامل ارتباط بير�سون لدرجات القيا�سين، ويو�سح جدول 

)6( معامل ثبات الختبار وفقاً لمعامل ارتباط بير�سون.

جدول )6( معامل الارتباط لدرجات اختبار تورانس للتفكير الابتكاري )الصورة اللفظية( 

المجال
اإعادة الختبارالختبار

معامل الرتباط
عمعم

39.1317.0241.0217.470.96الطلاقة

18.167.2418.797.790.95المرونة

14.157.2514.347.560.98الأ�سالة

71.4774.2931.2431.860.98الدرجة الكلية

يت�سح من الجدول )6( اأن اختبار توران�ض للقدرة على التفكير البتكاري )ال�سورة اللفظية( يتمتع 

بم�ستوى مرتفع من الثبات في عوامله )طلقة، مرونة، اأ�سالة( وفي درجته الكلية؛ حيث كان معامل 

الرتباط )0.96( للطلقة، وللمرونة )0.95(، وللأ�سالة )0.98(، وللدرجة الكلية )0.98(. 
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ـ اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد: )مريم الربضي )2004( وعدله الباحث لدولة الإمارات(  2 ـ
ال�ستنتاج،  ال�ستقراء،  )التحليل،  الناقد  التفكير  مهارات  قيا�ض  الختبار:  من  الهدف 

ال�ستدلل، التقويم(.

و�سف الختبار: يتكون الختبار من اأربع وثلثين فقرة، لكل فقرة اأربعة بدائل اأو خم�سة، واحدة 

منها �سحيحة، وتوزع فقرات الختبار على مهارات التفكير الناقد الخم�ض كما في الجدول )7(:

زمن اأداء الختبار: ي�ستغرق اأداء الختبار نحو )50( دقيقة. 

ت�سحيح الختبار: يتكون الختبار من )34( فقرة من نوع اختيار من متعدد موزعة على خم�ض 

�سحيحة  الغير  للفقرة  )�سفر(  ودرجة  �سحيحة  فقرة  لكل  واحدة  درجة  اإعطاء  وتم  مهارات 

وبذلك تراوحت العلمات الكلية بين )�سفر-34(.

جدول )7( توزيع درجات اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد على مهاراته الخمس
)الربضي 2004(

أولًا- صدق الاختبار: 
عُر�ض الختبار على ال�سادة المحكمين وعددهم )12( محكماً من ذوي الخت�سا�ض في التربية 

التحكيم  نتائج  اأظهرت  ولقد  الفقرات.  بع�ض  وتعديل  بملحظاتهم  الأخذ  وتم  النف�ض،  وعلم 

اإلى تمتع الختبار بم�ستوى �سدق مرتفع )ملحق )7(  بن�سبة )100%(، وهذا ي�سير  موافقة 

ن�سب اتفاق ال�سادة المحكمين لمفردات اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد(.

ثانياً- ثبات الاختبار
للتعرف على معامل ثبات الختبار قام الباحث با�ستخدام طريقة اإيجاد معامل الثبات باإعادة 

الفهيم  الجليل  عبد  بمدر�سة  التا�سع  ال�سف  طلب  على  الختبار  تطبيق  تم  حيث  الختبار، 

وعددهم )124( طالبًا، ثم قام بمعالجة نتائج القيا�سين م�ستخدماً معامل ارتباط بير�سون 

لدرجات القيا�سين، ويو�سح جدول )8( معامل ثبات الختبار وفقاً لمعامل ارتباط بير�سون.
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جدول )8( معامل الارتباط لدرجات اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد

المهارة

اإعادة الختبارالختبار

معامل الرتباط
عم

عم

2.021.412.161.250.89التحليل

1.362.391.190.87 2.15ال�ستقراء

1.060.741.240.810.85ال�ستنتاج

3.552.313.912.070.96ال�ستدلل

2.171.282.531.070.84التقويم

10.814.7011.984.150.95الدرجة الكلية

يت�سح من الجدول )8( اأن اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد يتمتع بم�ستوى مرتفع من 

الكلية؛  التقويم( وفي درجته  الثبات في مهاراته )التحليل، ال�ستقراء، ال�ستنتاج، ال�ستدلل، 

ولمهارة   ،)0.87( ال�ستقراء  ولمهارة   ،)0.89( التحليل  لمهارة  الرتباط  معامل  كان  حيث 

الكلية  الدرجة  التقويم )0.84(، وفي  ال�ستنتاج )0.85(، وال�ستدلل )0.96(، ولمهارة 

 .)0.95(

ثالثاً: البرنامج المقترح لغرف مصادر الموهوبين: ملحق رقم )8( )دليل المعلم، والطالب( 
الدرا�سية يمكن من خلله  المناهج  اإثرائي خارج  البحث حول برنامج  الباحث جهده في  وجه 

تحقيق هدف البحث وهو تنمية مهارات التفكير العليا لدى الطلب الموهوبين )المتغير التابع 

تريز  لنظرية  وفقاً  المقترح  للبرنامج  ت�سور  اإلى  الباحث  تو�سل  ولقد  الحالي(،  البحث  في 

)TRIZ( والذي يعتبرها )اأبو جادو، 2005( منهجية قوية ومتطورة با�ستمرار لتنمية القدرة 

الباحث على ت�سريح ا�ستخدام برنامج   الناقد. ولقد ح�سل  التفكير البتكاري والتفكير  على 

)TRIZ( لإعداد البرنامج المقترح من موؤ�س�سة الن�سر الم�سوؤولة عن طباعة ون�سر برنامج تريز 

)TRIZ( )ملحق »9«(. 

الهدف العام للبرنامج المقترح:
لدى  الناقد(  التفكير  البتكاري،  العليا )التفكير  التفكير  تنمية مهارات  اإلى  البرنامج  يهدف 

ال�ستراتيجيات  الم�سادر.  غرفة  لبرنامج  المنت�سبين  التا�سع  بال�سف  الموهوبين  الطلب 
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المفاهيم  من  العديد  من  تتكون  التي  تريز  نظرية  ت�سير  التدريبي:  البرنامج  في  الم�ستخدمة 

لهذه  الفقري  العمود  ت�سكل  الآن  حتى  ا�ستراتيجية   )40( هناك  اأن  اإلى  المهمة،  والأدوات 

النظرية، وهي تمثل اأكثر الطرق التي ا�ستخدمها الإن�سان فاعلية في حل الم�سكلت. ولقد اقت�سر 

البرنامج المقترح على )20( ا�ستراتيجية تم اختيارها من بين ا�ستراتيجيات البرنامج الأ�سلي، 

وفقًا لطبيعة واأهداف البحث، وفيما يلي عر�ض لهذه ال�ستراتيجيات، والتي ت�سمنها البرنامج 

المقترح بالتف�سيل في دليلي المعلم والطالب، وهي:

16- العمل الدوري/ الفتري11- النبذ/ التجديد6- العمل التمهيدي الم�ساد1- التق�سيم/ التجزئة

17- تحويل ال�سار لنافع12- القوة الموازنة7- القبلي/ التمهيدي2- الف�سل/ ال�ستخل�ض

18- التغذية الراجعة13- القلب/ العك�ض8- البعد الآخر3- الدمج/ الربط

19- الن�سخ14- المرونة/ الدينامية9- البناء الهوائي/ المائي4- ال�سمولية

20- البدائل الرخي�سة15- الهتزاز الميكانيكي10- تغيير اللون5- التع�سي�ض/ الحتواء

إجراءات تنفيذ البرنامج المقترح:
يتكون البرنامج من )20( وحدة تدريبية، تتم كل وحدة تدريبية على جل�ستين، زمن كل جل�سة 

)40( دقيقة، وبواقع جل�ستين اأ�سبوعيًا فيكون عدد الجل�سات )40( جل�سة موزعة على )20( 

اأ�سبوع، بالإ�سافة اإلى جل�سة تمهيدية للتعريف بالبرنامج واأهدافه واإجراءاته، وجل�سة ختامية 

مدى  حول  الطلب  مناق�سة  خللها  يتم  نقا�سية  حلقة  �سورة  في  البرنامج  من  النتهاء  تتبع 

فاعلية البرنامج في تنمية مهارات التفكير العليا لديهم، وما �ساحبه من اآثار تربوية انعك�ست 

على �سخ�سياتهم.

ويتم  تريز  ا�ستراتيجيات  اإحدى  تدريبية  وحدة  كل  تت�سمن  التدريبية:  الوحدة  و�سف 

التدريب عليها كما يلي:

على  اأمثلة  تقديم   -2 الدر�ض.  في  الم�ستخدمة  الإبداعية  بال�ستراتيجية  التعريف   -1

ال�ستراتيجية. 3- تقديم الموقف الم�سكل. 4- تحليل الموقف الم�سكل.5- تحديد و�سياغة الم�سكلة 

واإبراز جوانب التناق�ض فيها. 6- �سياغة الحل المثالي النهائي.7- ا�ستخدام ال�ستراتيجية في 

توليد الحلول الإبداعية. 8- عر�ض الحلول المقترحة وتقييمها. 9- تُطْرح م�سكلة للتدريب عليها 

بالجل�سة الثانية وفقًا لذات ال�ستراتيجية.
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ال�ستراتيجيات التعليمية الم�ستخدمة: المناق�سة والع�سف الذهني.

الدرا�سة:  لمتغير  القبلي  بالقيا�ض  الباحث  قام  البرنامج،  فاعلية  لتقييم  البرنامج:  تقييم 

واختبار  البتكاري،  للتفكير  اللفظي  توران�ض  اختبار  ا�ستخدم  حيث  العليا،  التفكير  مهارات 

البعدي،  بالقيا�ض  الباحث  قام  البرنامج  تطبيق  وبنهاية  الناقد،  للتفكير   2000 كاليفورنيا 

ومعالجة النتائج اإح�سائيا.

إجراءات البحث:
أولًا- تحديد عينة البحث:

وفقًا  الموهوبين  الطلبة  باختيار  الفهيم  الجليل  عبد  بمدر�سة  التربوي  الدعم  لجنة  قامت 

والخ�سائ�ض  ال�سخ�سية  ال�سمات  وقائمة  المتقدم  المتتابعة  الم�سفوفات  اختبار  لنتائجهم على 

الأمور،  اأولياء  موافقات  واأخذ  والدافعية(،  الإبداعي،  التفكير  )مجالي:  للموهوبين  ال�سلوكية 

وعقد الباحث اجتماعا معهم ل�سرح البرنامج.

ثانيًا- في �سوء نتائج الدرا�سات ال�سابقة المرتبطة بمتغيرات البحث قام الباحث باإعداد:

1- قائمة بمهارات التفكير العليا لدى الطلبة الموهوبين، وت�سم التفكير البتكاري، والتفكير الناقد.

على  القدرة  م�ستوى  على  للتعرف  و�سدقه،  ثباته  من  والتاأكد  الإبداعي  للتفكير  اختبار   -2

التفكير البتكاري لدى الطلبة الموهوبين قبل وبعد تعر�سهم لخبرات البرنامج المقترح.

3- اختبار للتفكير الناقد والتاأكد من ثباته و�سدقه، للتعرف على م�ستوى التفكير الناقد لدى 

الطلبة الموهوبين قبل وبعد تعر�سهم لخبرات البرنامج المقترح.

ثالثًا- اإعداد البرنامج المقترح اعتمادا على نظرية تريز )TRIZ( في حل الم�سكلت بطريقة 

اإبداعية. 

رابعًا- للإجابة عن ال�سوؤال الرئي�ض واأ�سئلته الفرعية قام الباحث بالإجراءات التالية:

الناقد، تطبيقًا قبليًا على  التفكير  التفكير البتكاري، واختبار  القدرة على  1. تطبيق اختبار 

اأفراد المجموعة التجريبية، ور�سد النتائج ومعالجتها اإح�سائياَ.

2. تعر�ض اأفراد العينة اإلى خبرات البرنامج المقترح.

3. تطبيق اختبار القدرة على التفكير البتكاري، واختبار التفكير الناقد، تطبيقًا بعديًا على 

اأفراد المجموعة التجريبية، ور�سد النتائج ومعالجتها اإح�سائياَ.

4. المقارنة بين نتائج القيا�سين القبلي والبعدي، ومعالجة النتائج اإح�سائيًا.
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الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث:
اختبار  ا�ستخدم  SPSS؛  الإح�سائي  البرنامج  الباحث  ا�ستخدم  البحث  اأ�سئلة  على  للإجابة 

ويلكوك�سون لعينتين مرتبطتين Wilcoxon- Matched Pairs نظرا لعدم توفر �سروط 

اختبار ت الم�ستقل في بيانات عينة البحث، وذلك ل�سغر حجم العينة مما قد يجعل نوع التوزيع 

الحتمالي للمجتمع الأ�سلي الذي �سحبت منه العينة معروفًاأ. وللتاأكد من حجم الأثر التجريبي 

لمتغير البحث الم�ستقل )البرنامج المقترح(، ا�ستخدم الباحث معادلة حجم الأثر.   

نتائج البحث والتوصيات
أثر البرنامج على التفكير الابتكاري ومهاراته:

1. للإجابة على ال�سوؤال الفرعي الأول القائل )ما اأثر البرنامج المقترح في تنمية مهارات التفكير 

البتكاري )طلقة، مرونة، اأ�سالة، والدرجة الكلية( كما يقي�سها اختبار توران�ض، والتحقق من 

فاعلية البرنامج المقترح في تنمية التفكير البتكاري ومهاراته تم ا�ستخدام اختبار ويلكوك�سون 

لإ�سارات الرتب للأزواج المترابطة با�ستخدام درجات الموهوبين في التطبيقين القبلي والبعدي، 

وذلك للتعرف عما اإذا كان توزيع الدرجات في التطبيقين القبلي والبعدي يختلفين عن بع�سهما 

البع�ض اختلفًا دالً اأم ل. وتم تحليل بيانات اأبعاد المقيا�ض لختبار توران�ض. ويو�سح الجدول 

)9( نتائج اختبار »ويلكوك�سون«:

جدول )9( نتائج اختبار ويلكوكسون لإشارات الرتب للأزواج المترابطة باستخدام درجات الطلاب 
الموهوبين على اختبار التفكير الابتكاري في التطبيقين القبلي والبعدي

العددالرتبالمتغير
 متو�سط

الرتب

 مجموع

الرتب

 الدرجة

المعيارية
الدللة

ة
ق

لا
طــ

ل
ا

000ال�سالبة

- 3.070.002
1265078الموجبة

0المحايدة

12المجموع

ة
نــ

و
ر

لم
ا

000ال�سالبة

- 3.080.002
1265078الموجبة

0المحايدة

12المجموع



103

ة
لـــ

سا
�

لأ
ا

000ال�سالبة

- 3 .06 0.002
1265078الموجبة

0المحايدة

12المجموع

ة
ج

ر
د

ل
 ا

ة
ي
كل

ل
ا

000ال�سالبة

- 3.070.002
1265078الموجبة

0المحايدة

12المجموع

توران�ض  الكلية لختبار  والدرجة  الثلثة  للأبعاد  ويلكوك�سون  اختبار  نتائج  يظهر جدول )9( 

اللفظي للتفكير البتكاري، وتظهر النتائج زيادة درجات اأفراد المجموعة جميعهم في مهارات 

الطلقة والمرونة والأ�سالة، وكذلك الدرجة الكلية، ول توجد درجة �سلبية واحدة )قلت فيها 

واحدة  واحدة محايدة  درجة  توجد  ل  كما  القبلي(،  القيا�ض  عن  البعدي  القيا�ض  الدرجة في 

)Z( المح�سوبة لهذه  المعيارية  الدرجة  التطبيقين(، وجـاءت قيمة  الدرجات في  )ت�ساوت فيها 

)Z( ت�ساوي)-  3.07( ، وفي المرونة قيمة  )Z( ت�ساوي )-  القيم كما يلي: الطـــلقة قيمة 

)Z( ت�ساوي  3.06( وفي الدرجة الكلية قيمة  )Z( ت�ساوي )-  3.08(  وفي الأ�سالة قيمة 

اأن هذه الفروق كانت ل�سالح  النتيجة ت�سير  اإح�سائيًا، وهذه  3-( وجميعها قيم دالة   .07(

التطبيق البعدي. كما تبين هذه كذلك اأن البرنامج المقترح يتمتع بفاعلية في اإحداث تاأثيرات 

اإيجابية على التفكير البتكاري ومهاراته لدى الطلب الموهوبين.

أثر البرنامج على التفكير الناقد ومهاراته:
مهارات  تنمية  المقترح في  البرنامج  اأثر  )ما  القائل  الثاني  الفرعي  ال�سوؤال  على  للإجابة   -2

كما  الكلية(  والدرجة  التقويم،  ال�ستدلل،  ال�ستنتاج،  ال�ستقراء،  )التحليل،  الناقد  التفكير 

المقترح  البرنامج  فاعلية  من  وللتحقق  الناقد؟(،  للتفكير   2000 كاليفورنيا  اختبار  يقي�سها 

للأزواج  الرتب  لإ�سارات  ويلكوك�سون  اختبار  ا�ستخدام  تم  ومهاراته  الناقد  التفكير  تنمية  في 

المترابطة وتم تحليل بيانات اأبعاد المقيا�ض الخم�سة والدرجة الكلية كما يقي�سها اختبار كاليفورنيا 

2000 للتفكير الناقد. ويو�سح الجدول )10( نتائج اختبار »ويلكوك�سون«:
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درجات  باستخدام  المترابطة  للأزواج  الرتب  لإشارات  ويلكوكسون  اختبار  نتائج   )10( جدول 
الطلاب الموهوبين على اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد في التطبيقين القبلي والبعدي
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لختبار  الكلية  والدرجة  الخم�سة  للمهارات  ويلكوك�سون  اختبار  نتائج   )10( جدول  يظهر 

ال�ستقراء،  )التحليل،  اأنه في مهارات  اإلى  النتائج  وت�سير  الناقد،  للتفكير   2000 كاليفورنيا 

ال�ستنتاج، ال�ستدلل، التقويم(، والدرجة الكلية، وتظهر النتائج زيادة درجات )10( اأفراد 

من المجموعة في مهارة التحليل، ول توجد درجة �سلبية واحدة )قلت فيها الدرجة في القيا�ض 

البعدي عن القيا�ض القبلي(، وتوجد درجتان محايدتان )ت�ساوت فيها الدرجات في التطبيقين(، 

كما تظهر النتائج زيادة درجات )11( فرد من اأفراد المجموعة في مهارة ال�ستقراء، ول توجد 

درجة �سلبية واحدة )قلت فيها الدرجة في القيا�ض البعدي عن القيا�ض القبلي(، وتوجد درجة 

اأفراد  زيادة درجات  النتائج  وتظهر  التطبيقين(،  الدرجات في  فيها  واحدة محايدة )ت�ساوت 

المجموعة جميعهم في مهارات ال�ستنتاج وال�ستدلل والتقويم، وكذلك الدرجة الكلية، ول توجد 

درجة �سلبية واحدة )قلت فيها الدرجة في القيا�ض البعدي عن القيا�ض القبلي(، كما ل توجد 

الدرجة  قيمة  وجاءت  التطبيقين(،  في  الدرجات  فيها  )ت�ساوت  واحدة  محايدة  واحدة  درجة 

 )2.97 ت�ساوي )-   )Z( التحليل قيمة  يلي: مهارة  القيم كما  )Z( المح�سوبة لهذه  المعيارية 

وفي    )3.21 ت�ساوي)-   )Z( قيمة  كانت  ال�ستقراء  مهارة  وفي  اإح�سائيًا،  دالة  قيمة  وهي 

مهارة  وفي  اإح�سائيًا،  دالة  قيمة  وهي   )3.46 ت�ساوي)-   )Z( قيمة  كانت  ال�ستنتاج  مهارة 

التقويم  اإح�سائيًا وفي مهارة  دالة  3.12( وهي قيمة  ت�ساوي)-   )Z( ال�ستدلل كانت قيمة 

كانت قيمة )Z( ت�ساوي)- 3.22( وهي قيمة دالة اإح�سائيًا، وفي الدرجة الكلية كانت قيمة 

)Z( ت�ساوي)- 3.22( وهي قيمة دالة اإح�سائيًا وهذه النتيجة ت�سير اأن هذه الفروق كانت 

جميعها ل�سالح التطبيق البعدي. 

اإيجابية على التفكير  اأن البرنامج المقترح يتمتع بفاعلية في اإحداث تاأثيرات  ا  اأي�سً كما تظهر 

الناقد ومهاراته لدى الطلب الموهوبين.

حجم الأثر 
على  الم�سادر(  لغرف  المقترح  )البرنامج  الم�ستقل  للمتغير  التجريبي  الأثر  قوة  من  وللتاأكد 

المتغيرات التابعة )مهارات التفكير العليا: التفكير البتكاري، والتفكير الناقد(، والتي اأظهرت 

من  متغير  لكل  الأثر  حجم  ح�ساب  تم  عليها،  اإيجابية  اإح�سائيًا  دالة  تاأثيرات  وجود  النتائج 

التفكير  الأثر على كل من  نتائج تطبيق معادلة حجم  الدالة، ويظهر جدول )11(  المتغيرات 

الناقد  والتفكير  الكلية،  للدرجة  بالإ�سافة  والأ�سالة(  والمرونة  )الطلقة  ومهاراته  البتكاري 

ومهاراته )التحليل، ال�ستقراء، ال�ستنتاج، ال�ستدلل، التقويم( والدرجة الكلية. 
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ويظهر جدول )11( قيم حجم الأثر بالن�سبة لتلك الأبعاد.

جدول )11( قيمة حجم الأثر )مربع إيتا( للمتغيرات التابعة )التفكير الابتكاري، والتفكير الناقد( 
ومهاراتها.

 Eta اإيتاالمهارة
 Eta Squared مربع اإيتا

)حجم الأثر(

التفكير البتكاري

0.970.94الطلاقة

0.950.92المرونة

0.960.93الأ�سالة

0.980.95الدرجة الكلية

التفكير الناقد

0.440.19التحليل

0.390.15ال�ستقراء

0.610.38ال�ستنتاج

0.350.12ال�ستدلل

0.520.27التقويم

0.670.44الدرجة الكلية

ويذكر ع�سر )2003(:

التباين في  0.15 فهذا يدل على قيمة كبيرة )0.15( من  اإيتا =  اإذا كانت قيمة مربع   -

المتغير التابع يمكن اإرجاعه اإلى اأثر المتغير الم�ستقل.

- اإذا كانت قيمة مربع اإيتا = 0.20 فهذا يدل على تاأثير كبير جدًا )0.20( من التباين في 

المتغير التابع يمكن اإرجاعه اإلى اأثر المتغير الم�ستقل. 

ويظهر جدول )11( ما يلي:

1- اأن قيم حجم تاأثير البرنامج على التفكير البتكاري ومهاراته كانت كبيرة جدا؛ اإذ تراوحت 

ما بين 0.92 و 0.95 ، مما ي�سير اإلى فاعلية البرنامج المقترح في تنمية مهارات التفكير 

البتكاري )طلقة، مرونة، اأ�سالة( بالإ�سافة للدرجة الكلية.

و   )0.12( بين  تراوحت  ومهاراته  الناقد  التفكير  على  البرنامج  تاأثير  حجم  قيم  اأن   -2
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)0.44(، مما يعني اأن للبرنامج المقترح تاأثير تراوح ما بين ال�سعيف كما في حجم الأثر 

على مهارة ال�ستدلل )0.12(، والكبير كما في حجم الأثر على مهارة ال�ستقراء والتحليل، 

والكبير جدا كما في حجم الأثر على مهارات ال�ستنتاج والتقويم، بالإ�سافة للدرجة الكلية.   

وكان اأعلى تاأثير للبرنامج على مهارات التفكير البتكاري، ثم مهارات التفكير الناقد واأقلها 

ا اأن الدرجات الكلية لمتغيرات البحث التابعة كانت اأكبر من  مهارة ال�ستدلل، كما يت�سح اأي�سً

المهارات الفرعية لكل متغير. 

مناقشة النتائج: 
هدف البحث الحالي اإلى التعرف على فاعلية برنامج مقترح لغرف الم�سادر في تنمية مهارات 

التفكير العليا )التفكير البتكاري، والتفكير الناقد(، وقد اأظهرت النتائج قدرة كبير للبرنامج 

في تنمية تلك المهارات:

أولًا: بالنسبة لأثر البرنامج على التفكير الابتكاري: 
اأظهرت النتائج اأن للبرنامج اأثرا دال اإح�سائيا على التفكير البتكاري ومهاراته وكان هذا 

التاأثير دال اإح�سائيا في جميع المهارات )طلقة، مرونة، اأ�سالة( وفي الدرجة الكلية، وبلغ 

حجم الأثر ما بين )0.92( و)0.95 وهي درجة مرتفعة لتاأثير البرنامج على التفكير 

تطبيق  تم  والذين  الم�سادر  بغرفة  الملتحقين  الموهوبين  الطلب  لدى  ومهاراته  البتكاري 

البرنامج المقترح عليهم، وتتفق هذه النتيجة مع ما تو�سل اإليه كل من )الحدابي، الأ�سول، 

)العبادي،   ،)2005 عامر،  )اآل   ،)2004 و)لوري،   ،)2006 )النونو،   ،)2012

البتكاري  التفكير  تنمية  في  الم�سكلت  حل  برنامج  فاعلية  على  اأجمعت  والتي   ،)2008

لدى الموهوبين، اإل اأن البحث الحالي يختلف مع ما تو�سل اإليه القا�سي )2006( والتي 

اأظهرت نتائج درا�سته عدم وجود اأثر لبرنامجه على مهارة الأ�سالة لدى طلب المجموعة 

التجريبية، ويف�سر الباحث الحالي هذا الختلف للمنهج الذي اتبعه القا�سي )2006( 

من  فاإنه  الباحث الحالي،  اأ�سار  وكما  وبعدي،  قبلي  بقيا�سين  وهو مجموعتين  درا�سته  في 

ال�سعوبة بمكان تحقيق التجان�ض بين عينتين �سغيرتين وتت�سمان بالندرة في المجتمع، وربما 

�سبب الق�سور في عملية �سبط المتغيرات لتحقيق التجان�ض في هذه النتيجة وهي عدم وجود 

فروق ذات دللة اإح�سائية بين اأفراد المجموعتين التجريبية وال�سابطة في مكون الأ�سالة 

بالتفكير البتكاري.
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ثانياً: بالنسبة لأثر البرنامج على التفكير الناقد: 
اأظهرت النتائج اأن للبرنامج اأثرا دال اإح�سائيا على التفكير الناقد ومهاراته وكان هذا التاأثير 

التقويم(،  ال�ستدلل،  ال�ستنتاج،  ال�ستقراء،  التحليل،  المهارات  جميع  وفي  اح�سائيا  دال 

لتاأثير  الأثر ما بين )0.12( و)0.44( وهي درجة مرتفعة  وبلغ حـــــــجم  الكلية،  والدرجة 

البرنامج على التفكير الناقد ومهاراته لدى الطلب الموهوبين الملتحقين بغرفة الم�سادر والذين 

)الملحم،  من  كل  اإليه  تو�سل  ما  مع  النتيجة  هذه  وتتفق  عليهم،  المقترح  البرنامج  تطبيق  تم 

2012(، )الخ�سراء، 2005(. 

ومن اأهم نتائج البحث ما لحظه الباحث من اآثار تربوية م�ساحبة لتطبيق البرنامج :

1- لحظ الباحث ارتفاع م�ستوى دافعية الطلب الموهوبين نحو ا�ستخدام تدريبات البرنامج 

الطلب  من  ثلثة  ا�ستخدام  هو  ذلك  على  الباحث  ودليل  الحياتية،  الم�سكلت  بع�ض  حل  في 

الموهوبين المنخرطين في البرنامج ل�ستراتيجية من ا�ستراتيجيات تريز  TRIZ  وهي )العمل 

الدوري/ الفتري(، وذلك في حل م�سكلة ري النباتات المنزلية اأثناء �سفر الأ�سرة وترك المنزل 

لفترات طويلة. حيث �سرع هوؤلء الطلب بعد التدريب على هذه المهارة في ابتكار جهاز للري 

في  )ال�سمولية(  مهارة  بتطبيق  طالبان  قام  كذلك  الدوري،   / الفتري  العمل  باأ�سلوب  يعمل 

نف�ض فكرة  وا�ستخدموا  �سيء خلفها،  بوجود  ال�سيارة في حالة رجوعها  تنبيه  ا�ستخدام جهاز 

الجهاز في ت�سميم جهاز لتنبيه المكفوفين في حالة وجود �سيء يعتر�ض طريقهم اأثناء ال�سير. 

تو�سيات البحث: في �سوء ما تو�سل اإليه البحث الحالي يمكن للباحث اأن يقترح ما يلي: 

با�ستخدام  البتكارات  بع�ض  عن  اأ�سفرت  تربوية،  اآثار  من  البحث  �ساحب  ما  �سوء  في   -1

بركن  الموهوبين  م�سادر  غرف  بتزويد  يو�سي  الباحث  فاإن   ،  TRIZ تريز  ا�ستراتيجيات 

يحتوي على بع�ض الأدوات الكهربائية والميكانيكية والإليكترونية اأو غيرها من خامات، كي 

يطبق الطلب عملياً ما يقومون بالتدريب عليه من ا�ستراتيجيات، مع وجود فني مقيم بغرفة 

الم�سادر يذلل لهم ما يعتر�ض اأفكارهم اأثناء التنفيذ. 

2- نظراً لما اأظهره البرنامج المقترح من فاعلية في تنمية مهارات حل الم�سكلت لدى الطلب 

يت�سمنها  التي  والم�سكلت  والأمثلة  التدريبات  تكون  باأن  يو�سي  الباحث  فاإن  الموهوبين، 

البرنامج من واقع مجتمعهم المدر�سي، لي�سهموا في حلها بطريقة اإبداعية.

3- رغم اأنه كان للبرنامج اأثراً كبيراً في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى الطلب الموهوبين، 

الباحث  يو�سي  لذا  اأكبر،  كان  الم�سكلت  وحل  البتكاري  التفكير  على  البرنامج  اأثر  اأن  اإل 
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الناقد  اأكثر فاعلية في تنمية مهارات التفكير  باإجراء درا�سة تهدف لتطبيق ا�ستراتيجيات 

ت�ساحب تطبيق برنامج تريز على الطلب الموهوبين.

4- يو�سي الباحث بتطبيق البرنامج المقترح بغرف م�سادر الموهوبين لما اأظهره من فاعلية في 

تنمية مهارات التفكير العليا لدى الطلب الموهوبين.

5- يقترح الباحث اإجراء درا�سة عن اأثر متغير الجن�ض على فاعلية البرنامج المقترح في تنمية 

متغيرات البحث التابعة )التفكير البتكاري، والتفكير الناقد(. 
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الملاحق

ملحـق )1( 
نموذج إجابة الطالب على اختبار رافن للمصفوفات المتتابعة المستوى المتقدم.

ا�سم الطالــب : .......................................................................   الجن�سيــــــــــــــــــــة: .................................................

ا�سم المدر�سـة: .......................................................................    ال�سف الدرا�ســـي: ..............................................                   

الجنــــ�ض:  ذكر  /          اأنثى                              العمر الفترا�سي:   ......... /  ......... / .........

الزمن الم�ستغرق:   ............................ الدرجة الكلية:   ............................  الترتيب المئيني : ............................  

A
8 7 6 5 4 3 2 1 م

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
مج

B
8 7 6 5 4 3 2 1 م

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
مج

C
8 7 6 5 4 3 2 1 م

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
مج
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ملحق رقم )2(
الدرجة الخام وما يقابلها من معايير مئينية للفئات العمرية )النفيعي، 2001( 

Raven’s Advanced Progressive Matrices  على اختبار رافن المتقدم للمصفوفات المتتابعة
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ملحق )3(
قائمة السمات الشخصية والخصائص السلوكية للموهوبين 

عبد المطلب اأمين القريطي، 2005

اأعدها لدولة الإمارات العربية المتحدة

د. راأفت رخا ال�سيد 

اأول- بيانات اأولية:

ال�سفال�سنال�سم

........................................................................................................................................................................

ثانياً- نتيجة تطبيق المقيا�س:

الن�سبة المئويةدرجة المفحو�سالعظمىالمجالم

       %60الدافعية1

       %60التفكير الإبداعي2

ثالثاً- تعليمات تطبيق القائمة:

عزيزي المعلم: فيما يلي قائمة ببع�ض ال�سمات ال�سخ�سية والخ�سائ�ض ال�سلوكية المميزة لطلبة 

الموهوبين، اأرجو منك تعبئتها وفقا للتقديرات التالية: 

ال�سمة اأو الخا�سية
 هذه ال�سفة ل

تنطبق على المر�سح

 نادرا ما نلاحظ هذه

ال�سفة على المر�سح

 نلاحظ هذه ال�سفة على

المر�سح معظم الأوقات

 دائما نلاحظ هذه

ال�سفة على المر�سح

 الدرجة

الم�ستحقة
1234
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Motivation  أ ـ  الدافعية
درجة ال�سمةال�سمة اأو الخا�سيةم

 يعمل من تلقاء نف�سه، ويجد دائما ما ي�ستثمر فيه وقته.1

واثق من نف�سه، وقد يبدو عنيداً ي�سعب اإثناوؤه عن راأيه.2

مثابر ويعمل بجد واجتهاد لإنجاز ما يوكل اإليه من اأعمال.3

يعرف كيف يحقق اأهدافه بنف�سه وبغير اعتماد علي اأحد.4

متحفز للعمل، ولديه دوافع ورغبة داخلية قوية للتعلم والإنجاز.5

ايجابي و�سديد ال�سعور بالم�سئولية.6

يفكر في الم�ستقبل، ويخطط لتحقيق اأهدافه.7

مثابر ولديه مقدرة عالية علي النهماك والتركيز في العمل لفترات طويلة.8

م�ستقل في تفكيره واأحكامه وت�سرفاته.9

يف�سل العمل م�ستقلً، ول يبدي ترحيباً بالم�ساركة الجماعية.10

ي�ستمتع بالمهام ال�سعبة وغير العادية التي ت�ستثير ا�ستعداداته وتتحدي مقدراته.11

ميال اإلى المغامرة والمخاطرة.12

يتمتع بالحيوية والطاقة غير المحدودة.13

ين�سد الكمال والدقة ويحا�سب نف�سه.14

طموح ويتطلع اإلي الأف�سل با�ستمرار.15

الدرجة الكلية للمجال
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Creativity Gifted ب ـ  موهبة التفكير الابداعي

درجة ال�سمةال�سمة اأو الخا�سيةم

يقدم اأفكاراً جديدة ونادرة، ويتو�سل اإلى ترابطات وتكوينات غير ماألوفة.1

م�ستقل في تفكيره واأحكامه.2

يطرح عدداً وفيراً من الحلول والأفكار وال�ستنتاجات.3

ف�سولي و�سغوف بالمعرفة ومحب لل�ستطلع.4

  يتمتع بروح المغامرة.5

6

يتمتع بروح الدعابة، ويرى ما يمكن اأن يثير الفكاهة في اأ�سياء ومواقف ل تبدو 

كذلك بالن�سبة للآخرين.

ذو طبيعة ح�سا�سة نحو الجمال والخ�سائ�ض غير العادية للأ�سياء.7

ل يتقبل النماذج اأو الأفكار اأو ال�سيغ دون تمحي�ض اأو نقد.8

قادر علي طرح وا�ستخدام بدائل واأفكار مختلفة، وحلول متنوعة للم�سكلت.9

جرئ و�سجاع، ويطرح وجهة نظره ب�سراحة، ول يخاف اأن يكون مختلفا10

وا�سع الخيال، وقادر علي التلعب بالأفكار وال�سور بطريقة ذكية.11

مهتم بتعديل المنظومات والأ�سياء وتطويرها وتح�سينها.12

دائم الت�ساوؤل عن كل �سيء، ويفكر بعمق فيما وراء الأ�سياء.13

قادر علي تخطي وتجاوز الخطوات المتعارف عليها في الت�سل�سل العادي للتفكير14

ي�سيق بالروتين ويجب المو�سوعات الجديدة.15

الدرجة الكلية للمجال
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ملحق )4( 
قائمة بالسادة المحكمين

الوظيفة اأ�سماء المحكمين م

اأ�ستاذ علم نف�ض التعليمي كلية التربية- عميد كلية تربية الفيوم. اأ. د اأحمد طه محمد 1

اأ�ستاذ م�ساعد بق�سم علم النف�ض التعليمي- جامعة الفيوم. د. محمد عبد النبي 2

مدر�ض بق�سم علم النف�ض التربوي- كلية التربية- جامعة الفيوم. د. هناء عزت محمد 3

مدر�ض بق�سم علم النف�ض التربوي- كلية التربية- جامعة الفيوم. د. م�سطفى حفي�سة �سليمان 4

مدر�ض بق�سم علم النف�ض التربوي- كلية التربية- جامعة الفيوم. د. و�سام عبد المعطي 5

مدر�ض بق�سم علم النف�ض التربوي- كلية التربية- جامعة الفيوم. د. �سناء قنديل عبد الرحمن 6

من�سق ق�سم ذوي الحتياجات الخا�سة بمجل�ض اأبو ظبي للتعليم. د. اأ�سرف علي غزال 7

اأ�ستاذ علم نف�ض تربوي- مدير جامعة البطانة  اأ/د اأنور اأحمد عي�سي 8

اأ�ستاذ علم نف�ض تربوي - عميد كلية الدرا�سات العليا- جامعة اأم 

درمان الإ�سلمية

اأ/د ع�سام الدين برير اآدم 9

اأ�ستاذ علم نف�ض تربوي - نائب عميد كلية التربية- جامعة الأزهري اأ/د اأمينة اأحمد ال�سريف 10

اخت�سا�سي ذوي احتياجات خا�سة )رعاية موهوبين( اأ. ر�سا محمود عبد العزيز 11

اخت�سا�سي ذوي احتياجات خا�سة )رعاية موهوبين( اأ. محمود عبد الحليم محمد 12
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ملحق )5 (
نسب اتفاق السادة المحكمين على قائمة السمات الشخصية والخصائص السلوكية للموهوبين 

)في مجالي الدافعية والإبداع(

ة
د
ر

ف
لم
 ا

م
ق

ر

جوانـب تحكيــم قائمة ال�سمات )مجال الدافعية(

مدى قيا�س الفقرة للخا�سية 

المراد قيا�سها
مدى كفاية عدد الفقراتمدى و�سوح ال�سياغة اللغوية

المحكمين
ن�سبة 

التفاق
المحكمين

ن�سبة 

التفاق
المحكمين

ن�سبة 

التفاق

٪الموافقينالعدد٪الموافقينالعدد٪الموافقينالعدد

1121210012121001212100

2121210012121001212100

312121001211921212100

4121210012121001212100

5121210012121001212100

6121210012121001212100

7121210012121001212100

8121210012121001212100

9121210012121001212100

10121210012121001212100

11121210012121001212100

12121210012121001212100

13121210012121001212100

14121210012121001212100

15121210012121001212100
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ة
د
ر

ف
لم
 ا

م
ق

ر

جوانـب تحكيــم قائمة ال�سمات )مجال القدرة الإبداعية(

مدى قيا�س الفقرة 

للخا�سية المراد قيا�سها

مدى و�سوح ال�سياغة 

اللغوية
مدى كفاية عدد الفقرات

المحكمين
ن�سبة 

التفاق
المحكمين

ن�سبة 

التفاق
المحكمين

ن�سبة 

التفاق

٪الموافقينالعدد٪الموافقينالعدد٪الموافقينالعدد

1121210012121001212100

2121210012121001212100

3121210012121001212100

4121210012121001212100

512121001211921212100

6121210012121001212100

7121210012121001212100

8121210012121001212100

9121210012121001212100

10121210012121001212100

11121210012121001212100

12121210012121001212100

13121210012121001212100

14121210012121001212100

15121210012121001212100
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ملحق )6(
نسب اتفاق السادة المحكمين على مفردات اختبار تورانس اللفظي للتفكير الابتكاري.

ل
وؤا

�س
ال

م 
ق
ر

ة
ر

ق
ف
ال

جوانـب تحكيــم اختبار توران�ض اللفظي للتفكير البتكاري

مدى قيا�ض الفقرة 

للخا�سية المراد قيا�سها

مدى و�سوح ال�سياغة 

اللغوية

مدى كفاية عدد الفقرات

المحكمين

ن�سبة 

التفاق

المحكمين

ن�سبة 

التفاق

المحكمين

ن�سبة 

التفاق

%الموافقينالعدد%الموافقينالعدد%الموافقينالعدد

الأول

121210012121001212100اأ

121210012121001212100ب

الثاني

121210012121001212100اأ

121210012121001212100ب

الثالث

121210012121001212100اأ

121210012121001212100ب

الرابع

121210012121001212100اأ

121210012121001212100ب

الخام�ض

121210012121001212100اأ

121210012121001212100ب
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ملحق )7( 
نسب اتفاق السادة المحكمين على مفردات اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد

ة
د
ر

ف
لم
 ا

م
ق

ر

جوانـب تحكيــم اختبار كاليفورنيا 2000 للتفكير الناقد

مدى قيا�س الفقرة للخا�سية 

المراد قيا�سها

مدى و�سوح ال�سياغة 

اللغوية
مدى كفاية عدد الفقرات

المحكمين
ن�سبة 

التفاق
المحكمين

ن�سبة 

التفاق
المحكمين

ن�سبة 

التفاق

٪الموافقينالعدد٪الموافقينالعدد٪الموافقينالعدد

1121210012121001212100
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3121210012121001212100

4121210012121001212100

5121210012121001212100
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16121210012121001212100

17121210012121001212100
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ملحق رقم ) 8( 
البرنامج المقترح لغرف مصادر الموهوبين )دليل المعلم، والطالب(

ملاحظة: عدد �سفحات البرنامج يتجاوز المائة �سفحة لذا �سيعر�س الباحث جزء من دليل 

المعلم وجزء من دليل الطالب.

اأول دليل المعلم:

المهارة الإبداعية الأولى: التق�سيم/ التجزئة

1- المهارة الإبداعية: ت�سير ا�ستراتيجية التق�سيم/ التجزئة اإلي تق�سيم ال�سيء/ النظام الذي يت�سمن 

م�سكلة اأو خلل اإلي اأجزاء م�ستقلة، بحيث يكون كل جزء م�ستقل عن الآخر، اأو عن طريق جعل هذا 

ال�سيء/ النظام قابلً للفك والتركيب، اأما اإذا كان ال�سيء اأو النظام قابلً للتق�سيم اأ�سلً، فيمكن حل 

الم�سكلة عن طريق زيادة درجة التجزئة اأو التق�سيم.

2- اأمثلة على المهارة

المواد  هذه  وجود  وب�سبب  الغذائية،  المواد  من  محدودة  كميات  اإلي  ال�سغيرة  العائلت  تحتاج  مثال1: 

بعبوات كبيرة، يقل اإقبال هذه العائلت علي ا�ستخدام هذه المواد، وعندما يقررون �سراءها، فاإنها تزيد 

عن احتياجاتهم الفعلية، مما يت�سبب في هدر جزء من اأموالهم في �سراء كميات تزيد عن احتياجاتهم، 

الغذائية في  التق�سيم/التجزئة، عن طريق و�سع المواد  وقد تم حل هذه الم�سكلة با�ستخدام ا�ستراتيجية 

عبوات اأ�سغر حجماً.

مثال2: تتزايد اأعداد الطلبة في غرفة ال�سف، وت�سبح مهمة المعلم �سعبة في التعامل مع اأنواع مختلفة 

اإلي فئات  التق�سيم/التجزئة، تم تق�سيم الطلبة  با�ستخدام ا�ستراتيجية  الم�سكلة  من الطلبة، ولحل هذه 

مختلفة، وبذلك ي�سهل تعامل المعلم مع كل هذه الفئات.

3- الموقف الم�سكل: الختناقات المرورية

خل�ض بحث جديد اإلي اأن الختناقات المرورية ل ت�سبب فقط �سوء المزاج، ولكنها قد تقتل اأي�ساً. ووجدت 

ال�سابة  احتمالت  لديهم  ترتفع  المرورية  الختناقات  يواجهون  الذين  الأ�سخا�ض  اأن  الألمانية  الدرا�سة 

الم�سابين  فئات  علي  درا�سات  اأجروا  الذين  العلماء  وتو�سل  غيرهم.  عن  مرات  ثلث  القلبية  بالأزمات 

باأزمات قلبية، اإلي اأن الختناقات المرورية ترتبط باإ�سابة �سخ�ض واحد من بين كل )12( باأزمة قلبية.
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4- تحليل الموقف الم�سكل

اإيجابياته�سلبياتهاأ�سبابهمظاهره

• تواجد اأعداد كبيرة من 
ال�سيارات في اأماكن 

محدودة.

• بطء حركة ال�سيارات 
في اأماكن حدوث 

الختناقات.

• �سعوبة النتقال من 
مكان اإلي اآخر ومن 

م�سرب اإلي اآخر.

• توقف كلي لل�سيارات عن 
الحركة لفترات زمنية 

طويلة. 

• زيادة عدد ال�سيارات 
في المدن الكبري.

• وقوع حوادث ا�سطدام 
بين ال�سيارات.

• توجه كافة �سرائح 
المجتمع لأعمالهم في 

اأوقات متزامنة.

• �سيق ال�سوارع في المدن 
الرئي�سية.

• زيادة اأعداد حوادث 
ال�سيارات ب�سبب قربها 

من بع�سها.

• زيادة ا�ستهلك الوقود 
وغيره من اأجزاء 

ال�سيارة.

• خ�سائر مادية ب�سبب 
تاأخر العاملين عن 

الو�سول اإلي مراكز 

عملهم.

• احتمال وقوع خلفات 
بين ال�سائقين قد ت�سل 

اأحياناً اإلي العراك 

الج�سدي.

• تمكن الحافلت 
العمومية والخا�سة من 

تحميل وتنزيل الركاب 

باأمان.

• تمكن باعة ال�سحف 
والمجلت من البيع اأثناء 

فترات التوقف.

• تخفيف �سرعة ال�سيارات 
بدرجة كبيرة، فتقل 

مخاطر ال�سرعة.

• يتمكن رجال ال�سرطة 
من �سبط ال�سيارات 

المخالفة ب�سبب بطء 

حركتها.
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5- تحديد الم�سكلة )جوانب التناق�س في الموقف الم�سكل(:

• تو�سيع الطرق الرئي�سية في المدن يوؤدي اإلي تقليل حدة الختناقات المرورية، ولكن تنفيذ ذلك يتطلب 
اإمكانات مالية �سخمة.

• خف�ض عدد ال�سيارات الم�سموح بدخولها اإلي المدن الرئي�سية التي ت�سهد اختناقات مرورية يخفف من 
�سدة هذه الختناقات، ولكن ذلك يحرم المواطنين من فر�سة ا�ستخدامها للتنقل داخل هذه المدن.

6- الحل النهائي:

• انتقال ال�سيارات علي مدار ال�ساعة بكل ي�سر و�سهولة.

• الق�ساء التام علي كل مظاهر واأ�سكال الختناقات المرورية.

7- توليد الحلول بوا�سطة مهارة التق�سيم/ التجزئة:

• تق�سيم ال�سيارات اإلي فردي وزوجي وال�سماح لكل من هاتين الفئتين با�ستخدام طرق معينة في اأوقات 
محددة.

• تق�سيم اأوقات الدوام اإلي مواعيد مختلفة، تنا�سب فئات المواطنين المختلفة من طلبة ومعلمين وموظفين 
وجنود وما اإلي ذلك.

المختلفة، بحيث يبداأ دوام كل مرحلة في فترة مختلفة قليلً  الدرا�سية  المراحل  ح�سب  الطلبة  • تق�سيم 
عن المراحل الأخرى.

• زيادة م�سارب ال�سيارات في اأوقات الزدحام عن طريق ت�سميمها، بحيث يمكن فكها وتركيبها، وتحويل 
الحركة عليها من طريق اإلي اآخر ح�سب حركة ال�سيارات ذهاباً واإياباً.
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المهارة الإبداعية الثانية: الفصل/ الاستخلاص

1- المهارة الإبداعية: ت�سير ا�ستراتيجية الف�سل/ ال�ستخل�ض اإلي حل الم�سكلت في ال�سيء اأو النظام اأو 

اأي جانب محدد عن طريق ف�سل المكونات التي توؤدي اإلي حدوث اأ�سرار في النظام، اأو عن طريق ا�ستبقاء 

الأ�سياء والمكونات المفيدة للنظام. 

2- اأمثلة على المهارة

مثال1: ي�ستخدم الغاز في كثير من ال�ستعمالت المنزلية ويوؤدي وظائف علي درجة كبيرة من الأهمية، 

غير اأن وجود ا�سطوانات الغاز في المنزل، ي�سكل خطورة يمكن اأن تت�سبب في حدوث الحرائق. ولحل هذه 

الم�سكلة با�ستخدام ا�ستراتيجية الف�سل/ ال�ستخل�ض، تم ت�سميم المنازل بحيث يمكن ا�ستخدام الغاز في 

البيت، وابعاد ا�سطوانات الغاز عن هذه المرافق.

مثال2: يقوم بع�ض الم�سجعين في ملعب كرة القدم باإحداث �سغب وفو�سي، الأمر الذي يوؤثر بطريقة �سلبية 

ا�ستراتيجية  با�ستخدام  الم�سكلة  للخطر، ولحل هذه  الآخرين  ويعر�ض  القدم،  كرة  مباريات  اأجواء  علي 

اأو  المنتظمين  الم�سجعين  عن  وعزلهم  ال�سغب  عنا�سر  بتحديد  المنظمون  يقوم  ال�ستخل�ض،  الف�سل/ 

منعهم من ح�سور مباريات كرة القدم.

3- الموقف الم�سكل:  تلوث البيئة

اأكد رئي�ض الم�سلحة العامة الوطنية ال�سينية لحماية البيئة موؤخراً اأن الحكومة ال�سينية األغت واأغلقت 

ال�سين قد  اأن  البيئة كثيراً. وقال  تلوث  اأكثر من )84( موؤ�س�سة  الهياكل القت�سادية  من خلل تعديل 

حققت خلل ال�سنوات الخم�ض ال�سابقة نجاحاً في ال�سيطرة علي اتجاه تدهور الظروف البيئية ب�سورة 

اأ�سا�سية، فتح�سنت جودة الظروف البيئية اإلي حد ما في بع�ض المدن والأقاليم.
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4- تحليل الموقف الم�سكل

اإيجابياته�سلبياتهاأ�سبابهمظاهره

الدخان في  �سحب  ارتفاع   •
مختلف  في  المدن  �سماء 

الأوقات.

• انبعاث الدخان من عوادم 
عدد كبير من ال�سيارات.

في  النفايات  تكد�ض   •
الطرق والأماكن العامة.

الكريهة  الروائح  انبعاث   •
ال�سرف  مخلفات  من 

ال�سحي.

ال�سيارات  عدد  زيادة   •
والم�سانع.

منا�سبة  طرق  وجود  عدم   •
لمعالجة عوادم ال�سيارات.

الوعي  م�ستوي  تدني   •
تلوث  ومخاطر  باأ�سباب 

البيئة.

• الحروب الحديثة وما ينتج 
عنها من ا�ستخدام اأ�سلحة 

بيولوجية ونووية.

• ارتفاع ن�سبة الوفيات 
بالأمرا�ض  والإ�سابة 

المختلفة بين ال�سكان.

• زيادة نفقات ال�سركات 
والموؤ�س�سات فيما يتعلق 

والتاأمين  بالعلج 

ال�سحي.

الثروة  علي  الق�ساء   •
والمائية  الحيوانية 

والزراعية.

م�ستوي  انخفا�ض   •
النتاج ب�سبب الإرهاق 

والتوتر  والتعب 

النف�سي.

تراخي�ض  منح  عدم   •
للم�سانع  جديدة 

المناطق  من  القريبة 

ال�سكنية.

ا�ستيراد  منع   •
تعمل  التي  ال�سيارات 

درجة  زيادة  علي 

تلوث البيئة.

�سناعة  ازدهار   •
تعمل  التي  الأجهزة 

من  الجو  تنقية  علي 

الدخان.

حركة  انتعا�ض   •
مجال  في  البحث 

تلوث البيئة.

5- تحديد الم�سكلة )جوانب التناق�س في الموقف الم�سكل(:

• نق�ض عدد ال�سيارات الم�سموح باإدخالها اإلي الدولة يقلل من احتمالت التلوث فيها، ولكنه يوؤدي اإلي 
خف�ض اإيرادات الدولة من الجمارك.

من قبل المزارعين يح�سن نوعية وكمية المنتجات الزراعية، ولكنه يوؤدي  الح�سرية  المبيدات  • ا�ستخدام 
اإلي زيادة الختلل في عنا�سر البيئة.

• نقل الم�سانع ال�سخمة من المدن الرئي�سية يقلل من ن�سبة تلوث البيئة في هذه المدن، ولكنه يوؤدي اإلي رفع 
كلفة المواد الخام ونقل العاملين اإلي هذه الم�سانع.
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6- الحل النهائي:

• توفير بيئة نقية وخالية من جميع اأنواع واأ�سكال التلوث.

• المحافظة علي التوارزن الطبيعي في جميع عنا�سر البيئة.
7- توليد الحلول بوا�سطة مهارة الف�سل/ ال�ستخلا�س:

• اإغلق الم�سانع التي ت�سهم ب�سكل اأو باآخر في تلوث البيئة )اأو اإبعادها عن المناطق ال�سكنية(.

• ا�ستيراد ال�سيارات التي ل تخلف عوادمها دخاناً يلوث البيئة.

• ا�ستخدام م�سافي خا�سة لت�ساعد الدخان غير ال�سار من الم�سانع.

• معالجة النفايات ال�سارة والتخل�ض منها في اأماكن بعيدة عن البيئة.
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دليل الطالب
1 ــ استراتيجية التقسيم/التجزئة

المشكلة: شح المياه في الوطن العربي

ازدادت حاجة الإن�سان للماء مع زيادة اأعداد ال�سكان في العالم، وما �ساحب ذلك من زيادة في 

الم�سادر  والمنزل. ونظراً لمحدودية  والزراعة  ال�سناعة  اليومي في قطاعات  ال�ستهلك  حجم 

المائية في كثير من دول العالم العربي و�سحها و�سعوبة التعوي�ض عنها، فاإن خطر الفقر المائي، 

وعدم الكتفاء ب�سد حاجات ال�سكان بداأ يهدد العديد من هذه الدول، ما لم يتم التعاون على 

مواجهة المخاطر المتمثلة في ا�ستنزاف الماء، والذي اأ�سبح وا�سحاً من الفارق الكبير بين الكمية 

المطلوبة والكمية المتوافرة.

تدريب رقم )1(
بالرجوع اإلى الم�سادر المتخ�س�سة، تعاون مع اأفراد مجموعتك في كتابة قائمة باأهم اأ�سباب �سح 

المياه في الوطن العربي:

تدريب رقم )2(
ا�ستنتج ورفاقك اأهم الآثار ال�سلبية الناجمة عن م�سكلة �سح المياه في الوطن العربي:

تدريب رقم )3(
يعتقد البع�ض اأن هناك اآثاراً اإيجابية ل�سح المياه في الوطن العربي، هل يمكنك اأن تفكر واأفراد 

مجموعتك بهذه الآثار، اأكتب ما تمكنتم من التو�سل اإليه في الفراغ التالي:

تدريب رقم )4(
الحلول  اقتراح  رفاقك  مع  وبالتعاون  التق�سيم/التجزئة،  ا�ستراتيجية  با�ستخدام  منك  يرجى 

المنا�سبة لم�سكلة �سح المياه في الوطن العربي:

تدريب رقم )5(
الطلبة/ اأمام  عر�سها  يرجى  الم�سكلة،  لهذه  المنا�سبة  الحلول  بتوليد  ورفاقك  قمت  اأن  بعد 

المتدربين، ومناق�سة مدى فاعليتها في حل هذه الم�سكلة، واأخيراً ترتيبها ح�سب اأهميتها:

2 ــ استراتيجية الفصل/الاستخلاص
- الم�سكلة: ال�سمنة الزائدة

كثير من النا�ض يعاني من الزيادة في الوزن، كما اأن معظم الذين زادت اأوزانهم زيادة كبيرة 
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اأوزانهم، ولهثوا وراء الأنظمة التي روجت لها و�سائل الإعلم المختلفة.  حاولوا كثيراً تخفيف 

غير اأن النجاح بفقدان الوزن ي�ستلزم قدراً من مبادئ التثقيف ال�سحي والغذائي والريا�سي 

مجتمعة لي�سل كل اإلى مبتغاه دون عناء ودون م�ساكل �سحية اأخرى.

تدريب رقم )1(
مع  التعاون  الحال  بطبيعة  يمكنك  الزائدة  ال�سمنة  حالت  لت�سخي�ض  منا�سبة  طريقة  اقترح 

رفاقك لإنجاز المهمة

تدريب رقم )2(
لنت�سار  الرئي�سية  الأ�سباب  تت�سمن  قائمة  واقترح  رفاقك،  مع  الزائدة  ال�سمنة  م�سكلة  ناق�ض 

الظاهرة الخطيرة:

تدريب رقم )3(

يرى البع�ض اأن لظاهرة ال�سمنة الزائدة كثيراً من اليجابيات، برجى منك اأن ت�ستنتج ورفاقك 

اأبرز هذه اليجابيات:

تدريب رقم )4(
هناك الكثير من الآثار ال�سلبية الناجمة عن اإ�سابة الفرد ومعاناته من ال�سمنة الزائدة، اقترح 

قائمة من ع�سر نقاط باأبرز هذه ال�سلبيات. يمكنك التعاون مع رفاقك، اأو ال�ستعانة بالمراجع 

المتخ�س�سة في هذا المو�سوع:

تدريب رقم )5(
با�ستخدام  الزائدة  ال�سمنة  لم�سكلة  المنا�سبة  الحلول  واقترح  مجموعتك،  اأفرد  مع  تعاون 

ا�ستراتيجية الف�سل/ال�ستخل�ض:

3 ــ استراتيجية الدمج/الربط
- الم�سكلة: انح�سار م�ساحة الأرا�سي الزراعية

يحتل قطاع الزراعة موقعاً مهماً في البنية القت�سادية للدول النامية والمتقدمة على حد �سواء. 

ويعتبر التقدم والتطور في مجال الزراعة نقطة البداية في تفوق الأمم في المجالت ال�سناعية 

�سحية  بيئة  على  والمحافظة  ال�سيا�سي  القرار  وا�ستقلل  الغذائي  الأمن  وتحقيق  والتجارية، 

نقية للمواطنين، واإتاحة الفر�ض الأف�سل للعي�ض ب�سلم واطمئنان في هذا العالم. غير اأنه من 

الملحظ اأن هناك الكثير من العوامل التي جعلت رقعة الأرا�سي الزراعية ال�سالحة للزراعة 

تبداأ تدريجياً في النح�سار)التقل�ض(.
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تدريب رقم )1(
هل يمكن اعتبار الدولة التي تعي�ض فيها زراعية بالدرجة الأولى؟ ما هي الموؤ�سرات التي ا�ستندت 

اإليها في اإجابتك؟

تدريب رقم )2(
اقتراح اأبرز الأ�سباب التي تعتقد اأنها وراء التراجع الكبير في م�ساحة رقعة الأرا�سي ال�سالحة 

للزراعة في الوطن العربي )العمل في مجموعات(:

تدريب رقم )3(
يعتقد بع�ض رجال ال�سيا�سة والقت�ساد اأن هناك الكثير من الإيجابيات لنح�سار رقعة الأرا�سي 

الزراعية في الوطن العربي، هل ت�ستطيع ا�ستقراء بع�ض هذه الإيجابيات؟

تدريب رقم )4(
يرى فريق اآخر من المهتمين بالقت�ساديات الوطنية في الوطن العربي، اأن هناك �سلبيات خطيرة 

لنح�سار رقعة الأرا�سي الزراعية، يرجى منك اأن تتعاون مع رفاقك في ا�ستنتاج الآثار ال�سلبية 

المترتبة على انح�سار رقعة الأرا�سي الزراعية في الوطن العربي.

4 ــ استراتيجية العمومية/الشمولية
- انت�سار الأمية في الوطن العربي

واجتماعية  واقت�سادية  �سيا�سية  اأزمات  من  طويلة  زمنية  فترات  خلل  العربي  الوطن  عانى 

كثيرة، اأثرت ب�سكل �سلبي في الواقع الثقافي والتعليمي في معظم اأقطار الوطن العربي، وقد نتج 

عن ذلك حرمان عدد كبير من اأبناء الوطن العربي من فر�سة الح�سول على م�ستوى منا�سب 

من التعليم.ولذلك فقد انت�سرت ظاهرة الأمية في العديد من اأقطار الوطن العربي، واأ�سبحت 

هذه الظاهرة ت�سكل خطراً كبيراً على م�ستقبل التنمية والتطور، ول �سيما في تلك الدول التي 

ترتفع فيها ن�سبة انت�سار هذه الظاهرة.

تدريب رقم )1(
اإلى اأي مدى اأن م�سكلة الأمية منت�سرة في الدولة/المجتمع الذي تعي�ض فيه؟ قدم �سواهد تثبت 

فيها اإجابتك:

تدريب رقم )2(
تختلف ن�سبة انت�سار الأمية في الدول العربية، اقترح بالتعاون مع زملئك قائمة تعتقد اأنها تمثل 

اأكثر خم�سة دول عربية تعاني من هذه الم�سكلة:
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تدريب رقم )3(
المناق�سة  هذه  واكتب من خلل  مع مجموعتك،  الم�سكلة  هذه  الطالب/المتدرب  عزيزي  ناق�ض 

اأبرز الأ�سباب التي تعتقدون اأنها اأدت اإلى وجود هذه الم�سكلة:

تدريب رقم )4( 
يرى البع�ض اأن الأمية م�سكلة حقيقية، ومع ذلك يعتقدون اأن لهذه الم�سكلة اأثاراً اإيجابية، اإلى 

اأي مدى تعتقد اأن هذا الكلم �سحيح، حاول اأن تعطي اأمثلة على الآثار الإيجابية لوجود م�سكلة 

الأمية في الوطن العربي:

تدريب رقم )5(
تعاون عزيزي الطالب/المتدرب مع اأفراد مجموعتك، واأكتب قائمة بالآثار ال�سلبية المتوقعة من 

انت�سار ظاهرة الأمية في الوطن العربي:

5 ــ استراتيجية التعشيش/الاحتواء/التداخل
- الم�سكلة: تناول الكحول)الم�سكرات(

الم�سكرات هي تناول الخمور، وتبداأ عند ال�سباب المنحرف ب�سرب كمية قليلة ولفترات طويلة، 

التام  الن�سيان  ونوبات من  ال�سلوك،  الإدمان، مما يترتب عليه تغير جذري في  اإلى  توؤدي  وقد 

وفقدان القدرة على الوعي والإح�سا�ض، ويعتبر تناول الكحول من العادات ال�سيئة التي جاءت 

كل الديانات ال�سماوية لتحرم تناولها، نظراً للمخاطر النف�سية والجتماعية التي ي�سببها انت�سار 

هذه الظاهرة.

تدريب رقم )1(
اإلى  توؤدي  التي  الأ�سباب  اأهم  تناول الكحول والإدمان عليها،  اكتب من خلل مناق�سة م�سكلة 

تف�سي هذه الظاهرة وخا�سة في اأو�ساط ال�سباب:

تدريب رقم )2(
ناق�ض زملءك في الآثار المترتبة على تناول الكحول، واأكتب واإياهم قائمة باأهم الآثار ال�سلبية 

الناجمة عن ذلك:

تدريب رقم )3(
اقترح الحلول المنا�سبة لهذه الم�سكلة )الكحول( با�ستخدام ا�ستراتيجية التع�سي�ض/التداخل:
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ملحق )9( 
صورة من التصريح باستخدام برنامج  )TRIZ( في إعداد البرنامج المقترح من مؤسسة ديبونو 

للطباعة والنشر والتوزيع، عمان، الأردن.




